Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
PieSt'anska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Obchodneo-podnikatel’ské sluzby

6317 M obchodna akademia

Vypracovany na zaklade SVP, ktory schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dina 7. februara 2013 pod €islom 2013-762/1889:23-925 s
ucinnost'ou od 1. septembra 2013 za€inajuc prvym ro¢nikom.
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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb,
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Obchodno-podnikatelské sluzby

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Vyuéovaci jazyk Statny jazyk

Druh $koly Statna

Datum schvalenia SkVP

23. august 2013

Miesto vydania

SOS, Piestanska 2262/80,
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Platnost’ SkVP

01. september 2013 zacinajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, Pracovna . - z
S o Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Ing. Olga Riaditefka skoly 032/7710708 | 032/771 | sekretariat@ http:/Awww.
llenéikova 032/7712315 4881 prvasosnmnv.sk prvasosnmnv.sk
Zastupca riaditelky
pleloe DI pre teoretické viktoria.belickova@
Viktoria vyu&ovanie 032/7712212 :
. i 2 . prvasosnmnv.sk
Beliékova vSeobecnovzdelava
cich predmetov
Zastupca riaditelky
i pre teoretické )
00 Dan!ela vyucovanie 032/7712212 daniela.mockova@
Mockova odbornych prvasosnmnv.sk
predmetov
i Zastupkyna
Ing. Gréta riaditelky pre 032/7712094/ greta.palkova@prva
Palkova, PhD. praktické 13 sosnmnv.sk
vyucovanie
Ing. Elena . 032/7712094/ elena.peterkova@
Peterkova Ekonom Skoly 14 sospnm.tsk.sk
Paed[,)r' M,arta Vychovny poradca 032/7712212 marta.bednarova@prv
Bednarova asosnmnv.sk
Ing. Jz.ina . Karierovy poradca 032/7712212 jana.pomajbova@pr
Pomajbova vasosnmnv.sk
S chogu 3 Tk e
gy . CHuCU a siuzieh
Zriad’ovatel" Piedtanska 2262/8()

TrenCiansky samospravny kraj
Odbor skolstva

K dolnej stanici 7282/20A

911 01 Trencin

Tel.: 032/7411225

e-mail: tsk@tsk.sk
Nové Mesto nad Vahom, 23. 08. 2013

Nové Mesto nad Vihom
Sy |

Ing. Jan Harga$, PhD., MBA

riaditel Skoly
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Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb,
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Obchodno-podnikatelské sluzby

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby |

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP | Revidovanie SkVP
Datum Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01.09.2013

01.07.2014 -31.08.2014

Aktualizacia SkVP — uprava udajov o $kole.

Od 01. 09. 2014 sa zmenil nazov $koly na SOS
obchodu a sluzieb, PieStanska 2262/80, Nové Mesto
nad Vahom a zarovell sa k $kole priélenila SOS,
JanoSikova 4, Nové Mesto nad Vahom.

01.09.2014

01.07.2015 -31.08.2015

Zapracovany Dodatok €. 2, ktory schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
dia 6. jula 2015 pod cCislom 2015-15112/34034:11-
10EOQ S ucinnostou od
1. septembra 2015 zaCinajuc prvym roCnikom.
Aktualizdcia udajov o Skole.

01.09.2015

01.07.2016 — 31.08.2016

Aktualizdcia udajov o Skole.

01.09.2016

01.07.2017 — 31.08.2017

Aktualizacia udajov o $kole. Zapracovany NSFG verzia
1.2, platny pre prvy ro€nik od 1.9.2017.

01.09.2017

01.07.2018 — 31.08.2018

Aktualizdcia udajov o Skole.

01.09.2018

01.07.2019 — 31.08.2019

Aktualizdcia udajov o Skole.

01.09.2019

Od 10. marca 2020 do 21. juna 2020 prebiehalo v
Skole vyu€ovanie mimoriadnym spésobom v sulade s
nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a 3Sportu. Formy a metddy
prace, obsah vyucovania a spésob hodnotenia ziakov
poCas tohto obdobia je zdokladovany v sprave
jednotlivych PK. Na navrh PK sa suvisla odborna prax
v 3. ro€niku zruSila — toto plati len pre ziakov 3. rocnika
v Skolskom roku 2019/2020.

01.07.2020 — 31.08.2020

Aktualizacia idajov o Skole.

Uprava udebnej osnovy predmetu slovensky jazyk
a literattira podla inovovaného SVP platného od 1. 9.
2015, uprava plati od 1.9.2020 pre Ziakov 1. roCnika.

01.09.2020

Od 12. 10. 2020 do 07. 04. 2021 (konciace ro&niky),
resp. do 17. 05. 2021 (ostatné ro€niky) prebiehalo v
Skole vyu€ovanie mimoriadnym spésobom v sulade s
nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a 3Sportu. Formy a metddy
prace, obsah vyucovania a spésob hodnotenia zZiakov
poCas tohto obdobia je zdokladovany v sprave
jednotlivych PK.




Na navrh PK sa suvisla odborna prax v 3. ro¢niku
presunula do 4. ro¢nika — toto plati len pre ziakov 3.
ro¢nika v Skolskom roku 2020/2021. V 4. roc¢niku
v Skolskom roku 2021/2022 bude suvisla odborna prax
15 dni, 7 hodin denne (spolu za 3. aj 4. ro¢nik).

01.07.2021 — 31.08.2021

Aktualizacia udajov o Skole.

01.09.2021
Aktualizacia udajov o Skole —
do 30. 06. 2022 riaditel Skoly Ing. Jan Hargas, PhD.,
MBA, od 1.7.2022 riaditefka Skoly Ing. Ofga llenCikova.
Vyucovanie v Skolskom roku 2021/2022 sa z dbvodu
pandémie covid-19 realizovalo kombinovanou formou
01.07.2022 — 31.08.2022 | — prezen¢nou a diStanénou — vsulade s plathym
Skolskym semaforom MSVVa$ a rozhodnutiami RUVZ
Trendin.
Zapracovany dodatok &. 10 k SVP 62 ekonomické
vedy, 63, 64 ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby 1, Il
SkVP plati od 1.9.2022 pre Ziakov 1. roénika
01.09.2022
01.07.2023 — 31.08.2023 | Aktualizacia udajov o skole.
SkVP plati len pre Ziakov 1. a 2. roénika.
01.09.2023




Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
PieStanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Obchodno-podnikatel'ské sluzby

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Kdéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

2.  CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych spésobilosti, vyuzivania informaéno-komunikaénych technolégii, komunikacie v Statnom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu, sociadlne kompetencie a obcianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultiurne kompetencie,

b) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné odborné
vzdelanie,

c¢) naucit’ sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat' ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

f) ziskat a posilfiovat dctu k fudskym pradvam a zakladnym sloboddm a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zékladnych slobdd ako aj uctu k zdkonom a osobitne vztah
k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolo€enskej €innosti,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatefstva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej
tolerancie,

h) naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat’' na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spbsobilost na ich uplatfiovanie.

Stanovenie cielov Skoly reaguje na nasledujuce skutoénosti:

+ Svet okolo nas sa neustale meni, inovacie si vyzadujiu zmeny, celozZivotné profesie su
minulostou.

+ Trh si vyzaduje schopnost prispdsobit’ sa, timovo pracovat, komunikovat, riesit problémy,
tvorit, rozhodovat' sa, kriticky a samostatne mysliet, u€it sa udit.

+ Poslanim Skoly je vybavit klienta kompetenciami a pripravit ho pre prakticky Zivot.

+ Zachovanie si schopnosti byt konkurencieschopny a poskytovat dlhodobo kvalitné
vzdelavanie za prijatelné finanéné naklady.

+ Meni sa doterajSia funkcia a postavenie ucitela, od odovzdavania informacii prechadza na
organizovanie moznosti vyucby, stava sa partnerom Ziaka vo vyu¢ovacom procese.



+ Nové tisicrocie si vyzaduje nové metédy vychovy a vyucovania.
£ Vzdelany ¢lovek je skutoénym bohatstvom spolo¢nosti.

#+ Spolo¢nost budicnosti bude uciaca sa spolo¢nost.

Zakladné tézy politiky Strednej odbornej Skoly:
+£Zmenit myslenie Ziakov, naucit ich ucit sa ucit a uvazovat v suvislostiach.

+Zamerat sa na vztahy a procesy vo vychovno-vzdelavacej praci, ktorych vysledkom bude
racionalne vyzretd, sebavedoma a empatickd osobnost, so silnym vnudtornym prezZivanim
a charakterom, schopna sa sama o seba postarat.

+Na dosiahnutie tychto cielov $kola uplatriuje nasledujlice postupy:

e prechod na vnutorny systém riadenia kontroly,

e vytvorenie novej Skolskej kultury a spatnej vazby ucitel - klient (ziak, Student) na vysSej
kvalitativnej urovni,

e trvalé zlepSovanie sa,

e orientovanie sa na zakaznika, klienta, na systematicku pracu v ramci vztahu zZiak — ucitel —
rodi€ - zamestnavatel. Spolupraca bude transparentna, zrozumitelna, vychadzajica
z vopred danych pravidiel,

e orientovanie sa na vyu€ovaci proces s cielom zlepsovat prostredie a dosahovat’ tak vysSiu
kvalitu vzdelania klientov (Ziakov, Studentov) rozhodujuce nie je mnozstvo informacii, ale ich
kvalita a celospoloCenské vyuzitie,

e uplatiovanie principu vodcovstva (rozhodujuca je uloha manazmentu Skoly - jeho vizia -
prioritou sa stava zvySovanie pocitaCovej gramotnosti a jazykovych kompetencii
zamestnancov,

e motivovanie a zapajanie vsSetkych zamestnancov do zvySovania kvality svojej prace,
presvedCenie, Ze len kvalita je stratégia prezitia.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdeldvacom programe Obchodno-
podnikatelské sluzby pre Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia vychadzaju z cielov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu
Stvorro&nych Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |. Poslanie Skoly
vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich zZiakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou inétitciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloenskej &innosti.

NaSa Skola mé nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktord Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

o vytvarat vztah k zdkladnym [ludskym hodnotdm ako je dcta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,




poskytovat ¢o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmove;j
éinnosti,
poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case.

. Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

d)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového vyucovania,
zabezpeCit  kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka v jazykovych ucebniach,
kvalifikovanymi ucitefmi pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpeéenim dostupnych
podmienok pre vyuébu cudzieho jazyka v zahranici

skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikaénych technolégii v Specialnych ucebniach
so softwarovym vybavenim, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti
informac&nych technoldgii,

zohladnit' potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
programe,

zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnenie tlohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat a zabezpec€ovat’ dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

zvysit kompetencie triednych uditelov vyuzitim spoluprace so Skolskou Specialnou
pedagogickou.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ulitelom - Ziakom —
rodicom,

rozvijat timovd spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstraniovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobdd,

viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj $koly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajindch Eurdépskej Unie a k motivacii pre celoZivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma voblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe S$kolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Novom Meste nad Vahom a v naSom regiéne,



e)

posilnit vztahy Skoly so zakladnymi Skolami v regione s cielom stabilizovat zaujem
o §tudium na SOS z radov Ziakov deviatych roénikov zékladnych $kal,

spolupracovat s podnikmi poskytujucimi sluzby,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymiefat' si vzajomne skusenosti
a poznatky,

poskytovat sluzby Ziakov pri slavnostnych, spolo¢enskych a inych prilezitostiach,
rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZzSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

dobudovat Specialne odborné ucebne pre prakticku pripravu ziakov,

pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

udrzat" finanény rozpocet Skoly na Skolsky rok zavedenim hospodarnych opatreni
a ziskanim dalSich zdrojov financii.
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Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
PieStanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Obchodno-podnikatel'ské sluzby

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Kdéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb Nové Mesto nad Vahom zabezpeduje pripravu Ziakov
v Studijnych aj ucebnych odboroch v profesiach, ktoré pokryvaju v celej Sirke obchod a sluzby.
Zakladnou filozofiou Skoly je dbat’ na sustavné skvalithovanie a modernizaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu v sulade s poziadavkami kladenymi na Skolu tretieho tisicroCia.

Vznik Skoly sa datuje od roku 1921, nazov Skoly bol Obecna ucfiovska Skola v Novom Meste nad
Vahom. Prvym spravcom (riaditefom) bol Jan Stefanovié, ktory riadil 5 ugitelov a ti sa starali o 117
ziakov. Ucebné odbory zodpovedali potrebam doby a remesiel v meste: kovac, Cizmar, koSikar,
sedlar, pekar, rukaviékar ... . Skola velakrat menila svoje miesto.

V obdobi rokov 1945 — 1959 sa striedali riaditelia ako Ing. Ondrej Bocko, Anton Vitovsky, Jozef
Cecho, Vladimir Vachalik, Alojz Ninis a Jan Krapa. V roku 1959 sa riaditefom $koly stal Ing. Jozef
Cacik, ktorého v roku 1974 vystriedala Mgr. Nadezda Ruzi¢kova. V roku 1990 sa stal na kratky &as
riaditeflom Ing. Michal Svorada.

Od roku 1993 vedie pedagogicky kolektiv a Skolu Ing. Jan Hargas, PhD., MBA.

Zmeny v spolo¢nosti ovplyvnili profilaciu Skoly. S rozvojom priemyslu a poziadavkami doby pribudali
nové ucCebné odbory, najmad mechanik opravar CMV, kuchar — Casnik, elektromechanik, strojny
zadmodnik, obrabaé kovov. Skola az do roku 1984 zabezpe&ovala iba teoreticki pripravu Ziakov,
odborny vycvik bol v podnikoch, kde boli vytvorené strediska praktického vyucovania. Boli to najma
VUMA, Vzduchotechnika, Strojstav, Jednota, CSAD, OPMP, Zdroj ... .

Zmeny v riadeni stredného 3kolstva a na trhu prace si vyZiadali vyrazné zmeny Skoly. V roku 1996 sa
zlu€ilo SOU elektrotechnické so SOU strojarskym. Touto transformaciou sa vytvorila na uzemi mesta
najvacsia stredna skola v regiéne — SOU strojarsko — technologické.

Profesijna skladba Ziakov sa rozSirila, zahffiala trojroéné u€ebné odbory so zameranim na strojarske
a elektrotechnické profesie, profesie v oblasti sluZieb, ale i Stvorroéné Studijné odbory mechanik —
elektronik, mechanik — nastavova¢ a obchodny pracovnik. Velky zaujem uchadzacov bol
0 nadstavbové Studium organizované vecernou i dennou formou, ktoré bolo v Skole zriadené od roku
1978 a doteraz umoznilo stovkam Studujucich ziskat maturitu.

V Skolskom roku 1990/1991 bola zriadena DievCenska odborna Skola so zameranim na obchod
a podnikanie. Stvorroéné $tudium sa kongilo maturitnou skuskou, jeho absolventky sa uplatiiovali
najma v podnikatel'skej sfére v oblasti obchodu a sluzieb. Ekonomické ukazovatele, poziadavky na
trhu prace i samotné zmeny v $kolstve si vyziadali zanik DOS v $kolskom roku 2001/2002 a nasledne
i vyrazné zmeny v profilacii Skoly.

Ich dbsledkom bolo vytvorenie Zdruzenej strednej Skoly obchodu a sluZieb od 01. 09. 2001.
ZSS O aSvznikla zdruzenim obchodnej akadémie a SOU strojarsko — technologického. Nazov
i profilacia Skoly napoveda, Ze v su¢asnom obdobi Skola zabezpeduje pripravu Ziakov v trojroénych
u€ebnych odboroch i Stvorroénych Studijnych odboroch v profesiach, ktoré pokryvaju v celej Sirke
obchod a sluzby.

V spolupraci s Ekonomickou fakultou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, zameranou na
cestovny ruch, sme na nasej Skole v Skolskom roku 2003/2004 po prvykrat otvorili Studijny
odbor manazment regionalneho cestovného ruchu.

11



Na zaklade zakona ¢&. 245/2008 Z.z. z 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MS SR & 314/2008 Z.z. o strednych $kolach
a o zmene Studijnych odborov, uebnych odborov, v ktorych sa vyZaduje overenie Specialnych
schopnosti, zruénosti alebo nadania sa od 1. 9. 2008 zmenil nazov Skoly na Stredna odbornu Skolu.

Zijeme v dobe, kedy zmena je jedinou platnou konstantou. Trh prace a kvalifikovana pracovna sila v
regione su urCujuce faktory pri optimalizacii $kél i finanénych prostriedkov, ktoré ma samosprava k
dispozicii. Z tohto pohladu jasne a zrozumitelne vyznieva rozhodnutie Treng&ianskeho VUC spojit k 1.
septembru Skolského roka 2014 - 2015 dve novomestské stredné 3koly do jedného
intitucionalizovaného subjektu. Sucastou zivota nasej Skoly sa tak stali pedagégovia, ziaci a Studenti
z byvalej SOS na Janosikovej ulici v Novom Meste nad Vahom. V suginnosti s tym sa zmenil aj nazov
Skoly na Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb v Novom Meste nad Vahom.

Skola je od augusta 2015 &lenom prestizneho klubu spolo¢nosti a firiem s najvy$§im ratingom, a to
tak v ramci celej SR, ako aj v ramci regionu. Nadnarodna skupina BISNODE nas na zaklade
nezavislych hodnoteni zaradila DO REGISTRA SOLVENTNYCH FIRIEM, ktoré dlhodobo preukazuju
finanénu stabilitu, dobrd platobnd moralku, solventnost a spolahlivost. Ziskany CERTIFIKAT je
ocenenim finan¢nej aj nefinanCnej stranky fungovania naSej Skoly, je vyjadrenim postoja k
profesionalite, transparentnosti, zodpovednosti a korektnosti v Sirokom spektre vztahov, v ktorych
Skola dlhodobo realizuje svoje stratégie a ciele.

Od 1. 9. 2017 Skola vstupuje s odborom 6442 K obchodny pracovnik do SDV (systému dualneho
vzdelavania) na zaklade zmluvy so zamestnavatemi KAUFLAND,Slovenska republika, v. o. s.,
Trnavska cesta 41/A, 831 04 Bratislava a dm drogerie markt, s.r.o., Na pantoch 18, 831 06
Bratislava.

Zaroven od 1. 9. 2017 sSkola bude zabezpecovat vyuku ziakov v odbore 6323 K hotelova akadémia zo
zruSenej Sukromnej hotelovej akadémie, generala M. R. Stefanika 375/63, Stara Tura.

Od 1. 9. 2018 Skola vstupuje s odborom 2487 H 01 autoopravar — mechanik do SDV na zaklade
zmluvy so zamestnavatel'mi (Madanari clients s.r.o. a Prvy novomestsky autoservis s.r.o. Do
SDV v odbore 6442 K obchodny pracovnik pristupuje firma Lidl Slovenska republika v.o.s.
adm drogerie markt, s.r.o. Bratislava.

Od 1. 9. 2019 sa rozsSiril poc¢et zamestnavatelov v SDV v u€éebnom odbore autoopravar —
mechanik. V Sk. roku 2019/2020 bolo na na3ej Skole do tohto vzdelavania celkovo zapojenych 21
Ziakov (11 Ziakov obchodny pracovnik, 10 Ziakov autoopravar — mechanik). V k. roku 2020/2021 bolo
zapojenych 32 Ziakov (5 Ziakov hotelovd akadémia, 13 Ziakov obchodny pracovnik, 13 Ziakov
autoopravar — mechanik, 1 Ziak agromechanizator, opravar).

V Skolskom roku 2019/2020 sme rozSirili moznost Studia v SDV aj v dalSich Studijnych odboroch:
6323 K hotelovd akadémia, 6317 M obchodna akadémia, v u€ebnych odboroch: 6489 H hostinsky,
hostinska a 4524 H agromechanizator, opravar. TaktieZ sme podpisali Zmluvy o dualnom vzdelavani
s dal$imi 7 zmluvnymi partnermi. V Skolskom roku 2020/2021 sme podpisali dalSie Zmluvy o dualnom
vzdelavani s 3 zmluvnymi partnermi. Celkovo mame v SDV 14 zmluvnych partnerov. V novom
Skolskom roku 2021/2022 nam nasi zmluvni partneri poskytnu dalSich 26 miest pre ziakov I. ro€nikov.
Nasi zmluvni partneri su:

Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik:

dm drogerie markt, s.r.o., Bratislava

Kaufland Slovenska republika, v.o.s., Bratislava

Lidl Slovenska republika, v.o.s., Bratislava

MADANARI, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom

DEICHMANN - OBUYV 8K, s.r.o., OC Javorina, Nové Mesto nad Vahom

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia:

Penzion Adriana Zelena Voda, Nové Mesto nad Vahom

Morghan, s.r.o., Myjava

Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia:

PERLA — Zelena voda, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom

MADANARI, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom

Ucéebny odbor 2487 H 01 autoopravar — mechanik:

AUTO-LION, s.r.0. - Peugeot, Nové Mesto and Vdhom

JAKUB - FrantiSek Jankech, Nové Mesto nad Vahom

Prvy novomestsky autoservis, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom

MADANARI, s.r.o., p. Vadek, Nové Mesto nad Vahom

12



VIDLICKA, S.R.O. — CITROEN, NOVE MESTO NAD VAHOM
Ucebny odbor 6489 H hostinsky, hostinska:

Penzién Adriana Zelena voda, Nové Mesto nad Vahom
Ucebny odbor 4524 H agromechanizator, opravar:
Polnohospodarske druzstvo BoSaca

Poslanim Skoly, ktora sa tymto stala jednou z najvacSich skél v regione, je i nadalej poskytovat, v
sulade s poziadavkami doby a klientov, odbornu pripravu v u€ebnych a Studijnych odboroch pre
profesie z oblasti obchodu a sluzieb.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy$Siu a vysSiu kvalitativnu udroven. Identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov v obchodno-podnikatel'skych funkciach
vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom a medzinarodnom obchode, v pefiaznictve, cestovnom ruchu,
v sluzbach Statnej iverejnej spravy, v kadernicko-kozmetickych zariadeniach, v gastronomickych
zariadeniach, v strojarenskych a autoopravarenskych firmach, v drevospracujlicej vyrobe a pri vyrobe
nabytku.

Ochota zamestnavatefov ich zamestnat po ukon&eni vzdelavacieho programu je viac nez ustretova.
VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu su uvedené v Analytickej Studie, ktora je sucastou
pedagogickych dokumentov Skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditelky Skoly. Vychadzajuc zo
SWOT analyzy:

¢ Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
Skuseny progresivne mysliaci manazment Skoly

Kvalitné Skolské vzdelavacie programy

Kvalifikovany pedagogicky zbor so psychologickymi zdatnostami a pedagogickymi
skusenostami

Vybavenost' $koly modernymi didaktickymi technoldégiami a vypoctovou technikou

Kvalitna odborna vyucba s vyuzitim progresivnych foriem a metdd vzdelavania

Zaujem zamestnancov o osobny rast a celozivotné vzdelavanie sa

Realizovanie projektov pristavby telocvicne a rekonStrukcie budov (skvalitnenie
vyucovacieho procesu, Setrenie energiami,...)

Dobré vztahy v ramci pedagogického zboru, timova spolupraca

Priaznivéa Skolska klima, dobré vztahy medzi pedagégmi a Studentmi

Individualny pristup k Studentom

Dobra spolupraca ucitelov, majstrov OV a vychovnej poradkyne pri riedeni problémov
Siroka ponuka $tudijnych a uéebnych odborov z oblasti obchodu a sluzieb, vytvorenie
nového atraktivneho Studijného odboru manazment regionalneho cestovného ruchu
Ponuka nadstavbového Studia

Dobry imidz Skoly, prezentacia zivota Skoly na verejnosti a v regionalnych médiach
Kazdoro€né sledovanie uplatnenia absolventov (vysoky pocet Ziakov sa uplatni v praxi,
popr. pokracuje v nadstavbovom Studiu a vysokych Skolach)

Dobra spolupraca so sociadlnymi partnermi na miestnej aj regionalnej urovni

VyuzZivanie Skolskych priestorov pre podnikatelsku Cinnost a prenajom priestorov za
ucelom ziskania dal3ich zdrojov financovania

Dobra a korektna spolupraca so zmluvnymi partnermi pri poskytovani praktického
vyucovania aj v SDV.

F FF FFEFE O FERERE FREREE R

e Slabou strankou skoly je:

Fluktuacia mladych ucitelov

Slaba podpora rodi¢ov Skole

Nezaujem Studentov o Stadium v u€ebnych odboroch, narastajuce vychovné problémy
Nizky zaujem Studentov o mimoskolsku &innost

Nizky zaujem slabo prospievajucich Studentov o douovanie

Dve budovy Skoly a z toho vyplyvajuce prechody uditelov a Ziakov

FrEEEFEF

e Prilezitosti Skoly signalizuju
4+ Trvaly zaujem podnikatelskej sféry o absolventov $koly v oblasti sluzieb
4+ Ponuka novych $tudijnych a u¢ebnych odborov
+ Specifikacia vlastného $kolského vzdelavacieho programu
4 ZlepSenie spoluprace so zakladnymi Skolami v regiéne (technicka olympiada,...)
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Vyuzitie podpory statu pre zvySenie a skvalithenie mimoskolskej ¢innosti Studentov
Vyuzitie moznosti pre celozivotné vzdelavanie pedagégov

Zapojenie sa do projektov ESF

ZlepSenie financnej situacie Skoly vlastnou podnikatel'skou €innost'ou

Rozvijanie spoluprace s partnerskymi $kolami doma aj v zahraniéi — ZS, SS, VS

rekazky v rozvoji Skoly su

Demograficky pokles populacie

Dalsie $koly v regiéne s podobnym profilom $tudia

Maly zaujem ziakov zakladnych §kél o robotnicke profesie a ich nizka manualna zruénost

Neustale sa meniace podmienky pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov zo strany
Statnych institucii

Naroc¢né prijimacie konanie (dve prihlasky)

Upadajuca funkcia rodiny a z toho vyplyvajice vychovno-vzdelavacie problémy

Obmedzena rozhodovacia pravomoc $kél

Prudky narast $tudentov so SVVP a poruchami spravania

4 Zhor$enie socialneho zazemia Studentov

4+ Neodovodneny prestup Studenta na int Skolu

4+ Nedostatok financénych prostriedkov na udrzbu $koly

FrFEFE FHEFFEg FEFFE

3.1 Charakteristika Skoly

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb je poétom Ziakov i poétom pedagogickych pracovnikov
najvaésou strednou $kolou v regiéne. Siroky komplex $koly zabezpeéuje teoretickl a prakticku vyuébu
réznych Studijnych a u€ebnych odborov z oblasti ekonomiky a sluzieb. Absolventi vietkych u¢ebnych
odborov maju moznost doplnit' si vzdelanie v nadstavbovom Studiu dennou formou.

V su¢asnom obdobi teoreticka vyucba ziakov prebieha prevazne v budove Skoly na Weisseho ulici -
Studijné odbory (obchodna akadémia, manazment regionalneho cestovného ruchu, hotelova
akadémia, Casnik servirka, obchodny pracovnik, kozmetik, pracovnik marketingu, kontrolér potravin),
profesie nadstavbového Studia (odbor podnikanie v remeslach a sluzbach, spolo¢né stravovanie,
vlasova kozmetika, drevarska a nabytkarska vyroba, potravinarska vyroba), ale iv budove na
Piedtanskej ulici, kde su v nadvaznosti na praktické vyu€ovanie sustredené najma ucebné odbory
(hostinsky, hostinska, kadernik, stolar, autoopravar — mechanik, agromechanizator, zahradnik, cukrar,
kuchér), ale i 2-ro¢né Studium pre Ziakov s neukonCenou 3kolskou dochadzkou (strojarska vyroba,
polnohospodarska vyroba).

Praktickd vyu€ba Ziakov sa realizuje formou odborného vycviku, ktory je vo vlastnych priestoroch
Skoly, ako aj na zmluvnych pracoviskach pod vedenim vyskolenych instruktorov OV.

Ziaci z odboru obchodna akadémia, manaZment regionalneho cestovného ruchu a podnikanie
v remeslach a sluzbach vykonavaju v sulade s u€ebnym planom odbornu prax na vopred zmluvne
dohodnutych pracoviskach tak, aby si prehibili a precvidili vedomosti ziskané na teoretickom
vyuc€ovani v jednotlivych predmetoch.

Materialne a priestorové vybavenie Skoly je na dobrej urovni. V 8kole je vytvorenych 5 ulebni
vypoctovej techniky s pripojenim na internet a s interaktivnym projektorom, 5 multimedialnych uéebni
s interaktivnymi tabulami, 2 odborné ucebne s elektronickymi pisacimi strojmi a PC, odborna u&ebnia
pre vyucbu predmetov cvi¢na firma - praktikum, sprievodcovské sluzby, animaéné sluzby a iné,
odborna u€ebha pre odbor drevarska a nabytkarska vyroba a odbor stolar, odborné u¢ebne pre odbor
autoopravar — mechanik a agromechanizator, opravar, odborna ulebria etickej vychovy
a komunikacnych zrucnosti, odborné u€ebne stolovania a pripravy jedal pre odbory ¢asnik, servirka,
hostinsky, hostinska a cukrar kuchar a spolo€né stravovanie, odborné jazykové ucebne pre anglicky,
nemecky arusky jazyk, Studovha cudzich jazykov, novd moderna telocvi¢ia a inovovana Skolska
kniznica. Pre vyu€ovanie na odbornom vycviku su zriadené 2 stolarske dielne pre ru¢né a pre strojové
opracovanie dreva (odbor stolar), stredisko praktického vyu€ovania ul. Tren&ianska (odbor hostinsky,
hostinska, hotelova akadémia), stredisko praktického vyu€ovania ul. Holubyho (odbor kadernik), 3
dielne pre ruéné opracovanie kovov (odbor autoopravar — mechanik, agromechanizator, opravar,
polnohospodéarska vyroba), obrabadska dielfia, 4 dielne agromechanizator, opravar, dielfia pre
uskladnenie a opravu traktorov, dielfia pre uskladnenie a opravu mechanizaénych prostriedkov, dielfia
pre uskladnenie a opravu kombajnov, dielfia praktického vyuovania.

Pracoviska odborného vycviku su vytvorené a vybavené tak, aby Ziaci po€as Studia ziskali potrebné
praktické zru€nosti na vykon povolania vo zvolenych u¢ebnych &i Studijnych odboroch.
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V tomto Skolskom roku ma Skola 400 Ziakov.

Na Skole vyvija velmi dobri ¢&innost Rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zaujmy Ziakov na
naSej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikéciu a spolupracu
medzi u€itelmi a Ziakmi.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit v priebehu nasledujucich rokov vytvorit a zabezpecdit vSetky podmienky pre
skvalitnenie Zivota na Skole:

4+ Zaujmové aktivity (krazky):
Anglicky cez popularnu hudbu
Anglicky jazyk
Auto-moto
Barmansky kruzok
Ekonomické hry a cvi€enia
Finan&na gramotnost' I.
Finan&na gramotnost Il.
Kondi¢na gymnastika
Kruzok hudobno-zaujmovych ginnosti
Kruzok primarnej prevencie
Kruzok spoloenskych hier
Mlady ekoném
Podnikanie v cestovnom ruchu
Pohybom ku zdraviu a krase
Praktické uctovnictvo
Sprievodcovstvo
Stolno-tenisovy kruzok
Spanielgina pre zadiatoénikov
Technika administrativy
Tvoriva informatika
Ugtovnictvo
Viac ako peniaze
Volejbalovy kraZzok
Zaklady uctovnictva
Zdravy zivotny Styl
4+ Sutaze:
e Stirov a Dubgekov rétoricky Uhrovec
Starovo pero
Literarna sutaz Nadacie Jana PiveCku Slavi¢in — ,Vnimame pfitomnost, abychom ovlivnili
budoucnost*
Literarna sutaz PreCo mam rad slovencinu, preo mam rad Slovensko
Poznaj svoju minulost’ alebo Patranie po predkoch
Olympiada v SJL
Olympiada v ANJ
Olympiada v NEJ
Olympiada v RUJ
Olympiada o EU
Olympiada ludskych prav
Biblicka olympiada
Sutaz o najkrajSiu viano€nu pohladnica v cudzom jazyku
Sutaz v prezentacnych zru€nostiach zZiakov v cudzich jazykoch
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Sutaze zruCnosti ziakov v u€ebnych odboroch kadernik, hostinsky, hostinska a v Studijnom
odbore obchodny pracovnik (Skolské kola)

Interaktivny vedomostny kviz v cudzom jazyku — celoskolska sutaz z oblasti realii anglicky
hovoriacich krajin

Jazykovy kvet — sutaz v prednese poézie a prozy v cudzich jazykoch

Sutaz ziakov o najzaujimavejSie podujatie Skolskej kniznice

Zalozka do knihy spaja slovenské Skoly

Medzinarodny program ,Zelena Skola“

CeloSkolska sutaz Ziakov vo vyrobe adventnych vencov

Matematicky klokan

Prirodovedecka sutaz Expert geniality show

Medzinarodny futbalovy turnaj o Pohar SOU Uhersky Brod

soC

JASR — Aplikovana ekondmia: Veltrhy Studentskych spolo¢nosti, Virtualny kurz on-line
ekonomie

JASR - Podnikanie v CR: Vitajte v naSom regiéne, Méj napad pre region

JASR — Viac ako peniaze

Generacia €uro

Nadacia Partners: Deri finanénej gramotnosti a Finanéna olympiada

Top turisticka destinacia regionu

Medzinarodny veltrh cvi€nych firiem Bratislava

Modelovy eurdpsky parlament

Sutaz ziakov strednych $kél v spracovani informacii na pocitaci

JUVYR

"Mlady Tvorca" Nitra — Spologenstvo kadernikov a vizazistov SR - sutaz zru¢nosti kadernikov
a vizazistov SR

"Mlady Tvorca" Nitra — sutaz TOP vyrobok pod Ministerstvom hospodarstva — Studenti
odboru stolar

Stredoskolak — Hrdina remesla Trencin pre odbor stolar

Sutaz ziakov autoopravarov v kazdoro¢nej sutazi JUNIOR CASTROL

Celoslovenska sutaz zrucnosti ,Skills Slovakia“ — kadernik, vizazista pre odbor kadernik
Beauty TrenCin ,Pohar Laugaricia“ — kadernik

Medzinarodna sutaz ,Mlady polnohospodar‘ na SOS v Pruskom pre odbor agromechanizator,
opravar

ENERSOL SK- vyuZitie alternativnych zdrojov energie

Celoskolské sutaz o najlepsi vianoény zakusok

Den podpory remesiel — u¢ebné odbory

Medzinarodna odborna sutaz ,Hledame mladé technické talenty — agromechanizétor,
opravar

Trenciansky pivny someliér

Sportovo-turistické akcie

Volejbalovy turnaj o pohar primatora mesta

Letné Sportové hry mladeze

Futsalovy turnaj

Futbalovy turnaj

Volejbalovy turnaj

Tenisovy turnaj

Lyziarsky kurz

Protidrogovy Sportovy den

Viano€ny a velkonoény tenis, futbal, florbal, basketbal a volejbal

Exkurzie

Odborné exkurzie

Literarno-historické exkurzie

Medzinarodné a celoslovenské veltrhy cestovného ruchu

Vystava ITF SLOVAKIA TOUR — Veltrh cestového ruchu v Bratislave
Poznavanie zaujimavosti cestovného ruchu
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e Odborna exkurzia poznavanie regionu Nové Mesto nad Vahom a okolia, Matusove kralovstvo
Podolie, Lopenik, BoSaca

e Prehliadka zaujimavosti - Myjavsky kraj (Mizeum Myjava, Pamiatka M. R. Stefanika — Bradlo,
Penzién Adam, Agrofarma)

e Prehliadka historickej ¢asti mesta Trencin, Trnava, Bratislava, Nitra, Banskéa Bystrica, KoSice,
TrencCianske Teplice

e Poznavanie zaujimavosti cestovného ruchu - Vysoké Tatry — Nizke Tatry

e Odborna exkurzia — prehliadka miest Komarno, Brhlovce

Poznavanie blizkeho okolia v CR — Uhersky Brod, Staré Mésto, Batov kanal, Slovanské

hradisko Velehrad, Hostétin — environmentéina dedina CR

Odborna exkurzia Viano¢na Viederi spojena s prehliadkou kulturnych pamiatok Viedne

Okresny sud

Vysoké Skoly

Medzinarodny veltrh cviénych firiem v Bratislave

Veltrh Studentskych spolo€nosti v Bratislave

Navsteva v Narodnej banke Slovenska v Bratislave

Prehliadka mincovne a historického centra mesta Kremnica

Vyrobna ¢innost vo firme PSA Peugeot Citroén v Trnave

Mlady tvorca Nitra

MatySak Pezinok

Gastro dni — Hotelova akadémia PieStany

Medzinarodny veltrh gastrondmie

Gastronomickéa prevadzka (vyber z 3 hotelov- Bratislava, Zilina, Piestany, Tren&in)

Navsteva ubytovacieho zariadenia — penziény, chaty, botely a pod.

Zdravy zivotny Styl — Beauty Trencin

InterBeauty Bratislava

Navsteva kadernickeho zariadenia

.Nabytok a dizajnérstvo” Nitra

~Drevoobrabacie stroje” Nitra

Autosalén — Nitra

Autosaldn — Bratislava

Odborna exkurzia v podnikoch v. Novom Meste nad Vahom a okoli — TRW, STK, Autoservis

Figura, HELLA Rakofuby

4+ Spolo¢enské a kultirne podujatia
Navsteva divadelného predstavenia
Viano¢na akadémia

Den otvorenych dveri

Spolo¢enské akcie v domove déchodcov
Akcie pre deti v materskych Skolach

Deni cestovného ruchu

4+ Gastronomické akcie

Cateringy pri réznych kulturnych podujatiach

Slavnostné podujatie pre rodi€ov — zavere€na praca Ziakov 4. ro€nika hotelovej akadémie
Zabezpecenie plesov pre partnerské skoly

Recepcia pre podnikatelské firmy so zahrani¢nou ucastou

Slavnostna tabula s viano&nou tematikou

Prezentaciou bieleho a ¢erveného vina

4+ Kadernicke akcie
e Slavnostné ucesy — stuzkové slavnosti
e Slavnostné ucesy — Valentinsky ples
e Kadernictve sluzby — Den Studentstva, Dni otvorenych dveri
e Starostlivost o vlasy — navsteva v domove déchodcov

4+ Medialna propagacia
e Prezentacia Skoly na spoloenskych akciach, sutaziach
e Prispevky do Novomestského spravodajca, Kopaniciara
e Aktualizacia www stranky — prispevky pi8u aj Ziaci
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e Skolsky &asopis Chameledn
e Regionalna televizia Pohoda

4+ Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (Urad prace)

Spologenské spravanie a vystupovanie

Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu (riaditelka Skoly)
Kto je Zivnostnik? (Zivnostenska komora)

Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)

Odbduranie stresu na maturitnych skuskach

Odburanie stresu na zavere¢nych skuskach

Sucasny stav zamestnanosti v okrese Nové Mesto nad Vahom
Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dbésledky fajéenia a alkoholu

Kto je gambler?

Seminar o podavani vina

Seminar o podavani kavy

Seminar o servirovani dezertov

Seminar o médnych u€esovych trendoch

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity si urCené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavatefom a Sirokej
verejnosti. Vitame vsetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori 42 pedagogickych
pracovnikov, z ktorych niektori pracuju na kratsi pracovny €as. Priemerny vek pedagdgov je okolo 50
rokov. VSetci ugitelia spifiaju poziadavky na odbornu a pedagogickt spdsobilost. Vychovna poradkyfa
Skoly a riaditelka maju okrem odbornej a pedagogickej spésobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie
v oblasti vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

Od 8kolského roka 2008/2009 do novembra 2017 pdsobila na Skole odborny zamestnanec — 3kolska
psychologi¢ka. Od decembra 2017 novembra 2019 pdsobila na Skole odborny zamestnanec — Skolska
Specialna pedagogiCka, ktora spolu s vedenim Skoly a dalSimi spolupracovnikmi realizovala
preventivnu a identifikaCno-diagnosticku €innost.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Manazment Skoly povazuje za prioritnu Ulohu zabezpecit:

. Adaptacné vzdelavanie pre za&inajucich ucitelov.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdeldvacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych  zamestnhancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej spésobilosti — profesionalny rast.
. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ugitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.
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o Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uginnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spésoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpelenie vyulovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu kulturu vyucujucich,
na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku Cinnost' ucitelov, ale aj na kontrolnu &innost
vychovnej poradkyne, €innost hospodarky, upratovacky a udrzbara.

Hodnotenie ucitelov je zamerané na:

. a) uroven vychovno-vzdelavacej ¢innosti: kvalitu vychovno-vzdelavacej €innosti zistovanu na
zaklade hospitacii, vysledky Ziakov - prospech, vzdelavacieho programu, pripravu a aktivne
pouzivanie pomécok a didaktickej techniky uditefom i ziakmi, pozitivha klima v triede;

. b) mimovyuéovaciu €innost’: vykon ¢innosti vediceho predmetovej komisie, uvadzajuceho
ucitela, koordinatora projektu, koordinatora prevencie a sociadlno-patologickych javov, vysledky
Ziakov v sutaziach, priprava kultirnych programov, vyzdoba Skoly, vedenie kroniky, vydavanie
Skolského Casopisu, aktualizacia webovej stranky Skoly, propagacia Skoly, organizacia exkurzii,
kurzov, atd’;

o c) technicko-administrativnu pripravenost’ uditelfa: urovenn vedenia a vypracovania
pedagogickej dokumentacie, kvalitu pripravy na vychovno-vzdelavaciu &innost, v€asné a
dosledné plnenie pridelenych uloh (vypracovanie planov, Statistik atd'.);

. d) profesionalny rozvoj.

Kazdému indikatoru kvality su priradené body podla miery délezitosti. Hodnotenie vedenim Skoly je
doplnené samohodnotenim pedagogického pracovnika a hodnotenim ziakmi. Hodnotené obdobie je
Skolsky rok.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouZijeme tieto metody:

o Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky Ziakov, ktorych uditel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, ispesnost prijatia ziakov na vysSi stupen Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti daldieho vzdelavania, tvorby
u€ebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly (ucast ziakov
v sutaziach, realizacia odbornych exkurzii, zabezpe€ovanie odbornej praxe ziakov a iné)

. Vzajomné hodnotenie uditelov (€o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny“)

. Hodnotenie uditelov Ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Projek&na &innost je sugastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
NasSa Skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky (napr. Infovek,...).

Vystupy z tychto projektov prispeli k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuzivania
interaktivnych metéd vyu€ovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti Ziakov a ucitefov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF :
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. .Narodny projekt dalSieho vzdelavania uciteflov odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania
Studia na strednych Skolach®, ktoré cielom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii
hodnotenia sumativneho hodnotenia ziakov (2008).

. .Narodny projekt dalSieho vzdelavania zamestnancov v praci s IKT a v obchodnej angli¢tine®,
ktorého cielom bolo rozSirenie zruénosti zamestnancov skoly vo vymenovanych oblastiach.

. Projekt vzdelavania zamestnancov v spolupraci s UPSVaR ,IKT — Excel, internet, intranet*
(2008).

. Realizovanie kurzu - vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnancov v ramci projektu

Moderna Skola — Vypoctova technika, Zvladanie stresu, PrezentaCné zruCnosti — rozsah 56
hodin pre 30 pedagogickych pracovnikov. Projekt bol realizovany v spolupraci s UPSVaR. (2009

- 2010),

. Projekt ,Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach“ — 3 pedagoégovia (2008 —
2013),

o Realizovanie projektu ,Trvalo udrzatelné zvySenie kvality vzdelavania ZSS OaS Nové Mesto

nad Vahom*, sucastou ktorého bola vymena okien na budove Skoly v ulici TrenCianska, vymena
podlah v telocvi¢ni, zateplenie budovy (2010 — 2011).

Infovek (od roku 2001)

Poznaj svoje peniaze - moderny vzdelavaci e-learningovy program pre Studentov strednych

8kél; v roku.

Junior Achievement Slovensko - Aplikovana ekonémia (kazdoro¢ne od roku 2001)

Junior Achievement Slovensko - Podnikanie v cestovnom ruchu (kazdoro¢ne od roku 2006)

Junior Achievement Slovensko — Finanéna gramotnost’ (od roku 2012)

SIOV — Cviéna firma (kazdoro&ne od roku 2006)

Projekt inovacie kariérneho poradenstva pre stredné Skoly Trendianskeho kraja a Studentov

Trencianskej univerzity Alexandra Dub&eka v Trencine (2006 — 2007)

Ziaci prvych roénikov sa zapojili do narodného projektu ,Nefajéiarske triedy (2007-2008)

. V ramci programu eTwinning sme sa zapojili do projektu vymeny viano€nych pozdravov so
$trnastimi strednymi $kolami z Litvy, Madarska, Portugalska, Rumunska, Nemecka, Skoétska,
Ciech, Grécka, Talianska, Chorvatska, Bulharska, Polska, Turecka a Spanielska (2010 — 2012),

. Zapojenie sa do Skolského recyklatného projektu Recyklohry. Ciefom projektu je zvysit
povedomie o triedeni odpadu u mladej generacie a tiez zaistit' recyklaciu drobnych nefunkénych
elektrozariadeni a batérii v o najvy8Sej miere. V budove Skoly su rozmiestnené nadoby na zber
elektro odpadu (od 2010),

o Projekt KomPrax, zamerany na podporu kvality prace s mladezou (2011 — 2014),

. Realizovanie e-twinningového projektu so Skolou Spojena Skola hotelovo-gastronomickych
sluzieb, Torun, Polskéa republika (2012 — 2013). Projekt bol zamerany na:

v vzajomné spoznavanie kultur,

v rozvoj IKT zruénosti Ziakov,

v prezentaciu narodnych literatur,

v upevnovanie kucharskych zruénosti pri priprave jedal narodnych kuchyri.

. Skola v 8kolskom roku 2013 — 2014 spolupracovala ako partner v projekte programu Leonardo -
medzinarodny projekt Inovativny uéitel — kompetentny Student. Ako hostujica Skola privitala
skupinu pol'skych ucitefov, ktori si vymenili skisenosti s nasimi pedagégmi a poznali nas region.

. V Skolskom roku 2013 — 2014 v rdmci programu Mladez v akcii sa uskuto&nila vymenna akcia
Studentov zo Slovenskej a Polskej republiky v ramci projektu, venovanému bezpecénej praci
s internetom a rozvoju regionalnemu cestovnému ruchu pod nazvom ,Fair Play on the Net®.

. Grantovy program: “Stredné Skoly a technika” - Nadacia VolkswagenSlovakia — zapojili sme
sa do jedného z projektov tejto nadacie uréeného pre stredné odborné Skoly. Cielom projektu
bolo spristupnit najmodernejSiu techniku Skolam spolu s ukazkami, kde sa v ramci praxe
vyuziva. SucCastou podpory schvalenych projektov okrem finanénych prostriedkov bola aj
prednadka odbornikov z praxe a u€ebné pomdcky - simulator zostaveny z redlnych riadiacich
jednotiek (2013 — 2014).

. Narodny projekt Revitalizacia Skolskych kniznic 2013 - Vramci Rozvojového projektu
»Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic*“ za rok 2013 sme v aprili 2013 vypracovali
projekt pod ndzvom Brana kniznice otvorena, ktorého cielom bola premena klasickej tradi¢nej
Skolskej kniznice na kniznicu modernu elektronicku. Projekt bol podporeny sumou 3 000 €
arealizoval sa od 1. septembra 2013 do 30. novembra 2013.

Dalsie projekty:
[ ]
[ ]
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. Zapojili sme sa do Narodného projektu ,ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a
strednych Skolach s vyuzitim elektronického testovania“. Vramci tohto projektu Skola
ziskala jeden pocita s monitorom a licencie softvéru na 23 pocitacov. Obdobie realizacie
projektu: marec 2013 — november 2015. Prinos pre Skolu: Moderny spésob testovania a
odborné vysSkolenie personalu Skoly, Podpora autoevalvacie Skoly, ZvySenie prestize Skoly,
Bezplatny pristup k rozsiahlej elektronickej databaze testov a uloh.

. Zapojili sme sa do Narodného projektu Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre
vSeobecno-vzdelavacie predmety. U itelia tychto predmetov budi moct flexibilne pouzivat
digitalizovany obsah u€iva a viest hodiny vysoko interaktivnou formou. V ramci tohto projektu
8kola ziskala jeden interaktivnu tabulu s notebookom a ozvucenie.

. Zapojili sme sa do Narodného projektu ,Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho
Skolstva”. Trvanie projektu je od 22.11.2013 do 30.9.2015. V ramci tohto projektu Skola ziskala
interaktivnu tabulu s notebookom a 25 tabletov na doplnenie vyucby v digitalnej ucebni.

. Zapojili sme sa do Narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania.
Strategickym ciefom narodného projektu je zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy
na strednych odbornych Skolach. Trvanie projektu je do 31. 10. 2015.

. Grantovy program: “Yrobot” - Nadacia VolkswagenSlovakia — zapojili sme sa do jedného z
projektov tejto nadacie uréeného pre stredné odborné Skoly. Ciefom projektu bolo zavadzanie
modernych automatizovanych systémov v automobilovom priemysle. Suacastou podpory
schvalenych projektov okrem finanénych prostriedkov bola aj prednaska odbornikov z praxe a
u¢ebné pomdcky (17 ks elektronickej stavebnice Voltik, notebook na programovanie Yrobota
a 14 ks meracich pristrojov (2015 — 2016).

. Kazdoro¢ne sa zapajame do projektu TSK — poskytovanie ucelovych finanénych prostriedkov z
rozpoétu Trencianskeho samospravneho kraja na podporu tematického zazitkového
vzdelavania a kultury.

. Rozvojovy projekt - Podpora organizaéného zabezpelenia vzdelavania pedagogickych
zamestnancov v oblasti finanénej gramotnosti a vychovy k podnikaniu na rok 2019 "Praxou
blizSie k realite cez workshopy".

3.6 Medzinarodna spolupraca

Pokraguje spolupraca so Skolou Spojena 3kola hotelovo-gastronomickych sluzieb, Toruh, Polska
republika:

. Projekt Moderné odborné vzdelavanie - motivovany, tvorivy a ispesny student.
Partnerska Skola: Zespol Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich v Toruni, Pol'sko

Trvanie projektu je 1 rok — od 1. 9. 2014 do 31. 8. 2015.

Projekt je realizovany v ramci medzindrodného programu Erasmus+ a je zamerany na zvy3enie kvality
stredného odborného vzdelavania pre lepSie uplatnenie sa absolventov na eurépskom trhu prace.
Cielom projektu je prostrednictvom mobility ucitelov nadobudnut’ také kompetencie, ktoré umoznia
ucastnikom rozvijat medziodborovu integraciu, ziskat nové vedomosti, zru€nosti a skusenosti,
spoznat’ a aplikovat v praxi moderné stratégie vyu€ovania. Vdaka nim budu uditelia méct uéit’ viac
hravo a zaroveh zodpovedne pre trh prace, podnikatel'ské prostredie. Projektu sa zu&astnia 4
pedagoégovia.

Priamou u¢astou na vyuCovacom procese v partnerskej Skole, diskusiami o stratégiach vyuc€ovania,
pozorovanim, hodnotenim celkového priebehu projektu chceme zavadzat do Skolskych vzdelavacich
programov naSej Skoly napady, podnety, namety, inSpiracie v sulade s normami nielen slovenskymi,
ale aj europskymi. Rozvoj medzinarodnej spoluprace uditelov réznych predmetov odborného
vzdelavania, rozvoj zrucnosti, aktivne vyuzivanie IKT vo vyucbe, dbélezitost pripravy a vyuzivania
cudzich jazykov aj v odbornej priprave patria medzi €iastkové aktivity projektu. Aplikaciou vystupov
projektu do praxe Skoly budeme rozvijat Zivotné zru€nosti mladych [udi, stimulovat kreativitu,
podnikavost a tym podporovat’ zamestnatelnost' v oblasti cestovného ruchu, gastrondmie, hotelierstva
a cateringu.

. Projekt My Little Country.

Partnerské skoly:

Zespol Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich v Toruni, Polsko,

Amasya Teknik ve Endistri Meslek Lisesi v Amasyi (region) v meste Merkez, Turecko.

Trvanie projektu je 1 rok —od 1. 9. 2014 do 31. 8. 2015. Pobyt Studentov z 3 krajin sa bude realizovat
na Slovensku na jeser 2014.
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Projekt vzdelavacej mobility mladeze a pracovnikov s mladezou je zamerany na neformalne
vzdelavanie mladeze a je realizovany v ramci medzinarodného programu Erasmus+. Projekt "My Little
Country" vypracovali partneri zo Slovenska, Polska a Turecka, ktori maju zaujem o rozvoj
regionalneho cestovného ruchu a sluzieb, v ktorych by sa chceli v buducnosti uplatnit. Chcu sa na
svoje okolie a krajinu pozriet inymi o€ami a hladat’ potencial, ako ju predstavit, zmenit a vylepsit.
Chcu rozvijat vlastnu tvorivost’ a podnikavost'.

Cielom projektu je ziskanie vedomosti, zru€¢nosti a praktickych skusenosti v medzinarodnej spolupraci,
ktoré rozSiria ich osobné a odborné kompetencie pre ich dalsi zivot ale aj vykon ich buducej profesie a
umoznia im lah$ie sa adaptovat na trhu prace doma i v zahranici.

o Flavours of Childhood/Smaki dziecinstwa

Projekt je realizovany v ramci medzinarodného programu Erasmus+, je venovany umeniu a kreativite
blrajucej bariéry medzi generaciami mladeze a seniorov. Partnerské Skoly Zespdl Szkol
Gastronomiczno-Hotelarskich z polského mesta Torun a z Litvy - Gimnazjum Anny Krepsztul w
Butrymancach/Butrimoniu Anos Krepstul fimnazija a nasa Skola — po 8 Ziakov z kazdej zuCastnenej
krajiny a 4 ucitelia. Projekt bol realizovany od 25. 5. do 3. 6. 2015.

. Games as the most powerful learning tool on the world

Projekt je realizovany v ramci medzinarodného programu Erasmus+, je venovany hre ako jednému z
najdolezitejSich nastrojov vzdelavania. Organizator projektu je pofska partnerska Skola Zespol szkol
gastronomiczno-hotelarskich v meste Torun, bol realizovany v Skolskom roku 2015/2016 a spolo¢ne
pracovat v ilom boli Styri zG€astnené krajiny - Pol'sko, Macedodnia, Turecko a Slovensko.

o »OPENING HORIZONS* — stratégia kvality vzdelavania cudzich jazykov

PaedDr. Viktéria Belickova a Ing. Darina Jarabkova sa stali su€astou medzinarodnej pracovnej
komunity vo Velkej Britanii v mesiaci august 2018. Novu metodiku vyu€by cudzich jazykov, aj s
ohladom na vychovné a vzdelavacie problémy niektorych ziakov, si osvojovali v $pecializovanych
kurzoch, organizovanych vzdeldvacou instituciou Pilgrims Education and Training Company so sidlom
v Canterbury, v grofstve Kent. Kurz Kreativnej metodolégie anglického jazyka, ktory absolvovala
PaedDr. Viktoria BeliCkova, bol zamerany na stratégiu efektivnej, zazitkovej a kreativnej Skolskej
hodiny. Pre Ziaka ma hodina byt primerane naro¢na (s ohladom na jeho osobnostné potreby), s
vhodne zvolenymi ucebnymi Stylmi, ktoré nenudia a motivuju ziakov ucit sa cudzi jazyk. V poslednom
obdobi narasta pocet Ziakov, ktori maju uz od mladSieho Skolského veku problémy s u¢enim. Takito
ziaci su nekomunikativni, Castokrat trpia syndrémom ADHD, maju vychovné problémy, stracaju
sebadbveru a nedosahuju ani poZzadovany vzdelavaci Standard. Obsahova naplh vzdelavacieho kurzu
Vzdelavanie Ziakov so Specifickymi potrebami, ktory navstevovala Ing. Darina Jarabkova, bol primarne
orientovany na tento typ Ziakov.

Skola spolupracuje so Strednou priemyselnou $kolou v Uherskom Brode v Ceskej republike.
Cielfom tychto spoluprac je:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpe ili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

. Posilnit' a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

o Prezentovat’ vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

o Spoznavat inu kultdru, histériu a zivotny Styl.

. Nadvéazovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

. Centra spoleéné odborné pripravy a vyuky inovativnich technologii

Podstatou projektu je spolupraca, vymena skusenosti a informéacii medzi Skolami aich
spolupracujucimi firmami, spolo€na vyuka vratane vyukovej techniky, metod a vybavenia, dalej prenos
poziadaviek trhu prace na Skolsku tedriu. Uvedené cinnosti budu prebiehat formou vyukovych
technologickych centier, ktoré na obidvoch Skolach vzniknu a ich zakladom bude vybavenie, vyukove
podmienky a skusenosti. Na SPSOA UB to bude centrum pre CNC technolégie, na SOS NMnV
centrum pre autoopravarenstvo. Uvedené oblasti sa vzdy vyu€uju ina partnerskej Skole, ale
vybavenie a podmienky pre vyuku nedosahuju taku Uroven ako u Skoly, ktora bude pre danu oblast
technologickym centrom. Cielom je zvySenie relevantnosti obsahu vzdelavania pre potreby trhu prace
a zvySenie uplatnitelnosti absolventov.
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Rozpocet projektu je celkom 195 655, 18 EUR.

Prispevok EU je celkom 166 306,90 EUR, z toho pre eského partnera 86 088,84 EUR a slovenského
partnera 80 218,06 EUR.

Projekt bol realizovany od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2019. V ramci projektu bola zriadena v budove Skoly
na Piestanskej ulici nova ucebrna diagnostiky T4 pre ucebny odbor autoopravar. V Skolskom roku
2019/2020 sa uskutoénila odborna staz pre Ziakov uéebného odboru autoopravar — mechanik na SPS
v Uherskom Brode — oktéber 2019 a reciproéna navsteva ziakmi zo SPS v Uherskom Brode v nasej
Skole — november 2019.

e Skola eTwinning 2021-2022

Centralna podporna sluzba v Bruseli udelila nadej $kole titul Skola eTwinning 2021-2022 - najvy$sie
ocenenie na europskej urovni, aké mdze ziskat Skola za svoje aktivity v medzinarodnych projektoch v
platforme eTwinning.

Toto ocenenie dokazuje, Zze na3a Skola dosahuje eurépsku uroven kvality prace v nasledovnych
oblastiach: eSafety v Skole, inovativne postupy vyu€by a uenia sa, medzipredmetova vyucba a
projektové vyucovanie, profesijny rozvoj ucitefov a rozvoj skoly.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelni komunik&ciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€mi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schbédzkach a na konzultaciach s vyu€ujucimi. Maju moznost sledovat’ priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu - internetovej ziackej knizky. Zaroven su rodic¢ia informovani o aktualnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly. Ciefom 3koly je zvysit
komunikaciu s rodi€mi prostrednictvom e-mailov. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. S triednymi ucitelmi su rodicia v neustalom telefonickom
kontakte. Na lepSiu predstavu o diani v Skole pre zaujemcov o $tudium organizujeme dni otvorenych
dveri. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodicmi na Skolskom vzdelavacom
programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpelenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaZze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zuc€astriuju pravidelne na
zasadaniach Rady Skoly, aktivne pdsobia v ramci odbornej praxe ako inStruktori. TaktieZ pracuju ako
¢lenovia odbornych komisii na zadvere€nych skuskach uéebnych odborov, bud ako odbornici z praxe,
delegovani Clenovia zo stavovskych a profesijnych organizacii alebo ako zmluvni partneri v SDV.
Vacésina zamestnavatelov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dal$imi partnermi v rdmci poskytovania sluZieb pri réznych recepciach, akciach, s Uradom prace,
pedagogicko — psychologickou poradfiou v rdmci preventivnych opatreni a pod. Spolupracujeme aj pri
charitativnych podujatiach hlavne vramci mesta Nové Mesto nad Vdhom - darcovstvo krvi,
paralympiada a pod.

Pravidelna spolupraca je aj so stavovskymi a profesijnymi organizaciami: RUZ, SOPK, SPPK, APZ.
Menované organizacie poskytuju stanoviska k témam na zavere¢né skusky pre ucebné odbory, na
maturitné skusky pre Studijné odbory, deleguju svojich zastupcov — odbornikov do skuSobnych
komisii. Taktiez spolupracuju v oblasti dualneho vzdelavanie, posudzuju odbornu spdsobilost’ firiem
a spoloc¢nosti poskytovat ziakom praktické vyu€ovanie v tomto systéme.

Nas$a $kola spolupracuje aj so Statnym instititom odborného vzdelavania v Bratislave, najma v oblasti
dualneho vzdelavania a réznych sutazi. DIhoroénym partnerom je taktiez Slovensky institit mladeze
IUVENTA v Bratislave.
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4. CHARAKTERISTIKA SKO’LSKEHO’ VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
PieStanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Obchodno-podnikatel'ské sluzby

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Kdéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldavacom programe Obchodno-podnikatelské sluzby v Studijnom odbore
6317 M obchodna akadémia, zahffia teoretické a praktické vyulovanie a pripravu. Teoretické
vyuCovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované
formou praktickych cvi¢eni v odbornych uéebniach a odbornej praxe v Skole, popr. na pracoviskach
zamestnavatefov. Odbor je koncipovany pre Usek ekonomiky, uctovnictva, finanénictva, marketingu,
manazmentu, podnikania, sluzieb pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o studium a vysledky prijimacieho konania. Kritéria na prijimacie
skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyulby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vdeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V8eobecna zloZka vzdeldvania
vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beZznych situaciach spoloenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
bioldgie, matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast podnikovej ekonomiky, uctovnictva,
marketingu, manazmentu, hospodarskej geografie, tovaroznalectva, administrativy a koreSpondencie,
makroekonémie, pravnej nauky, komunikacie, sveta prace, pravidiel riadenia osobnych
financii, spotrebitelskej vychovy, vychovy k podnikaniu a pod. Prakticka priprava okrem suvislej
dvojtyzdfiovej odbornej praxe, ktoru Ziaci vykonavaju v zmluvnych organizéciach v 3. a 4. ro¢niku,
zahffia vedomosti z oblasti aplikovanej informatiky, cvi¢enia z Uétovnictva, hospodarskych vypoctov,
administrativy a koreSpondencie, ekonomickych cvi¢eni, komunika&nych zru€nosti, cviénej firmy alebo
aplikovanej ekondmie. V ramci odbornej praxe Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru&nosti
a schopnosti potrebné pre praktické rieSenie ekonomickych uloh, u€ia sa prakticky aplikovat’ poznatky
ziskané v teoretickych predmetoch a samostatne pristupovat a riesit primerané ekonomické ulohy.
Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
fludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuji sa metédy dialogické
slovné formou u€elovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
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s druhymi ludmi na baze ludskej slusnosti a ohlfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom uUsudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metédy Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Zziakov vykonavat konkrétnu &innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nada Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metéd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatfiované metddy budu konkretizované na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
zaklade skusenosti vyuéujucich ucitefov.

Teoretické aj praktické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Weisseho ulici ¢.1 v Novom
Mesto nad Vahom. Odbornu prax ziaci vykonavaju v 3. a 4. ro¢niku v zmluvnych organizaciach.

Kracoveé, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikac¢né zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat
sa zodpovedne (na chodbach su umiestnené schranky doévery, prostrednictvom ktorej mézu ziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Obchodno-podnikatelské sluzby je uréeny pre uchadzadov s dobrym
zdravotnym stavom. V pripade talentovanych ZzZiakov sa vyuéba bude organizovat formou
individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so
ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na doporucenie
Specialnych pedagdgov a psycholdégov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stuper a typ poruchy,
uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ginnostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zru€nosti budu prezentovat na mnohych akciach, ktoré organizuju sukromni podnikatelia. Tychto
aktivit sa zu€astnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, huZevnatost' a pracovitost’ na8ich Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo
strany zamestnavatelov. V ramci pomoci a ochrany Zivotného prostredia sa Ziaci zapoja do akcie pri
odstrafiovani odpadu a nelegélnych skladok . Skola sa zapojila do projektu Recyklohry, kde $tudenti,
pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci zbieraju nefunk&né a opotrebované elektrozariadenia.
TaktieZ sa separuje plast a papier. Na zber su uréené zberné nadoby, ktoré su umiestnené na
viditelnych miestach na $kole. Studenti sa aktivne zapéajaju do aktivit, ktorych organizatormi su
Mestské a obecné uUrady alebo niektoré ministerstva. Velké mnozstvo zaujmovych krazkov (jazykoveé,
Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, roznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodi€émi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktaZzou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpec&enie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznéameni.

25



4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov uéebného odboru: 6317 M obchodna akadémia

Dizka $tadia: 4 roky

ST W &) e BT Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupei vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Vyuéovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky [ NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
na Stadium: konania

Spodsob ukonéenia stadia: Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni

o Vysvedcenie o maturitnej skuske
vzdelania:

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vysvedcenie o maturitnej skiske

Moznosti pracovného uplatnenia | Absolvent najde uplatnenie v sukromnych a §tatnych
absolventa: podnikoch a organizaciach, poskytujucich osobné, finanéné a
prevadzkové sluzby, v obchode, vkomerénych bankach
a poistovniach, ako vykonny pracovnik, manazér strednej
urovne alebo sa méze uplatnit ako sukromny podnikatel.

Moznosti d’alSieho Studia: Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupfia vysokoSkolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchodno-podnikatelské sluzby v Studijnom odbore
6317 M obchodna akadémia zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu a v ramci povinnej
praxe si ziaci osvojuju ¢innosti, ktoré vyplyvaju z profilu absolventa.

Teoretické vyuCovanie aj prakticka priprava su organizované v priestoroch Skoly na Weisseho ulici €.1
v Novom Meste nad Vahom. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-
vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeladvanie a priprava zamerana na
slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci
sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo€nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady bioldgie, matematiky a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast podnikovej ekonomiky, uctovnictva,
marketingu, manazmentu, hospodarskej geografie, tovaroznalectva, administrativy a koreSpondencie,
makroekondémie, pravnej nauky, komunikacie, sveta prace, pravidiel riadenia osobnych
financii, spotrebitelskej vychovy, vychovy k podnikaniu a pod. Predmety teoretického vzdelavania aj
praktickej pripravy sa vyuCuju v odbornych ucebniach s osobnymi pocitaCmi pripojenymi na internet
a v ucebni pre simulaciu innosti v cvi¢nej firme. Praktickd priprava okrem suvislej dvojtyZzdriovej
odbornej praxe, ktoru Ziaci vykonavaju v zmluvnych organizaciach v 3. a 4. ro¢niku, zahffia vedomosti
z oblasti aplikovanej informatiky, cvi¢enia z u¢tovnictva, hospodarskych vypoctov, administrativy a
koreSpondencie, ekonomickych cvi€eni, komunikaénych zruénosti, cvi¢nej firmy alebo aplikovanej
ekondmie. V ramci odbornej praxe Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti a schopnosti
potrebné pre praktické rieSenie ekonomickych uloh, ulia sa prakticky aplikovat' poznatky ziskané v
teoretickych predmetoch a samostatne pristupovat a rieSit primerané ekonomické ulohy. Velky déraz
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sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaCnymi pokynmi
MSVVaS SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlice sa udelovych kurzov a cvigeni st sugastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na zZiaka

Do Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia méze byt prijaty len uchadzag, ktorého zdravotnu
spbsobilost pisomne potvrdil lekar na prihlaske na Studium. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti
zdravotnu spésobilost’ Ziaka posudi odborny lekar.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe¢nej a zdravie
neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zékonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia doplnit' informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri
teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
pdsobenim tychto zdrojov rizik.

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie €innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

o dokladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecéne zasiahnut v pripade poruSenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny vedlci zamestnanec odbornej praxe v zavislosti
od charakteru prace, podmienok praxe.
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5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
PieStanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Obchodno-podnikatel'ské sluzby

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Kdéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

5.1 Charakteristika absolventa

Cielom vzdelavacieho procesu Skolského vzdelavacieho programu Obchodno-podnikatelské sluzby
v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia je pripravit absolventov, ktori budu schopni uplatnit’
sa vo svojich povolaniach so vSeobecnovzdelavacim zakladom a odbornymi teoretickymi
a praktickymi zru€¢nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch, riesit problémové ulohy
a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne
aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu aza pracu ostatnych. Po
absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zruénosti pri praci s informaénymi a komunikaénymi
technolégiami. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technolégie pre svoj osobny
rast a vykonnost v praci. Vzdelavaci smer pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych
podnikoch, v obchode, a v dalSich sluzbach.

5.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Kracéové kompetencie

.KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socidlne zallenenie, udrzatefny Zivotny Styl, ispesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obd&ianstvo. VSetky klu¢oveé
kompetencie sa povazZuju za rovnako dbleZité. Kazda z nich prispieva k uUspeSnému Zivotu v
spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rdéznych suvislostiach a rozliénych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti. V sulade s Odporu€anim rady z 22. maja 2018 o
kluCovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného
vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto
klucové kompetencie v nasledujucich opisoch:
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a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahina schopnost’ efektivne komunikovat’' a nadvazovat’
kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom,;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spajit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, €asové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického Ccitania, t. j. vie vnimat vac&Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym ciefom pre $pecifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhaijit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat' v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prispdsobit
stratégiu, charakter a tén komunikacie;

- wytvorit Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitefny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunikagnou situaciou.

b) Viacjazy€nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat' rozliéné jazyky na vhodnu a uéinnu
komunikaciu v primeranej Skale spoloéenskych a kultiurnych suvislosti. lde o schopnosti
sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial' je to vhodné, méze
zahinat’ zachovanie a d'alSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokéaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretdva
vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktualnych udalostiach a témach osobného & odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a
Jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vaésinu situdcii, ktoré sa mézu vyskytnut pofas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokazZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kaZdodenného Zivota;

- spojit' slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vliastné sny,
nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat
pribeh alebo zapletku knihy €i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.
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c¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematickda kompetencia je schopnost’ rozvijatt a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede
sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky
vratane pozorovania a experimentovania s ciefom klast' otazky a odvodit' zavery podlozené
doékazmi. Kompetencie v technolégii a inzinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych
vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tazby a potreby. Kompetencia vo vede,
v technolégii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spésobenym ludskou éinnost'ou a
zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat' o etické otazky a podporu bezpeénosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahina sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie,
pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahfna
informaénu a datova gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost’, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivheho obcianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych
cielov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat pravne a etické zdsady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chéapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitdlnych technoldgii a poznat
zakladné funkcie a spbsoby pouZitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahiia schopnost’ zvliadnut’
zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a
podporujucom prostredi.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat o svoj fyzicky a dusSevny rozvoj, uvedomovat si dbsledky nezdravého zivotného Stylu a
zavislosti;

- kriticky uvaZzovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dbsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucCenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokéazZe pouZit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tusudkov.
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f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zt¢astnovat’ na ob¢ianskom a
socidlnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet roznym spésobom, akymi ob&ania mdzu ovplyvriovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su¢asného sveta;

- dokaze zhodnotit’ vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahina chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem.
Zahiiia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo
ulohu v spoloénosti roznymi spésobmi a v r6znych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektudlnemu a kultdrnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dedi¢stva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu
navzajom ovplyviiovat a ako mézu ovplyviiovat nazory jednotlivca.”.

5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikadnému zémeru, podmienkam a
normam komunikécie,

- vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sédm seba, podavat a
ziskavat’ ustne alebo pisomne pozZadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného
alebo odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo
reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplathovat verbalne a
neverbalne prostriedky, spolo¢ensku a reCovu etiku a zdévodriovat zvolené rieSenie
komunikacnej situacie,

- ovladat’ zakladné — najcastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat, samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat' informécie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavna tému alebo myslienku
textu, rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z
funk&nych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

- uvadzat spravne bibliografické uUdaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

- pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

- chépat literarne dielo ako Specifickll vypoved o skuto€nosti a o vztahu &loveka k nej,

- vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skutonosti,

- vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z
umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

- pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplathovat estetické a
ekologické hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiefa sa na ochrane
kultirnych hodnét,

- poznat a pouzivat v oblasti jazykovej zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnu zdsobu v€itane vybranej frazeolégie v rozsahu danych
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tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby
slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

pouzivat v oblasti pragmatickej osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickl kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove
podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzaclné
vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné
jazykové priru¢ky a informacéné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloéenskych ulohach,
beznych komunikativhych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazoveé
prostriedky v sulade so socio-kultirnym uUzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom re€ovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivhych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat’ nutnost svojho Uspesného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spbsobilosti po cely &as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfiovat’ pri styku
s ludmi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prisluSnost a svoje fudské prava, mat ochotu
reSpektovat prava inych fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa oban mbze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na
réznych Urovniach (Stat — region — obec),

v praxi uplatiiovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo
vztahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejsiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a obcCianskeho Zzivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z
matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, z&konov,
vyhlasok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informéacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypoc&tovu techniku a pristupné informacné a komunika¢né
technoldgie,

osvojit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy
pouZzivané pri rieSeni Uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat’ spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet' prirodnym zakonom,

pochopit odliSnosti medzi jednotlivymi krajinami sveta na zaklade poznania ich
fyzickogeografickych a socioekonomickych charakteristik,

porozumiet premenam v krajine, ktoré podmieriuje ¢lovek a priroda,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zZivotnému prostrediu a
aktivne sa podielat na ich ochrane,

vediet &itat mapy a orientovat’ sa podfa nich v praxi,

aplikovat' ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v
odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom Zzivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zzivote
a ich vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého
zazitku ako dolezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhfadavat a zulastiiovat sa
kultdrnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultirny zaZzitok, vyjadrit
vlastny nazor a obhdjit' ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu a
aktivne sa podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu
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spojit s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania
zdravia,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

- ovladat’ a dodrziavat' zasady prvej pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prvd pomoc pri
uraze, uplathovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného
prostredia.

5.2.3 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

- vysvetlit podstatu spravneho zivotného Stylu ¢loveka,

- popisat zasady bezpeCnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
zivotného prostredia,

- zhodnotit’ funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou,

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba;

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru;

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na hu
reagovat dalSim vzdelavanim;

- vyhodnotit' vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institiciami;

- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z
pohladu podnikatela) a identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajlice ponuky;

- kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet tloham marketingu;

- vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

- opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozliSit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

- identifikovat' poloZky bezne odpoéitavané z hrubej mzdy;

- uviest' priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, penazny
prijem domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti);

- opisat spdsoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing;

- rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

- vymedzit’ a porovnat pravne formy pre oblast’ podnikania;

- vysvetlit postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v
styku s verejnou spravou;

- zostavit podnikatel'sky a finanény plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizovat a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami;

- dafovy a odvodovy systém v Slovenskej republike;

- vysvetlit dohfad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka
Slovenska ako ,jednotné kontaktné miesto;

- charakterizovat' finan€né institicie a vyuzivanie ich produktov a sluZieb cez internet;

- vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy;

- navrhnut spbésoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit obvyklé spésoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit’ ako vplyva spotreba na uspory a/alebo investicie;

- stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan&nych ciefov;

- vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);
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vysvetlit' rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatelského uctu;

vysvetlit’ algoritmus zloZeného urocenia;

identifikovat rézne druhy Uverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp.
hypotekarnych averov);

posudit ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok,
zamestnanost, cenu a dostupnost Uverov;

zhrnut prava diznikov a veritefov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odhatia majetku v
pripade nezaplatenia dlhu (exekucia);

uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

popisat vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby;
demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit
pri brigadnickej Cinnosti Studentov;

charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat' na nahodné poskodenie majetku alebo
zdravia inej osoby;

vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti
suvisiacej s vlastnictvom majetku;

vysvetlit’ podstatu a vyznam zivotného poistenia.

vysvetlit ekonomické pojmy, kategérie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo
vnutornom a zahrani€nom obchode, v platobnom styku, colnictve, dafiovej sustave,
bankovnictve, poistovnictve, na finanénom trhu, v marketingu a manazmente, v oblasti
podnikania,

vysvetlit zakladné makroekonomické pojmy, ekonomické zakony a typy ekonomickych
systémov, fungovanie trhu a trhového mechanizmu,

popisat hospodarsky kolobeh a jeho makroekonomické vystupy,

vysvetlit zakladné fazy ekonomického cyklu, pri¢iny a désledky cyklického vyvoja
ekonomiky,

definovat ciele, Ulohy a nastroje hospodarskej politiky Statu,

popisat podstatu a formy medzinarodnej ekonomickej integracie,

orientovat sa v medzinarodnych ekonomickych vztahoch a globalnych celosvetovych
problémoch,

orientovat sa v pravnych normach a predpisoch, v plathom pravnom poriadku a
zakladnych ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, obcianskeho, rodinného a
pracovného prava,

definovat’ podstatu manaZzmentu vo viacerych vyznamoch,

charakterizovat' ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

charakterizovat manazéra v uzSom a SirSom zmysle slova,

objasnit ulohu manazérov podla Urovne riadenia a podla pravomoci a zodpovednosti,
uviest schopnosti nevyhnutné pre vykonavanie manazérskych funkcif,

vysvetlit vyznam a podstatu manazérskych funkcii,

vysvetlit vztah medzi manazérskymi funkciami,

popisat podstatu planovania a popisat jeho zakladné prvky,

uviest druhy planov a ich vzajomné suvislosti,

popisat proces organizovania,

identifikovat spOsoby vytvarania organizaénych Struktdr a popisat typy jednotlivych
organiza¢nych Struktur,

objasnit’ etapy rozhodovacieho procesu,

vysvetlit’ prinos prijimanych rozhodnuti pre Uspech podnikania,

definovat’ a charakterizovat Styly vedenia ludi,

zdbvodnit nevyhnutnost kontroly vratanie popisu faz kontrolného procesu,

opisat jednotlivé druhy kontroly,

charakterizovat’ prieskum trhu a vyuzZivanie marketingovych nastrojov k prezentacii
podniku a jeho produktov,

orientovat sa v obchodnej problematike,

zvolit vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a
predaji,

rieSit rézne marketingove situacie a komplexné problémy,

manipulovat’ s réznymi nastrojmi platenia,
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b)

popisat zasady prezentacie ponuky produktov pre rézne druhy a formy podnikov a
skupiny klientov,

charakterizovat vyuzivanie geografickych, kulturno-historickych poznatkov vratanie
zohladneni réznych socialnokultirnych a hospodarskych podmienok pri priprave
ponuky a zostavovani produktov,

vysvetlit vzajomné vztahy a suvislosti medzi jednotlivymi zloZkami ucétovného
informacného systému,

charakterizovat kalkulacné metddy tvorby ceny a metddy rozpoctovnictva,

analyzovat finan¢né hospodarenie podniku na zaklade ukazovatelov finan€nej analyzy
podniku,

definovat podstatu a odliSnosti UCtovania v sukromnych a Statnych podnikoch a
organizaciach,

charakterizovat jednotlivé druhy dani a vyjadrit’ rozdiel medzi nimi,

uplathovat darfiové zakony vratane zakladnych danovych naleZitosti,

urCit danové nalezitosti v zadanych problémovych ulohach a svoje rozhodnutie
zdbvodnit,

vypocitat dan a v tejto suvislosti uviest vSetky dalSie zakladné dafiové povinnosti
nepefiaznej povahy danovnika alebo platitela dane

objasnit’ Strukturu spolo¢enského komunikaéného procesu,

osvojit si komunikacné prostriedky, techniky a bariéry spoloCenskej komunikacie,
komunikacie na pracovisku,

osvojit si v praktickom Zivote zakladné techniky eliminacie stresu,

odolavat’ stresovym situaciam,

akceptovat inych ludi,

prevziat zodpovednost za seba samého,

spolupracovat' s inymi ludmi,

aplikovat osvojené poznatky, schopnosti a zruénosti v knizni¢no-informaénej praxi,
vymedzit funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo€nostou,
poznat hospodarsko-geograficky informaény material,

mat vedomosti o ochrane zivotného prostredia, o ochrane pddy, prirodnych lie€ivych
zdrojoch, kulturnych pamiatkach a kultrnom dedicstve,

poznat odbornu terminolégiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

poznat principy pisania na PC hmatovou metédou a ich pouzZivania pri vybavovani
agendy prostriedkami Standardnej kancelarskej techniky,

orientovat sa v platnych normach pri pisani a formalnej uprave textu, v hospodarskych
pisomnostiach,

poznat zakladné zasady tvorby obchodnych listov, pisomnosti v obchodnom styku, pri
riadiacej Cinnosti podnikov a organizacii, personalne a pravne pisomnosti,

orientovat sa v aplikathom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracovavani
ekonomickych informacii, ekonomickej agendy a uctovnictva,

poznat vyuZitie informaénych a komunikaénych technoldgii v oblasti vyroby, obchodu,
sluzieb,

popisat zakladné vlastnosti vybranych druhov tovarov, spdsoby pouzivania, zasady
oSetrovania, skladovania a hodnotenia tovarov,

popisat spdsoby spracovania surovin a technolégiu vyroby vybranych druhov tovarov,
charakterizovat’ zasady bezpec€nosti a hygieny prace, ochrany pred poZziarom a ochrany
zivotného prostredia.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a
vystupovania,
pracovat s odbornou literatarou,
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c)

nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohladom na zivotné prostredie,

hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,

aplikovat estetické hladiska v praxi,

aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach,

ziskavat, spracuvat a vyuZivat ekonomické informacie,

vypocitat a interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele,

najst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie,

vykonavat zakladné ukony rozboru finanéného hospodarenia,

vykonavat' a riadit zakladné pracovné ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych
podnikoch, podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejnej spravy,

aplikovat’ principy marketingu v riadiacom procese,

vyuzivat dosiahnuté vysledky v riadeni a kontrole,

vykonavat prieskum trhu, vyuzivat marketingové nastroje k prezentacii podniku a jeho
produktov,

orientovat sa v kupnej zmluve a dokladoch obchodného pripadu,

uctovat' v sustave podvojného uctovnictva a jednoduchého uétovnictva,

spracuvat’ ekonomicku agendu vybranymi ekonomickymi softvérmi,

vykonavat zakladné vypocty spojené s nakupom a skladovanim zasob,

vykonavat zakladné vypocty odpisov, vyuzit kapacitu dlhodobého majetku,

efektivnosti investicii,

vykonavat zakladné mzdové vypocty (vypocet hrubej a Cistej mzdy, vypocty zakonného
poistenia, zdanenia prijmov zo zavislej ¢innosti),

spracovavat doklady sulvisiace s evidenciou zasob, dlhodobého majetku,
zamestnancov, predaja a hlavnej €innosti,

vyhodnotit' informacie z uctovnictva z hladiska moznosti ich vyuzitia pri finanénom
riadeni podniku,

orientovat sa v pravnej Uprave pracovnopravnych vztahov a zavazkovych vztahov,
pracovat s pravnymi normami a zavaznymi predpismi a vediet ich uplatfiovat' v praxi,
pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky Standardnej kancelarskej techniky,

pisat desatprstovou hmatovou metédou a dodrziavat normalizovant Upravu
pisomnosti,

aplikovat' teoretické vedomosti pri spracuvani obsahu, foriem a pri pracovnych
postupoch vo vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov,

spracuvat a vhodnymi metédami hodnotit s vyuZitim komunikaénych a informacnych
technolégii ziskané informacie,

spracuvat vecne, jazykovo a formalne spravne doklady a pisomnosti s vyuzitim
vypoctovej techniky,

uplatfiovat v praci komunika¢né zrucnosti,

uplatnit poznatky psycholdgie predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi
pri ndkupu i predaji,

komunikovat so zahrani€nymi partnermi Ustne a pisomne najmenej v jednom cudzom
jazyku,

reprezentovat vhodnym spdsobom firmu a spoluvytvarat imidz firmy na verejnosti,
urCovat ciele, prostriedky a postupy vlastnej prace,

organizovat pracu, riadit mensi kolektiv a koordinovat’ pracu v time,

analyzovat prinos prijimanych rozhodnuti,

pracovat podla zasad bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci,

pracovat so Statistickymi materidlmi, hospodarsko-geografickym informaénym
materialom, grafmi, mapami, internetom a odbornou literatarou,

rieSit samostatne, alebo v time problémové ulohy.

Pozadované osobnostné predpoklady, vliastnosti a schopnosti
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Absolvent sa vyznaduije:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.

5.2.4 Kompetencie vyplyvajlice z Narodného standardu finan¢nej gramotnosti

NSFG vymedzuje S$irku poznatkov, zru€nosti a skdsenosti v oblasti finanéného vzdelavania a
manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly (vySSieho
sekundarneho vzdelavania) by mal byt schopny:
- najst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie,
- poznat zakladné pravidla riadenia financii,
- rozoznavat rizika v riadeni financii,
- stanovit' si finan¢né ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,
- rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,
- efektivne pouzivat finan¢né sluzby,
- plnit svoje finanéné zavazky,
- zveladovat' a chranit’ svoj aj zvereny majetok,
- porozumiet a orientovat sa v zabezpe€ovani zakladnych fudskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny, podniku,
- hodnotit uspesSnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovat sa prikladmi Uspe$nych
osobnosti,
- porozumiet zakladnym pojmom v jednotlivych témach,
- orientovat sa v oblasti finanéného trhu (Narodna banka Slovenska, komeréné banky,
poistovne, finanéni sprostredkovatelia a ostatné finan&né institucie),
- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitefa a byt schopny tieto prava
uplatriovat,
- ovladat prava, povinnosti, klady a rizikd osoby fungujucej ako podnikatel,
- zostavit' a prezentovat vlastny podnikatel'sky zamer, mysliet strategicky, analyzovat a
rieSit’ problémy.

Finan€né gramotnost je schopnost vyuzivat poznatky, zruénosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s ciefom zaistit celozivotné finanéné zabezpeCenie seba a svojej
domacnosti. Je to oznaéenie pre stav neustaleho vyvoja, ktory umozZrniuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické prostredie. V
suvislosti so zvySovanim vedomosti v oblasti financnej gramotnosti je podstatnou zlozkou zameranie
na vonkajSie prostredie na trhu prace, kde je uplatnenie mozné vo forme zamestnania alebo
samozamestnania. Finanéne gramotni absolventi strednych $kél by mali aspon vo vSeobecnosti
chapat vSetky kluCové aspekty osobnych financii. Tito absolventi budu mat istotu, ze budu
samostatne schopni najst’ si a pouzit’ informacie potrebné pri Specifickych finanénych vyzvach, zodi-
voCi ktorym sa mdzu €as od Casu ocitnut. Mladi ludia by mali mat vyvinuté podnikatelské zruénosti
natolko, aby si vedeli zaloZit vlastny podnik a priebeZne sa prispdsobovat meniacim sa poZiadavkam
trhu prace.

NSFG popisuje minimalne poZiadavky na finanéné, ekonomické a pravne vzdelavanie Ziakov
prostrednictvom osvojenych kompetencii. Kompetencie v oblasti finanénej gramotnosti sa postupne
zameriavaju od najnizSej urovne az do momentu absolvovania strednej Skoly. Déraz sa kladie na
praktické vyuzitie poznatkov a prepojenie s realitou, nielen na nadobudnutie teoretickych vedomosti.
Predpoklada sa, Ze ziak ovlada pojmy vyskytujice sa v jednotlivych témach (o&akavaniach). Toto
ovladanie znamena, ze ziak:

- rozumie zadaniam uloh, v ktorych sa tieto pojmy vyskytuju,

- vie ich spravne pouzit' pri formulaciach svojich odpovedi,

- vie déleZité pojmy struéne opisat (definovat).
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Kompetencie ziakov, ktoré stanovuje Narodny Standard finanénej gramotnosti su zapracované do
u€ebnych osnov jednotlivych odbornych aj v3eobecnovzdelavacich predmetov. Narodny Standard
finan¢nej gramotnosti je usporiadany do Siestich tém:
1.Finan¢na zodpovednost spotrebitelov,
2.Planovanie, prijem a praca,
3.Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov,
4.Uver a dlh,
5.Sporenie a investovanie,
6.Riadenie rizika a poistenie.
Pri sprostredkivani informéacii k ttmam NSFG, ktoré s rozpracované do celkovych a &astkovych
kompetencii, je potrebné zachovat vztah k zakladnému ramcu finanénej gramotnosti ako
celospoloCenskej osvety a tieto riedit vo vztahu:
- k fungovaniu jednotlivca, doméacnosti a podnikov v ekonomickej oblasti, k pochopeniu
otazky bohatstva a chudoby,
- k hodnotovej orientacii k peniazom,
- k modelom zabezpe€enia jednotlivca a domacnosti peniazmi s uvedenim prikladov
extrémov,
- k osobnym a rodinnym modelom zabezpedenia Zivotnych potrieb,
- ku vzdelavaniu angazovanych a zodpovednych ob&anov,
- k zvySeniu tvorivosti a inovacii v existujucich organizaciach,
- k rozvoju vedomosti a ambicii zalozit podniky a nové pracovné miesta,
- k vytvoreniu udrzatefného rastu a kulturneho, socialneho a ekonomického rozvoja,
- k poskytnutiu prilezitosti a nastrojov pre jednotlivcov utvarat svoj vlastny Zivot.

TEMY:
1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitelov
Celkova kompetencia:

Pouzivanie spoflahlivych informacii a uplatiiovanie rozhodovacich procesov v osobnych
financiach

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

C‘:Jiastkové kompetencia 1: Uréit’ rézne spdésoby komunikéacie o finanénych zalezitostiach

Uroven 1:

Uviest' jednoduché priklady, ako sa méZu osobné informacie/udaje dostat' k nepovolanym osobam.
Opisat’' mozné dosledky prezradenia vybranych osobnych informacii.

Uroven 2:

Vysvetlit moznosti uniku dolezitych osobnych udajov. Zhodnotit’ désledky zneuzitia osobnych tdajov.
Vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych zalezitostiach mdze poméct predchadzaniu
konfliktom (finanéna institdcia, klient).

Uroveri 3:

Analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finan¢nymi institdciami. Uviest priklady situacii, v ktorych
su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné informacie/udaje.

¢iastkové kompetencia 2: Struéne zhrnut’ hlavné principy ochrany spotrebitelov

Uroven 1:

Uviest' priklady moZnosti na vratenie vyrobkov v réznych typoch obchodov (napr. elektronické,
kamenné). Jednoducho opisat zakladné prava spotrebitelov.

Uroven 2:

Vyhladat' informacie o pravach spotrebitefov vratane prava na reklamaciu. Uviest priklady klamlivych
a zavadzajucich obchodnych praktik. Uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov).

Uroven 3:
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Vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu
podnikatela). Rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajice ponuky. ldentifikovat
bezné typy spotrebitel'skych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit’ spdsob regulacie a dohfadu nad finanénym trhom

Uroven 2:

Vysvetlit vyznam ochrany vkladov v SR. Vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi.
Uroven 3:

Vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
.Jjednotné kontaktné miesto“. Vysvetlit rozdiel medzi Fondom ochrany vkladov a Garanénym fondom
investicii. Charakterizovat finan¢né institacie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet.

Ciastkova kompetencia 4: Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti
praniu Spinavych penazi

Uroven 1:

Navrhnut spdsoby rieSenia finannych situacii, v ktorych sa stretne s klamstvom, podvodom,
necestnym spravanim.

Uroven 2:

Identifikovat korup&né spravanie. Identifikovat podvodné spravanie. Uviest priklady zneuzivania
verejnych zdrojov.

Uroven 3:

Vysvetlit pojem pranie Spinavych pefiazi. Uviest mozZnosti zamedzenia prania Spinavych penazi.
Opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu. RozliSovat legalne a nelegalne
podnikatel'ské aktivity.

2. Planovanie, prijem a praca
Celkova kompetencia:

Vyhodnotenie vzt'ahu prace a osobného prijmu.
Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoc¢tu na riadenie toku penazi

Ocakéavania, Ze Ziak je schopny:

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat zdroje osobnych prijmov

Uroven 1:

Opisat, €o su osobné prijmy Cloveka.

Uroven 2:

Vysvetlit pojem mzda (hruba, Cista). Charakterizovat prijem z podnikatelskej ¢innosti.

Uroven 3:

Rozlidit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace. Uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda
(napr. dar, provizia a zisk, pefazny prijem domacnosti, Statne prispevky a socidlne davky, prijem z
podnikatelskej innosti).

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat finanény plan

Uroven 1:

Roztriedit prijmy do domacnosti a vydavky na domacnost.

Uroven 2:

Vysvetlit prvky osobného rozpocltu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a uspory). Zostavit
rozpocet domacnosti. Zostavit jednoduchy podnikatelsky zamer a rozpocet malého podniku — fyzickej
osoby. Charakterizovat typy rozpoctov (vyrovnany, schodkovy, prebytkovy) na drovni rodiny.

Uroven 3:

Opisat’ spdsoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing). Zostavit podnikatelsky a finanény
plan podniku — pravnickej osoby. Vysvetlit moznosti, ako splacat’ dlhy. Navrhnut spbsoby rieSenia
schodkového a prebytkového rozpodtu.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit dafovy a odvodovy systém
Uroven 2:

Uviest priklady, ako Stat vyuZiva prijmy z dani.

Uroven 3:
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Vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami. Charakterizovat dafiovy a odvodovy systém v
Slovenskej republike. Identifikovat poloZky bezne odpocitavané z hrubej mzdy.

Ciastkova kompetencia 4: ZhrnGt' pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast’
podnikania

Uroven 2:

Vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatelskych subjektov v praxi. Navrhnut
vlastny projekt a individualne aj timovo pracovat na jeho realizacii.

Uroven 3:

Vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania. Vyhladat zakladné pravne predpisy pre
oblast’ podnikania.

Opisat prejavy a dbsledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych prostriedkov
EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatelské aktivity,
konstruktivne diskutovat o tom, ako sa k nim osobne postavit a ako s nimi bojovat. Vysvetlit postup
zalozenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou spravou.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

Celkova kompetencia:
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpe€ovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny

Ocakévania, Ze Ziak je schopny:

@iastkové kompetencia 1: Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spolo¢enské potreby

Uroveni 1: Pomenovat osobné, rodinné a spoloCenské potreby. Vysvetlit vztah ludska praca —
peniaze. Vymedzit situacie, kedy si clovek predmety nakupuje a kedy si ich poziCiava.

Uroven 2:

Vysvetlit, kedy sporit a kedy si poziCiavat (rozdiel medzi Usporami a poziCkou). Vysvetlit na
konkretnych prikladoch funkciu penazi ako prostriedku na zabezpecenie Zivotnych potrieb.

Uroven 3:

Vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami. Zhodnotit ako vplyva
spotreba na uspory a/alebo investicie.

Ciastkovd kompetencia 2: Prijimat’ finanéné rozhodnutia so zvazovanim alternativ a ich
dosledkov

Uroven 1:

Zoradit osobneé Zelania/potreby podfa ich doleZitosti. Stanovit’ si meratelné kratkodobé financné ciele.
Uroven 2:

Zoradit osobné finanéné ciele podla ich priority. Prijimat finanéné rozhodnutia na zaklade svojich
realnych moznosti a zhodnotit ich dosledky. Opisat zakladné typy bankovych produktov.

Uroven 3:

Stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych ciefov. Analyzovat vplyv
infladcie najmd na hodnotu pefazi, prijem, kipnu silu, vynosy z investicii. RozliSit charakter prace
finanéného sprostredkovatela, odbornika na finanéné poradenstvo a dafového poradcu.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitelské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o
nakupe

Uroven 1:

Porovnat ceny rovnakého alebo podobného vyrobku a/alebo sluzby v dvoch réznych obchodoch.
Uplatnit zodpovedné rozhodovanie pri nakupe, primerane veku.

Uroven 2:

Opisat’ spésob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov. RozliSit pozitivhe a
negativne vplyvy reklamy na spotrebitela.

Uroven 3:

Vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH. Kriticky zhodnotit' informacie poskytované
reklamou a porozumiet’ Uloham marketingu.

C)iastkové kompetencia 4: Opisat’ pouzivanie réznych metéd platenia
Uroven 1:
Opisat, za ¢o vSetko sa v domacnosti plati.
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Uroven 2:

Opisat moderné spdsoby platenia. Rozlisit platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné). Opisat
spbsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene. Porozumiet prepo¢tu meny (napriklad &eskych
korun na Euro a naopak).

Uroven 3:

Pouzivat kurzovy listok pri vymene pefiazi. Zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady,
inkasa, platobné karty a pod.). Vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatelského uctu.

4. Uver adlh

Celkova kompetencia:
Udrzanie vyhodnosti, pozi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

¢iastkové kompetencia 1: ldentifikovat’ rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov Gverov
Uroven 1:

Zdovodnit volbu nakupu tovaru alebo sluzby alebo pozi€ania si predmetu.

Uroven 2:

Zhodnotit vyhody a nevyhody vyuZivania uUveru vratane pouzivania kreditnej karty. Aplikovat na
prikladoch jednoduché urocenie. Analyzovat moznosti ziskavania finanénych prostriedkov cez
bankové a nebankové subjekty a dévody a rizika nakupov na uver.

Uroven 3:

Vysvetlit algoritmus zloZeného urocenia.

Charakterizovat ro¢nu percentualnu mieru nakladov (RPMN), urokovu mieru, fixaciu, predCasné
splatenie uveru. Navrhnut vyber najvhodnejsieho finanéného produktu vzhfadom na svoje potreby.

Ciastkovd kompetencia 2: Mat’ zakladné informacie o jednotlivych druhoch uverov
poskytovanych spotrebitefom

Uroven 1:

Vysvetlit, Ze peniaze sa daju poZi¢at' vo finanénych instituciach.

Uroven 2:

Uviest' priklady spotrebitelskych Uverov a ich poskytovatelov. Vysvetlit systém ochrany spotrebitela
pri uveroch spotrebitefom.

Uroven 3:

Identifikovat rozne druhy Uverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekarnych
uverov). Uviest rozdiel pri poskytovani uveru pre bezného ob&ana a pre podnikatela.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnat' problémom so zadlzenim
(predizenim) alebo ako ich zvladnut’

Uroven 1:

Vysvetlit, o mdZze nastat pri poZi€iavani si cennych predmetov alebo pefiazi

Uroven 2:

Uviest' priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov. Zhodnotit' vyznam uverovej
histérie a budovanie pozitivnej iverovej histérie.

Uroven 3:

Vysvetlit spésoby vyrovnania opatovného zadlzenia. Posudit u€el vyhlasenia (osobného) bankrotu a
jeho mozné désledky na majetok, zamestnanost, cenu a dostupnost Uverov. Zhrnut prava diznikov a
veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odfiatia majetku v pripade nezaplatenia dihu (exekucia).

5. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia:
Aplikacia roznych investiénych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel'mi

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

C)iastkové kompetencia 1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite
Uroven 1:
Opisat, ako a preco ¢lovek mbze sporit
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Uroven 2:

Vysvetlit hodnotu a vyznam ,nadzového fondu®“. Opisat pozitivne a negativne stranky sporenia na
kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele.

Uroven 3:

Uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim. Vysvetlit, pre€o je sporenie zakladnym predpokladom
pre investovanie.

Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ investiéné alternativy

Uroven 2:

Uviest priklad investicie, ktora umoznuje rychly a jednoduchy pristup k finanénym prostriedkom.
Uviest moznosti vyuzitia volnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so statnym prispevkom,
nehnutelnosti). Zdoévodnit vyber zvoleného produktu pre investovanie volnych finanénych
prostriedkov.

Uroven 3:

Porovnat hlavné ¢&rty uroCenych uctov vo finanénych institiciach (bezné udty, sporiace ucty,
terminované vklady). Porovnat rizikd a vynosy z rbznych typov investicii (vratane vynosov z
podnikatelskej €innosti a dochodkového sporenia).

6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia:
Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie

Uroven 1:

Uviest priklady rizik, ktorym méZzu Celit jednotlivci a domacnosti. Vysvetlit podstatu rizika a jeho typy.
Uroven 2:

Opisat’ spdsoby, akymi sa daju znizit rézne druhy rizik alebo ako sa im da uplne vyhnut. Vysvetlit
podstatu a vyznam poistenia. Uviest zakladné druhy poistenia (Zivotné a nezZivotné).

Uroven 3:

Popisat vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vlastné potreby. Diskutovat o vztahu
medzi rizikom a poistenim.

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a
komerénym poistenim

Uroven 1:

Vysvetlit, preCo a kedy sa ludia potrebuju poistit. Na jednoduchych prikladoch nazorne ukazat, ako
poistenie funguje.

Uroven 2:

Vysvetlit zadkladny ucel verejného poistenia. Charakterizovat’ zdravotné poistenie, sociélne poistenie a
v ramci neho predovsetkym

nemocenske poistenie, déchodkové poistenie, urazove poistenie a poistenie v nezamestnanosti.
Uroven 3:

Demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri
brigadnickej Cinnosti Studentov. Charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier.
Vediet rozliSit verejné a komeréné poistenie.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat’ komeréné poistenie

Uroven 2:

Rozoznat' hlavné typy poistenia motorovych vozidiel. Vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti
(bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti (zariadenia).

Uroven 3:

Uviest' druhy poistenia, ktoré sa mozu vztahovat na ndhodné poskodenie majetku alebo zdravia inej
osoby. Vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s
vlastnictvom majetku. Vysvetlit podstatu a vyznam zZivotného poistenia.
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6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb,
Piestanska 2262/80,
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov SkVP

Obchodno-podnikatel'ské sluzby

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Koéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Vyucovaci jazyk

Statny jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny
pocet Pocet tyz.
tyzdennych Vyucovaci predmet vyucovacich
vyucovacich hodin celkom
hodin celkom

Disponib
ilné
hodiny

Jazyk a komunikacia

24 34

10

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Nadvetna syntax

Sloh

Jazykoveda

Komunikacia, jazykova kultura

Ucenie sa

Praca s informaciami

Literarna vychova - vSeobecné pojmy

Epicka poézia

Kratka epicka préza

Lyricka poézia

Velka epicka proza

Dramaticka literatura

VSeobecné otazky literatary

Dejiny umenia a literatury

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Slovensky jazyk a

12 literatura

12

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

12 Prvy cudzi jazyk 12

Druhy cudzi jazyk 10

10

Clovek a hodnoty

Komunikacia

Dobré vztahy v rodine

Déstojnost ludskej osoby

Etika sexualneho Zivota

Etika prace

Prosocialne spravanie

Eticka vychova
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Hladanie cesty

Boh v fudskom svete

Byt lovekom

Na ceste k osobnosti — Sance a rizika

Boh a ¢lovek

Clovek v spologenstve

Moje hodnoty

Hodnoty Zivota

Sirenie krestanskych hodnét v Eurépe

Krestanské hodnoty v spolo¢nosti

Pramene plnohodnotného Zivota

Plnost Zivota

Nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’ 5
Ako to vyzera v historikovej ,dielni“
Starovek
Stredovek
Slovensko v obdobi stredoveku
Novovek
Habsburska monarchia v novoveku
Zrod modernej doby
Moderny slovensky narod
Slovaci v Rakusko - Uhorsku
Prva svetova vojna a vznik
Ceskoslovenska Dejepis 2
Charakteristika Ceskoslovenskej
republiky
Na ceste k druhej svetovej vojne
Druhé svetova vojna
Slovenska republika (1939 — 1945)
Konflikt ideologii
Slovensko v totalitnom Ceskoslovensku
Vznik a rozvoj Slovenskej republiky
(1993)
Globalizacia
Clovek ako jedinec
Clovek a spoloénost
Obcan a stat
Ludské prava a slobody
Spolo¢ensky pohyb v jednotlivych
oblastiach spoloenského Zivota
- o N . Obcianska nauka
Socialne napétie v spoloénosti 3
Globalne témy v dneSnom svete
Humanitarna a rozvojova pomoc
Filozofia a jej atributy
Dejinno-filozoficky exkurz
Religionistika
Clovek a priroda 3
Biolégia
Clovek a jeho zdravie Biol6gia 3
Clovek a Zivotné prostredie
Matematika a praca s informaciami 12
Cisla, premenna, poc¢tové vykony
s Cislami
Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy
Geometria a meranie Matematika 8
Kombinatorika, pravdepodobnosti
a Statistika
Logika, dévodenie, dékazy
Informacie okolo nas .
Informatika 4

Principy fungovania digitalnych
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technologii

Komunikacia prostrednictvom digitalnych
technolégii

Postupy, rieSenie problémov,
algoritmické myslenie

Informaéna spolo¢nost

Zdravie a pohyb 8 8
Zdravie a jeho poruchy
Zdravy Zivotny $tyl Telesna a Sportova 8
Telesna zdatnost a pohybova vykonnost vychova
Sportové &innosti pohybového reZimu
VSeobecné vzdelavanie 48 64 16
Teoretické vzdelavanie 30 40 10
. Uvod do
Ekonomia makroekonémie 2
Ekonomika
Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu Podnikova ekonomika 14 5
Danova politika $tatu — priame dane,
nepriame dane
Svet prace
Pravo Pravna nauka 2
Spotrebitelska vychova
Podstata a vyvoj manazmentu
Planovanie
Stratégia a taktika v manazmente <
—— — - Manazment 2 1
Organizacia a organiza¢na Struktura
Kontrola
Manazéri a vedenie fudi
Spotrebitelska vychova
Marketingova stratégia
Marketingové prostredie Marketing 2 1
SWOT analyza
Marketingovy mix
Uctovnictvo ;
Danova politika $tatu — priame dane, Uctovnictvo 9 2
nepriame dane
Socialna komunikacia a obsah
komunikacie iy o
- — —— Socialna komunikacia 2
Verbalna socialna komunikacia
Neverbalna socialna komunikacia
Aplikovana informatika Aplikovana informatika 1
Hospodarska geografia Hospodarska geografia 2
. , “ . Administrativa a
Administrativa a koreSpondencia koreSpondencia 2 1
Tovaroznalectvo Tovaroznalectvo 2
Prakticka priprava 26 26
Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci
— - — — Administrativa
Pravidla riadenia osobnych financii a kore§pondencia 7
Vychova k podnikaniu ] . )
Spotrebitelska vychova Aplikovana informatika 1
Svet prace Uétovnictvo 2
Organizacia prace a nadvaznost . . o
pracovnych &innosti vo vyrobnych, Aplikovana ekonémia/
Cvi¢na firma - 3

obchodnych, odbytovych podnikoch,
podnikoch sluzieb a na pracoviskach
verejnej spravy

praktikum
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Precvi€ovanie jednotlivych pracovnych

¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, Cvicenia z uctovnictva 5
odbytovych podnikoch, podnikoch sluZieb
a na pracoviskach verejnej spravy
Ekonomické cvi€enia 3
Nacvik komunikacie so zédkaznikom a
spolo€enského vystupovania
Hospodarske vypocty 2
Cvi&na firma (ekonomické cvicenia) Komunikaéné zruénosti 1
Finan€na gramotnost’ 1
Hospodarska geografia 1
Odborna prax
Odborna prax 4 tyzdne
Odborné vzdelavanie 56 66 10
Volitelné predmety 2 2
Cudzie jazyky v odbore
Cvi€enia z matematiky
Konverzacia v cudzom
jazyku
Disponibilné hodiny 28 28
CELKOM 132 132
Kurz na ochranu zivota a zdravia
Riesenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana
Zdravotna priprava . .
Pobyt a pohyb v prirode 18 hodin 18 hodin
Zaujmové technické ¢innosti
Sporty
Uéelové cviéenia
Kurz pohybovych aktivit v prirode
LyZovanie Lyzovanie 1 tyzden

Maturitna skuska
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Pocet vyucovacich hodin za stadium

TyZdenny pocet
vyucovacich hodin v Celkovy pocet
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Skolskom vyucovacich hodin za
vzdelavacom stadium
programe
VSeobecné vzdelavanie 64 2048
Slovensky jazyk a literatura 12 384
Prvy cudzi jazyk 12 384
Druhy cudzi jazyk 10 320
Eticka/Nabozenska vychova 2 64
Dejepis 2 64
Obcianska nauka 3 96
Bioldgia 3 96
Matematika 8 256
Informatika 4 128
Telesna a $portova vychova 8 256
Odborné vzdelavanie 66 2232
Teoretické vzdelavanie 40 1280
Uvod do makroekonémie 2 64
Podnikova ekonomika 14 448
Pravna nauka 2 64
Manazment 2 64
Marketing 2 64
Uétovnictvo 9 288
Socialna komunikacia 2 64
Aplikovana informatika 1 64
Hospodarska geografia 2 32
Administrativa a kore$pondencia 2 64
Tovaroznalectvo 2 64
Prakticka priprava 26 + 4 tyZzdne 952
Administrativa a kore$pondencia 7 224
Aplikovana informatika 1 32
Uétovnictvo 2 64
Aplikovana ekoném_ia/ 3 96
Cvi¢na firma - praktikum
Cvicenia z Gétovnictva 5 160
Ekonomické cvicenia 3 96
Hospodarske vypocty 2 64
Komunikacné zru¢nosti 1 32
Finan¢na gramotnost 1 32
Hospodarska geografia 1 32
Odborna prax 4 tyzdne 120
Volitelné predmety 2 64
Cudzie jazyky v odbore - -
Cvicenia z matematiky - -
Konverzacia v cudzom jazyku - -
Spolu 132 4344

47




Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov SkVP

Obchodno-podnikatelské sluzby

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Druh Skoly

Statna

Vyuéovaci jazyk Statny jazyk

Kategérie a nazvy vyuéovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 19 19 14 12 64
Slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk a) b) 3 3 3 3 12
Druhy cudzi jazyk a) b) 3 3 2 2 10
Eticka vychova/Nabozenska vychova a) 1 1 i i 2
c)

Dejepis a) 1 1 - - 2
Obcianska nauka a) 1 1 1 - 3
Bioldgia a) 1 1 1 - 3
Matematika a) 2 2 2 2 8
Informatika a) 2 2 - - 4
Telesna a Sportova vychova a) d) 2 2 2 2 8
Odborné vzdelavanie 14 14 19 19 66
Teoretické vzdelavanie 10 8 10 12 40
Podnikova ekonomika a) 3 4 4 14
Uvod do makroekondmie a) - - 2 2
Pravna nauka a) - - 1 1 2
Marketing a) 1 1 - - 2
ManaZment a) - - 1 1 2
Ugtovnictvo a) f) - 3 4/1 4/1 11/2
Socialna komunikacia a) 2 - - - 2
Aplikovand informatika a) f) - - 1/0,5 1/0,5 2/1
Hospodarska geografia a) f) 2/0,5 1/0,5 - - 3/1
Administrativa a koreSpondencia a) f) 3/2,5 2/15 2/1,5 2/1,5 9/7
Tovaroznalectvo a) 2 - - - 2
Prakticka priprava e) f) 4 6 9 7 26
Cvigenia z udtovnictva a) - - 2 3 5
Aplikovana ekonémia/ i i 3 i 3
Cviéna firma - praktikum a)

Ekonomické cvigenia a) - 1 1 1 3
Hospodarske vypodty a) 1 1 - - 2
Komunika&né zru€nosti a) - 1 - - 1
Finanéna gramotnost a) - 1 - - 1
Odborna prax j) 2ty?dne | 2tyZdne

Volitelné predmety k) - - - 2 2
Cudzie jazyky v odbore a) b) - - - - 0-2
Cvienia z matematiky a) - - - - 0-2
Konverzacia v cudzom jazyku a) b) - - - - 0-2

48




Spolu 33 33 33 33 134

Ugelové kurzy h)

Kurz na ochranu zZivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Ugelové cvicenia

Prehlad vyuzitia tyzdriov

Ginnost’ 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roénik

Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30

Odborna prax j) - - 2 2

Maturitné skuska i) - - - 1

Casova rezerva (ucelové kurzy,

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 7 5 3

vzdelavacie akcie, ai.) g) h)

Spolu tyzdrnov 40 40 40 36

Poznamky k uéebnému planu:

a) Trieda sa mdZe delit na skupiny podla sti¢asne platnej legislativy.

b)  Vyutuje sa jeden z jazykov - anglicky jazyk, nemecky jazyk alebo rusky jazyk.

C) Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyuduju podla zaujmu Ziakov v skupinéch
najviac 20 ziakov.

d) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajsich hodinach a spajat ju
do maximalne dvojhodinovych celkov.

€) Prakticka priprava sa realizuje podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu

f)
9)

h)

i)
)
k)

realizaciu vzdelavania osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a Cinnosti je formou
praktickych cvi€eni (v laboratériach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na
praktickych cvi€eniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na
bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vdeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného uditela sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi

Predmet ma charakter cvieni. Po€et hodin cvi€eni je uvedeny za lomkou.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuji exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su sucastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich uditel, ktorého vyulovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a méze byt aj kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u€ebnom plane 3kolského vzdeldvacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roéniku $tadia a trva tri dni po
Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizcii internatnou formou. Ugelové cvitenia su sudéastou
prierezovej témy Ochrana Zzivota a zdravia. Uskuto€huju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom
Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode
sa mobze konat v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej v3ak v rozsahu 15 vyuCovacich
hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so
zameranim na letné Sporty).

Maturitna skuSka sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.

Predmet odborna prax je samostatnym vyu€ovacim predmetom. Realizuje sa v zmluvnych
pracoviskach suvisle dva tyzdne v tretom a Stvrtom ro¢niku.

Ziaci si mézu podia zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety v rozsahu vymedzenom pre
volitefné predmety. Na Stadium volitelnych predmetov mozno vytvarat’ skupiny Ziakov z réznych
tried.
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7. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Tabul'ka vzt'ahu kl'aéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'i¢ovych kompetencii

a inziniers

iacjazy¢nost’
kompetencia vo vede, v technoldgii

Osobna a socidlna kompetencia a

t
Matematicka kompetencia a
schopnost ugit sa

Gramotnost

tve
Digitalna kompetencia
Obdianska kompetencia

Vi

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vS§eobecnovzdelavacie predmety

VSeobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatura

Prvy cudzi jazyk

Druhy cudzi jazyk

Cllelel@]
00

Eticka vychova/NaboZenska vychova

Dejepis

@lle]

Obcd¢ianska nauka

Biolégia

Matematika

Q0|6

Informatika

Telesna a $portova vychova ©

Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie

Podnikova ekonomika

Uvod do makroekondmie

00

Pravna nauka

Marketing

ManazZment

00|66 00

Uétovnictvo

Socialna komunikacia ©

Aplikovana informatika © ©

Hospodarska geografia

Administrativa a koreSpondencia

Tovaroznalectvo

Prakticka priprava

Cvi€enia z udtovnictva

Aplikovana ekonémia

Ekonomické cvi¢enia

Q|0

Hospodarske vypodty

Komunikaéné zruénosti

Finanné gramotnost

Odborna prax

Volitel'né predmety

O |00 060060 |60 0

Konverzacia v cudzom jazyku

Ugelové kurzy
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Kompetencia v oblasti kultirneho

povedomia a prejavu




Kurz na ochranu Zivota a zdravia ©

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Klu¢ové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatfiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metdédach
a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat' a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru€nost, ucenie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len
,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov,
ale predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu
rozvoju klu€ovych kompetencii.

VVS su v nasom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané
klu€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vsetkymi predmetovymi
komisiami na skola.

51




Ucebné osnovy
v§eobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb,
PieStanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad
Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Obchodno-podnikatelské sluzby

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné Studium pre absolventov zdkladnej Skoly

V samostatnej prilohe
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Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80,
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Obchodno-podnikatelské sluzby

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

V samostatnej prilohe
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8. PODMIENKY vVZDELAVANIA ZIAKOV SO QPECIALNYMI VY’CHOVNO-VZDELAVACiMI
POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Obchodno-podnikatelské sluzby

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Kéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Absolventi studijného odboru sa v praxi uplatfiuju ako stredni technicko-administrativni pracovnici
(napr. obchodnici, obchodni zastupcovia, pokladnici — zmenarnici, uctovnici, prevadzkari, referenti
marketingu), €asto su v poziciach riadiaceho stredného manazmentu a riadia mald skupinu
zamestnancov (veduci prevadzky), mézu sukromne podnikat. Aplikujd v praxi obchodno-
podnikatelské aktivity a zasady marketingu, ziskavaju, spracuvaju a vyuzivaju ekonomické informacie,
v organizacnej praci a pri vedeni agendy vyuzivaju informaéno-komunika¢né technolégie, orientuju sa
v zakladnych pravnych normach a predpisoch, ovladaju zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a
spolupracovnikmi.

Technicko-administrativni pracovnici pracuju zva¢sa v miestnostiach kancelarskeho charakteru bez
nepriaznivych vplyvov pracovného prostredia. Okrem sustredenosti, dobrej pamati, trpezlivosti,
presnosti, manualnej zru€nosti je dblezité rutinné zvladnutie vypoctovej techniky. Pri organizovani a
riadeni prace zamestnancov sa vyzaduju dobré organizaéné schopnosti a bezkonfliktnost, ovladanie
sa v kritickych situaciach, samostatnost, rozhodnost, zodpovednost.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost’ studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti
a dorast.

Telesné postihnutie Pre odbor obchodna akadémia sa vyZaduje dobry zdravotny
stav uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou.

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti
od druhu a stupria postihnutia a narusenia.

Mentalne Studijny odbor nie je vhodny pre uchédzadov s mentéinym
postihnutie postihnutim.
Zrakové postihnutie Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné

Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stuphia postihnutia a naru$enia.

Sluchové postihnutie Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy uéenia | ZaleZi od individuélneho pripadu, od typu poruchy a Grovne
jej kompenzacie. Vzhfadom na vysoké naroky Studijného
odboru na Studijné predpoklady Ziakov (matematicka
zrucnost, Citanie predpisov, dokumentacie), treba zvazit ich
vhodnost’ pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.
Vhodnost’ Studijnych odborov pre Ziakov so S$pecifickymi
vyvojovymi poruchami u€enia treba konzultovat’ so Skolskymi
zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.
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Ziaci zo socialne Ziakom zo SZP je vhodné poskytnit podporné opatrenia,
znevyhodneného pokial st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon prislusného
prostredia (SZP) povolania. Ciefom podpornych opatreni musi byt ich
aktivizacia, motivacia, pestovanie pozitivneho vztahu k praci,
povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych

zaujmov.
Mimoriadne Je spolo¢ensky prospesné, ak sa o tento Studijny odbor
nadani ziaci uchadzaju nadani Ziaci so zaujmom o pracu v ekonomike,

obchode, sluzbach. Vyuéba sa u nich mbZe organizovat
formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré
sa vypracuju podfa realnej situacie (moznost absolvovania
odboru v skratenom C&ase, priprava na dalSie vzdelavanie v
nadvdznom Studijnom odbore, pripadne priprava na
podnikanie v relevantnej oblasti).

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Stathym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy zZiakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so  3pecializovanymi  zamestnancami, pedagogicko—
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Stadium v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia nemodze byt poskytnuté pre Ziakov
s mentalnym, a zmyslovym postihnutim, ako aj ziakom s autistickym syndromom, s poruchami
psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom, ktori netrpia zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych kon€atin (porucha hrubej
a jemnej motoriky).

Zdravotnu spésobilost uchadzadov posudi a pisomne potvrdi Specializovany lekar v prislusnom
Specializovanom odbore, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho
zabezpecenia.

Vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,

ktori spifiaju nasleduijuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukonené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema ukon&ené
zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyudovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov na zaklade
zabezpecenia podporného opatrenia (opatreni). Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov
patri vo vdeobecnosti za velmi efektivne, ziaduce, a to tak zo spolo€enského, individualneho fudského
hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov.
Je Ziaduce podchytit nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len
0 podporu mimoriadne intelektovo nadanych zZiakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori
vynikaju svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si
vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre
mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:
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v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne uéebné plany

podla potreby budu v starostlivosti Skolského podporného timu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomdlii v ich
spravani),

pre vynimoc&ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Studia,

vo vyucCbe tychto Ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyucovacie metddy a postupy, budu
zapdjani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

Skola méze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov bude
s tymito vzdelavacimi in&titiciami intenzivne spolupracovat,

v8etci Ziaci bez vynimky budu dodrziavat' Skolsky poriadok.
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9. VNUTORNY SYS,TI'EM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V STUDIJNOM ODBORE
6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Obchodno-podnikatel'ské sluzby

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
Koéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Stredna odborna 3skola obchodu a sluzieb v Novom Meste nad Vahom povazuje vnutorny systém
kontroly a hodnotenia Zziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim ciefom je
poskytovat ziakovi spatna vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v éom sa zlepSil a v om ma este
nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sudastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie
alebo rada, ako ma Zziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho
procesu budeme orientovat na ski$anie a hodnotenie zZiakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonCeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon Zziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Zziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovhame jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom sku$ani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. DoleZitou suastou skudania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZzujeme za
vyznamnu suc€ast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sulast spatnej vazby medzi uditelom
a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti zZiakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sugastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

9.1. Pravidla hodnotenia ziakov
V Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia:

Suahrnné aj priebezné hodnotenie ziaka v kazdom vyuéovacom predmete bude vykonané
formou klasifikacie klasifikaénym stupriom.
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4+ Pocas Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uCebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka asu v sulade so
spoloCenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

oM wNE

7.
8.
9

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyulujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, rdznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych ¢&innosti  ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyuc€ujucimi a podfa potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucéuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho $tudia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo&enskych
a prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam,
vystiznost' a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych udloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloCenskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystiZzny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Si osvojil t€inné metdédy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpec€nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzZivanie surovin, materialov
a energie.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZzitie.

- Preukazal vztah kpréaci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucénosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplathovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k Cinnostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivnhe zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané €innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Zziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynaloZené usilie, osobné mozZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj kFu€ovych kompetencii a na oclakdvané vzdeldvacie vystupy v danom vyu&ovacom
predmete.

a)

b)

Sebahodnotenie klI'i¢ovych kompetencii

Sebahodnotenie kfu€ovych kompetencii ziak realizuje rozhovorom s vyuc€ujucim 2 x do roka
pri zaverecnej klasifikacii predmetu. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Dosiahnuté vysledky
ziakov prezentuje vyuclujuci v prisluSnej predmetovej komisii s cielom spolo¢ného rieSenia
problému Ziaka (Ziakov) prisludne;j triedy.

Ucitel pomaha Ziakovi so sebahodnotenim pomocnymi otazkami, priCom Ziak mbze pouZit
nasledovné vyjadrenia, napr:

vzdy, celkom samostatne, obas s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

takmer vZdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
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chyb, aké su pri¢iny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako mbéze s nimi nadalej
pracovat. Vedieme Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak Ustnou
formou vyjadruje, ¢o sa za urcité obdobie naucil, v éom sa zdokonalil, v éom by sa chcel
Zlepsit. Hodnotenie sa realizuje pri ustnom skusani Ziakov, resp. pri zavere¢nom hodnoteni
predmetu. Hodnotenie ucitef komentuje ustne. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany
komentar (dodrziava pedagogicku etiku).

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domadcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvi¢enia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v $kole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitdch, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Rocéne.
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VSeobecné pokyny pre hodnotenie podl'a predmetov:

Slovensky jazyk a literatura

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dha 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

Test:
1-vyborny.................. 100 -90,1 %
2 — chvalitebny............ 90-280,1 %
3—dobry......ccoceviennnnn. 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostato¢ny.......... 60-0%

Didaktické testy, ciefové otazky pre pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje vyulujuci.
Kritéria hodnotenia musia byt stic¢astou didaktického testu. Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit
stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Vysledky didaktického
testu su vyznamnou suéastou hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia ziaka.

Diktat:
1-vyborny.................. 0 — 2 chyby
2 — chvalitebny............. 3 —4 chyby
3—dobry.....cccoveiinnnnn. 5—7 chyb
4 — dostatoCny............. 8 — 10 chyb
5 — nedostatoCny......... 11 a viac chyb

Anglicky jazyk — prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR ¢&. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

Test:
1-—vyborny.....cccccceeennn. 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 - 80,1 %
3—dobry.....cccceeeuirennnnnn. 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostatoCny.......... 60 -0%

Didaktické testy, cielové otazky pre pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje vyulujuci.
Kritéria hodnotenia musia byt su¢astou didaktického testu. Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit
stanovenu uroven vzdeldvacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Vysledky didaktického
testu su vyznamnou suc€astou hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia Ziaka.

Nemecky jazyk — prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk

Pri kazdom hodnoteni Ziakov v ramci tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu
uvedenu v tomto SkVP v kapitole 10 (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava
didaktickych testov, cielovych otazok pre skupinové prace, pisomné cvienia, a frontalne skusanie
pripravuje vyucujuci.

Po ukonceni posledného tematického celku v danom vyuCovacom predmete pripravi vyucujuci
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevysit stanovenu urover vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt sugastou didaktického testu. Ziaci budd s nimi oboznameni pred
absolvovanim didaktického testu. Hodnotiaca $kala je dana uréena v kapitole 10 tohto SkVP . Ziak ma
moznost' didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspedny. Termin opakovania
didaktického testu sa dohodne medzi skuSajucim a ziakom. Vysledky didaktického testu su
vyznamnou suc¢astou sumativneho hodnotenia.

Hodnotenie v predmete nemecky jazyk:

Nasledujuce pravidlda su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka asu vsulade so
spoloCenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
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Hodnotime podla miery spinenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnua klasifikaénu stupnicu.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po

vzajomnej dohode.

Pisomné prace oznamujeme ziakom vopred.

Ziakov uéime pracovat aj s chybou.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najma sledovanim stupna rozvoja

predpokladov a talentu ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucovanie,

rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ucitelmi.

9. Ziak by mal byt z predmetu hodnoteny minimalne 3-krat za polrok.

10. Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych  znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost ziaka
spolupracovat.

11. Je potrebné pouzit rézne druhy skuSok — pisomné, Ustne, praktickeé, projektové, a didakticky
test.

12. V kazdom polroku daného vyu€ovacieho roku, je nutné overit vedomosti a zru€nosti aj formou
testu, ktory by mal obsahovat aspon 15 testovych uloh.

13. V teste je potrebné sa vyhnat tomu, aby obsahoval iba jeden typ uloh (napr. len s vyberom

akrwn
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odpovede).
14. Test klasifikujeme nasledovne:
1-vyborny.................. 100 -90,1 %
2 — chvalitebny............ 90-280,1 %
3—dobry......ccoceeeinnnnn 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostatoc¢ny.......... 60-0%
Rusky jazyk

Pri kazdom hodnoteni ziakov v ramci tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu
uvedenu v tomto SkVP v kapitole 10 (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava
didaktickych testov, cielovych otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia, a frontalne skusanie
pripravuje vyucujuci.

Po ukon&eni posledného tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravi vyulujuci
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti Ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevysit stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt sugastou didaktického testu. Ziaci budd s nimi oboznameni pred
absolvovanim didaktického testu. Hodnotiaca $kala je dana uréena v kapitole 10 tohto SkVP . Ziak ma
moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspesny. Termin opakovania
didaktického testu sa dohodne medzi skuSajucim a ziakom. Vysledky didaktického testu su
vyznamnou sucastou sumativneho hodnotenia.

Hodnotenie v predmete rusky jazyk:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podfla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnu klasifikaéna stupnicu.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po

vzajomnej dohode.

Pisomné prace oznamujeme Ziakom vopred.

Ziakov uéime pracovat aj s chybou.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Zziaka ziskavame najma sledovanim stupha rozvoja

predpokladov a talentu ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucovanie,

rozhovormi zo ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ucitelmi.

9. Ziak by mal byt z predmetu hodnoteny minimalne 3-krat za polrok.

10. Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych  znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka
spolupracovat.

11. Je potrebné pouzit rézne druhy skuSok — pisomné, Ustne, praktické, projektové, a didakticky

test.
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12. V kazdom polroku daného vyuéovacieho roku, je nutné overit vedomosti a zruénosti aj formou
testu, ktory by mal obsahovat aspon 15 testovych uloh.
13. V teste je potrebné sa vyhnat tomu, aby obsahoval iba jeden typ uloh (napr. len s vyberom

odpovede).
14. Test klasifikujeme nasledovne:
1—vyborny.....ccoeuee 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 -80,1 %
3—dobry.....ccccevvrennnnn. 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70— 60,1 %
5 — nedostato¢ny.......... 60-0%

Eticka vychova
Hodnoti sa vztah k praci, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa, kvalita vysledkov c¢innosti,

organizacia vlastnej prace.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal vztah k praci, aktivitu, samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

Obdobie hodnotenia:

- Denne

- Mesacne
- Stvrtro¢ne
- Polro¢ne

- Ro¢ne

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov

Skolské prace, cielové otazky pre skupinové prace, projekty a zadania pripravuje vyudujici v ramci
tematickych tém.
Ustna odpoved:

1—vyborny.....cccueeee. 100 % - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 % -751%
3—dobry......cccceeennn 75 % -60,1%
4 — dostatoCny............ 60 % -451%
5 — nedostatoCny.......... 45 % - 0%

Projekty a zadania:

Hodnoti sa:

spravnost’ a presnost pri rieSeni uloh,
schopnost samostatného Usudku,
celkova kvalita vypracovania,

ustny prejav pri prezentacii.

Nabozenska vychova

PocCas Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v uCebnych osnovach predmetu nabozenska vychova. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uCebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpedime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na drovni Skoly:
1. Hodnotime podfa miery spinenia (Uspesnosti) danych kritérii.
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2. Pouzivame platnu klasifikaénu stupnicu.
3. Pisomné prace oznamujeme Ziakom vopred.
4. Ziakov ugime pracovat aj s chybou.
5. Ziak by mal byt z predmetu s hodinovou dotaciou vyskigany minimaine 2 krat za polrok.
6. Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka spolupracovat.
7. Je potrebné pouzit rdzne druhy skisok — pisomné, ustne, praktické.
Obdobie hodnotenia:
- Mesacne
- Stvrtroéne
- PolroCne
- Ro¢ne

Ustna odpoved:

1—vyborny.....ccccceeeenne 100% - 90%
2 — chvalitebny............ 89% - 80%
3—dobry.....cccoveirnnnnn. 79% -70%
4 — dostatoCny.............. 69% - 60%
5 — nedostatoc¢ny.......... 59% - 0%

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost' prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich
tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatiiovanie vo vilastnej €innosti,
kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu
nasej krajiny a nabozenstiev, aktivne zapojenie sa do kulturneho a spolo€enského diania.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ginnosti a uplatnil ich vo vlastnej innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané €innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spoloCnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit’ svoju vlastnu pracu,
vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Dejepis

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

Na hodinach dejepisu budeme hodnotit Uroven dosiahnutia stanovenych vykonovych Standardov,
ktoré su vypracované v sulade s kfu€ovymi kompetenciami. Pri hodnoteni vyuZijeme metddy ustneho
hodnotenia a pisomného hodnotenia didaktickym testom.

Test:
1—vyborny.....cccccceeenn.. 100 - 90,1 %
2 —chvalitebny............ 90 - 80,1 %
3—dobry.....cccceeueeennenn. 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostatoCny.......... 60 -0%

Didaktické testy, cielové otazky pre pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje vyucujuci.
Kritéria hodnotenia musia byt stu¢astou didaktického testu. Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit
stanovenu uUroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. vysledky didaktického
testu su vyznamnou suc€astou hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia Ziaka

Ob¢ianska nauka
I?ri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame v§eobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, ciefovych
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otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje vyucujuci v ramci
tematickych listov.

Po ukonéeni posledného tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravi vyulujuci
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti Ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevysit stanovenu uroveri vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt su&astou didaktického testu. Ziaci budd s nimi oboznameni az po
absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyudujici. Ziak ma moznost didakticky test
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspesSny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skudsajucim a ziakom. Vysledky didaktického testu su vyznamnou sucastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia Ziaka.

Hodnoti sa vztah k praci, osvojenie si teoretickych vedomosti a vlastna tvorba Studenta.
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR €. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.
e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)
e pisomnymi testami (hodnotenie Skalovanim)
¢ hodnotenim vystupov zadani a projektov

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cvienia, projekty
a zadania pripravuje vyucujuci v ramci tematickych tém.

Po ukonc&eni tematického celku pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti
a zrucnosti ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu neprevySovat stanovenu Uroven vzdelavacich
vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Skolska praca sa pie na jednej vyuovacej hodine a
opravuje sa tiez na jednej vyuCovacej hodine. Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a
precvi¢ovanie javov, ktoré si podla vysledkov zasluhuju pozornost.

Kritéria hodnotenia su suéastou didaktického testu. Ziaci st s nimi oboznameni pred absolvovanim
didaktického testu. Hodnotiacu Skalu si voli vyu€ujuci nasledovne:

Test:
1—vyborny.....ccccceeeeenne 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90-80,1%
3—dobry.....cccoeeiinnnnn. 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostatoCny.......... 60 -0%
Ustna odpoved:
1-—vyborny.....cccccceeennn. 100% - 90%
2 — chvalitebny............ 89% - 80%
3—dobry....ccccevueeennnnn. 79% -70%
4 — dostatoCny.............. 69% - 60%
5 — nedostatoény.......... 59% - 0%
Projekty a zadania:
Hodnoti sa:
e schopnost samostatného usudku,
e schopnost vystizna formulacia s vyuZitim odbornej terminoldgie,
e celkova kvalita vypracovania,
e Ustny prejav pri prezentacii.
Bioléqia

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

1 uastna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

2 pisomnymi testami (hodnotenie skérovani)

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cvienia, projekty
a zadania pripravuje vyucujuci v ramci tematickych tém.

Po ukonéeni tematického celku pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti
a zruénosti ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu neprevySovat stanovenu Uroven vzdelavacich
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vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Skolska praca sa piSe na jednej vyucovacej hodine a
opravuje sa tiez na jednej vyuCovacej hodine. Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a
precviCovanie javov, ktoré si podla vysledkov zasluhuju pozornost.
Kritéria hodnotenia su stéastou didaktického testu. Ziaci st s nimi oboznameni pred absolvovanim
didaktického testu. Hodnotiacu Skalu si voli vyu€ujuci nasledovne:

Test:
1-—vyborny.....cccccueeenne 100 -90,1 %
2 — chvalitebny............ 90-280,1 %
3—dobry.....cccoeeviennnnnn. 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostato¢ny.......... 60-0%
Ustna odpoved:
1-vyborny................... 100% - 90,1%
2 — chvalitebny............ 90% - 80,1%
3—dobry.....cccoveieennnen. 80% - 70,1%
4 — dostatoCny.............. 70% - 60,1%
5 — nedostatoc¢ny.......... 60% - 0%
Matematika

Hodnotenie predmetu matematika — na zaklade Metodického pokyn €. 21/2011 — R zo dfa 1. maja
2011. Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v
tomto SkVP v kapitole 10.1 (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace).

Metddy hodnotenia:
ustna forma (zohladnit” aktivitu; hodnotenie znamkou)
pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)
prezentacia projektov

Po ukonc&eni tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravime didakticky test (pisomnu
pracu) na overenie vedomosti a zru€nosti ziakov. Otazky v didaktickom teste ( pisomnej prace)
nesmu prevysit stanovenu uUroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Kritéria
hodnotenia musia byt st¢astou didaktického testu( pisomnej prace). Ziaci si s nimi oboznameni pred
absolvovanim didaktického testu( pisomnej prace). Ziak méa moznost didakticky test (pisomnu pracu)
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspeSny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skuSajucim a Ziakom.

Hodnotiacu Skalu si voli vyu&ujuci nasledovne:

Test:
1—vyborny.....cccccoeeenne 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 -80,1 %
3—dobry.....cccceeeuirennnenn. 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostatoCny.......... 60 -0%

Pisomné prace, projektové prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace pripravuje
vyudéujuci v ramci tematickych tém.

Projekty a zadania:

Hodnoti sa:
4 spravnost a presnost pri rieSeni Uloh,
4 schopnost samostatného Usudku,
4 schopnost vystizna formulacia s vyuZzitim odbornej terminoldgie,
4 celkova kvalita vypracovania,
4 Ustny prejav pri prezentacii.
Informatika

Pri kazdom hodnoteni tematickeho celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR €. 21/2011 — R zo dia 1. maja 2011.

Metdédy hodnotenia:
e projekty
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Po ukoné&eni tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravi vyucujuci zadania projektov
na overenie vedomosti a zruénosti Ziakov. Ulohy v projektoch nesmud prevysit stanovenu droven
vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Ziaci st oboznédmeni s kritériami
hodnotenia pred realizaciou projektu. Ziak ma moznost konzultovat svoje zadanie.

Projekty a zadania:
Hodnoti sa:
e spravnost a presnost pri rieSeni uloh,
schopnost’ samostatného usudku,
schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehladnost
ustny prejav pri prezentacii.

Telesna a Sportova vychova

Za najdélezitejSie pri hodnoteni ziaka v telesnej a Sportovej vychove sa povazuje nielen to, aké
dosledky zanechala tato Cinnost na zlepSeni jeho zdravia, pohybovej gramotnosti a vykonnosti,
telesnej zdatnosti, ale vo va¢Som rozsahu aj to, Ci ziak ziskal k tejto Cinnosti vztah, €i sa na nej so
zaujmom zucastrioval, a to nielen v ¢ase povinného vyu€ovania, ale aj mimo neho, €i pocitoval z nej
radost a poteSenie, €i sa stala sucCastou jeho Zivotného Stylu. Preto za zakladné ukazovatele
hodnotenia zZiaka sa povazuje:

e posudenie pristupu a postojov ziaka, najma jeho vztahu k pohybovej aktivite a vyu€ovaniu
telesnej a Sportovej vychovy a jeho socialneho spravania a adaptacie;

e rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka, najma rozvoj zdravotne
orientovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim na individualne
predpoklady Ziaka;

e proces ucCenia sa, osvojovania, zdokonalovania a upeviiovania pohybovych zru€nosti a
teoretickych vedomosti, najm& orientacia v obsahu udebnych programov zostavenych
ucitefom;

Hodnotenie vztahu Ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucitel nielen na

zaklade dihodobého sledovania prejavov ziaka na vyuc€ovani, pri ktorej si v§ima najma jeho aktivitu,
snahu, samostatnost a tvorivost, ale aj na zaklade jeho aktivity a angazovanosti v Skolskej i
mimoskolskej zaujmovej telovychovnej a $portovej éinnosti. Uroveri poznatkov v telesnej vychove a
Sporte posudzuje priebezne v procese a mbze si na to vytvarat i pomocné vedomostné testy. Na
hodnotenie telesného rozvoja, telesnej zdatnosti a vSeobecnej

pohybovej vykonnosti sa odporu¢a pouzivat batérie somatometrickych a motorickych testov. Na
hodnotenie zvladnutia obsahu u€ebnych programov pouziva ucitel pomocné posudzovacie 3Skaly,
vyuziva testy Specialnej pohybovej vykonnosti a pridrZiava sa Standardov. Suhrnné hodnotenie Ziaka
je vyjadrené na vysvedceni. Ide o také suhrnné hodnotenie, aké sa na danej Skole pouZiva aj v inych
vyuCovacich predmetoch. Odporua sa v3ak priebeZzne po€as vyu€ovania vyuZivat najma slovné
hodnotenie, pretoze umoZiuje presnejSie vyjadrit klady a nedostatky Ziakov a pre mnohych, a to
osobitne pre dievcata, je dolezitym a Casto aj silnejSim motivaénym Cinitelom.

Podnikova ekonomika
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo diia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

¢ hodnotenim vystupov zadani a projektov

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cvienia, projekty
a zadania pripravuje vyuéujuci v rdmci tematickych tém.

Po ukoné&eni tematického celku pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti
a zrugnosti Ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu neprevySovat stanovenu Uroven vzdelavacich
vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Skolska praca sa pise na jednej vyucovacej hodine a
opravuje sa tieZz na jednej vyuCovacej hodine. Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a
precvic¢ovanie javov, ktoré si podla vysledkov zasluhuju pozornost.
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Kritéria hodnotenia st suéastou didaktického testu. Ziaci st s nimi oboznameni pred absolvovanim
didaktického testu. Hodnotiacu Skalu si voli vyu€ujuci nasledovne:

Test:
1-—vyborny.....cccccueeenne 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 -80,1 %
3—dobry.....cccceviiinnnns 80-70,1%
4 — dostatogny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostato¢ny.......... 60-0%
Ustna odpoved (ako podiel zo véetkych zodpovedanych otazok k poloZzenym otazkam):
1 - vyborny......ccc....... 100 % - 90,1 %
2 —chvalitebny............ 90 % -75,1%
3 —dobry.......cceennnnnn 75 % -60,1%
4 — dostatoCny............ 60 % -451%
5 — nedostatoCny.......... 45 % - 0%
Projekty a zadania:
Hodnoti sa:
e spravnost a presnost pri rieSeni uloh,
e schopnost samostatného usudku,
e schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminoldgie,
e celkova kvalita vypracovania a prehladnost
e ustny prejav pri prezentacii.

Uvod do makroekonémie
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo diia 1. méaja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cviéenia, projekty
a zadania pripravuje vyucujuci v ramci tematickych tém.

Po ukonc&eni tematického celku pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti
a zru€nosti ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu neprevySovat stanovenu Uroven vzdelavacich
vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia su si¢astou didaktického testu. Ziaci
su s nimi oboznameni pred absolvovanim didaktického testu. Hodnotiacu Skalu si voli vyulujuci
nasledovne:

Test:
1-—vyborny.....cccccceeennn. 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 - 80,1 %
3—dobry......ccocveeinnnen. 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostatoCny.......... 60 -0%
Ustna odpoved (ako podiel zo vietkych zodpovedanych otazok k poloZenym otazkam):
1—vyborny.....cccueeee.. 100 % - 90,1 %
2 — chvdlitebny............ 90 %-751%
3—dobry.....cceece... 75 % -60,1%
4 — dostatoCny............ 60 % -451%
5 — nedostatoCny.......... 45 % - 0%
Projekty a zadania:
Hodnoti sa:

spravnost’ a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného Usudku,

schopnost vystizna formulécia s vyuzZitim odbornej terminoldgie,
celkova kvalita vypracovania a prehladnost

ustny prejav pri prezentacii.

Pravna nauka
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Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka asu v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery spinenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnua klasifikaénu stupnicu.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po

vzajomnej dohode.

Pisomné prace oznamujeme Ziakom vopred.

Ziakov uéime pracovat aj s chybou.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najma sledovanim stuphna rozvoja

predpokladov a talentu ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucovanie,

rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ucitelmi.

9. Ziak by mal byt z predmetu s hodinovou dotéciou vyskisany minimalne 2 krat, s vy$Sou
dotéciou minimalne 3 krat za polrok.

10. Stupen prospechu sa neurluje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych  znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost ziaka
spolupracovat.

11. Je potrebné pouzit rézne druhy skuSok — pisomné, Ustne, praktické, projektové, a didakticky
test.

12. V kazdom polroku daného vyu€ovacieho roku, je nutné overit vedomosti a zru¢nosti aj formov
testu, ktory by mal obsahovat aspor 15 testovych uloh.

13. V teste je potrebné sa vyhnut tomu, aby obsahoval iba jeden typ uloh (napr. len s vyberom
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odpovede).
14. Test, ustnu odpoved, projekty a zadania klasifikujeme nasledovne:
1—vyborny.....cccccoeeeenne 100% — 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90% — 80,1 %
3—dobry.....cccoveiennnnen. 80% — 70,1 %
4 — dostatoCny............. 70% — 60,1 %
5 — nedostatoc¢ny......... 60% — 0 %
Ustna odpoved:
1-—vyborny.....cccccceeennn. 100% - 90%
2 — chvalitebny............ 89% - 80%
3—dobry.....cccoeveeinnnnn. 79% -70%
4 — dostatoCny.............. 69% - 60%
5 — nedostatoény.......... 59% - 0%
Projekty a zadania:
Hodnoti sa:

e spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

e schopnost samostatného usudku,

e schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminoldgie,

e celkova kvalita vypracovania,

e Ustny prejav pri prezentacii.

Marketing

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dia 1. méaja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie Skalovanim)

¢ hodnotenim vystupov zadani a projektov
Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cvienia, projekty
a zadania pripravuje vyucujuci v ramci tematickych tém.

Po ukonceni tematického celku pripravime suborny didakticky test na overenie komplexnych

vedomosti a zruCnosti Ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu prevySovat stanovenu uroven
vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Skolska praca sa piSe na jednej
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vyucovacej hodine a opravuje sa tiez na jednej vyu¢ovacej hodine. Oprava sa vyuzije na individualne
vysvetlenie a precviCovanie javov, ktoré si podla vysledkov zasluhuju pozornost.

Kritéria hodnotenia st stéastou didaktického testu. Ziaci st s nimi oboznameni pred absolvovanim
didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyuc€ujuci nasledovne:

Test:
1—vyborny.....ccccceeeen... 100 -90,1 %
2 — chvalitebny............ 90-280,1 %
3—dobry.......cccceeeinnnnns 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostato¢ny.......... 60-0%

Ustna odpoved (ako podiel zo vietkych zodpovedanych otazok k poloZenym otazkam):
1 - vyborny......ccc....... 100 % - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 %-751%
3 —dobry.......ceeennens 75 % -60,1%
4 — dostatoCny............ 60 % -451%
5 — nedostatoc¢ny.......... 45 % - 0%

Projekty a zadania:

Hodnoti sa:
e spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

e schopnost samostatného usudku,
e schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminoldgie,
e celkova kvalita vypracovania,
e Ustny prejav pri prezentacii.
Manazment

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cviéenia, projekty
a zadania pripravuje vyucujuci v ramci tematickych tém.

Po ukon&eni tematického celku pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti
a zrugnosti Ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu neprevySovat stanovenu uroveh vzdelavacich
vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Skolska praca sa pie na jednej vyugovacej hodine a
opravuje sa tieZz na jednej vyu€ovacej hodine. Oprava sa vyuZije na individualne vysvetlenie a
precviCovanie javov, ktoré si podla vysledkov zasluhuju pozornost.

Kritéria hodnotenia s sugastou didaktického testu. Ziaci su s nimi oboznameni pred absolvovanim
didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyu€ujuci nasledovne:

Test:
1—vyborny.....ccccceeeenne 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 -80,1 %
3—dobry.....ccccceeeiennnnns 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 - 60,1 %
5 — nedostatoény.......... 60-0%

Ustna odpoved (ako podiel zo vietkych zodpovedanych otdzok k poloZenym otdzkam):
1-—vyborny.....ccccuueen. 100 % - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 %-751%
3 —dobry.......cceeenns 75 % -60,1%
4 — dostatoCny............ 60 % -45,1%
5 — nedostatocny.......... 45 % - 0%

Projekty a zadania:

Hodnoti sa:
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spravnost’ a presnost pri rieSeni tloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania,

ustny prejav pri prezentacii.

Uétovnictvo
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit’ aktivitu; hodnotenie zndmkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

¢ hodnotenim vystupov zadani suvislych prikladov

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cviéenia, projekty
a zadania pripravuje vyudujuci v ramci tematickych tém.

Po ukoné&eni tematického celku pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti
a zrucnosti ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu neprevySovat stanovenu uroven vzdelavacich
vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Skolska praca sa pise na jednej vyu&ovacej hodine a
opravuje sa tiez na jednej vyuCovacej hodine. Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a
precviCovanie javov, ktoré si podla vysledkov zasluhuju pozornost.

Kritéria hodnotenia su suéastou didaktického testu. Ziaci st s nimi oboznameni pred absolvovanim
didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyu€ujuci nasledovne:

Test:
1-vyborny.................. 100 -90,1 %
2 — chvalitebny............ 90-280,1 %
3—dobry.......cccceeeeunnnnn 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostatoény.......... 60-0%
Ustna odpoved (ako podiel zo vietkych zodpovedanych otazok k poloZenym otazkam):
1 - vyborny.....cccc........ 100 % - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 % -751%
3 —dobry......cceeennns 75 % -60,1%
4 — dostatoCny............ 60 % -45,1%
5 — nedostatoc¢ny.......... 45 % - 0%
Zadania suvislych prikladov:
Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulécia s vyuzZitim odbornej terminoldgie,
celkova kvalita vypracovania a prehladnost.

Socialna komunikacia

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje vyuCujuci v ramci
tematickych listov.

Po ukonceni posledného tematického celku v danom vyuCovacom predmete pripravi vyucujuci
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevysit stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt st&astou didaktického testu. Ziaci budd s nimi oboznameni aZ po
absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyudujici. Ziak m& moznost didakticky test
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspesny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skuSajucim a Ziakom. Vysledky didaktického testu su vyznamnou sudastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa po€as doby Studia Ziaka.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.
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- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace zZiakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvi€enia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a pod.

- Sprdvanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Rocne.

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit' aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cvitenia, projekty
a zadania pripravuje vyucujuci vramci tematickych tém. Po ukon&eni tematického celku pripravi
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti zZiakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu neprevySovat stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych
celkoch. Skolska praca sa pi$e na jednej vyuéovacej hodine a opravuje sa tieZz na jednej vyudovace;
hodine. Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a precvi€ovanie javov, ktoré si podla vysledkov
zasluhuju pozornost.

Kritéria hodnotenia su sudastou didaktického testu. Ziaci st s nimi oboznameni pred absolvovanim
didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyu€ujuci nasledovne:

Test:
1-—vyborny.....cccccceeennn. 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 - 80,1 %
3—dobry....ccccevueeennnnn. 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 — 60,1 %
5 — nedostatoény.......... 60-0%

Aplikovana informatika

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo diia 1. méaja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1 (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace).
Metédy hodnotenia:

e projekty a zadania

Po ukoné&eni tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravi vyucujici zadania projektov
na overenie vedomosti a zruénosti Ziakov. Ulohy v projektoch nesmu prevysit stanovenu Grovefi
vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Ziaci st oboznédmeni s kritériami
hodnotenia pred realizaciou projektu. Ziak ma moznost konzultovat svoje zadanie.
Projekty a zadania:

Hodnoti sa:

e spravnost a presnost pri rieSeni uloh,
schopnost samostatného usudku,
schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehfadnost
ustny prejav pri prezentacii.

Hospodarska geografia

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skudSanie pripravuje vyulujuci v ramci
tematickych celkov.
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Po ukonéeni posledného tematického celku v danom vyuCovacom predmete pripravi vyucujuci
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevysit stanovenu uroveri vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt sucastou didaktického testu. Ziaci budu s nimi oboznameni az po
absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyugujici. Ziak ma moznost didakticky test
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspesny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skuSajucim a ziakom. Vysledky didaktického testu su vyznamnou sucéastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia Ziaka.
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie zndmkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov
Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cvigenia, projekty
a zadania pripravuje vyudujuci v ramci tematickych tém.
Po ukoné&eni tematického celku pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti
a zrucnosti ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu neprevySovat stanovenu Uroveri vzdelavacich
vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Skolska praca sa pise na jednej vyu&ovacej hodine a
opravuje sa tiez na jednej vyuCovacej hodine. Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a
precviCovanie javov, ktoré si podla vysledkov zasluhuju pozornost.
Kritéria hodnotenia su suéastou didaktického testu. Ziaci st s nimi oboznameni pred absolvovanim
didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyu€ujuci nasledovne:

Test:
1-vyborny.................. 100 -90,1 %
2 — chvalitebny............ 90-280,1 %
3—dobry......ccocveiennnen. 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70-60,1 %
5 — nedostatoény.......... 60-0%
Ustna odpoved:
1—vyborny.....ccccooeeene 100% - 90%
2 — chvalitebny............ 89% - 80%
3—dobry.....cccoceeirnnnnn. 79% -70%
4 — dostatoCny.............. 69% - 60%
5 — nedostatoc¢ny.......... 59% - 0%
Projekty a zadania:
Hodnoti sa:
e spravnost a presnost pri rieSeni uloh,
e schopnost samostatného usudku,
e schopnost vystiZzna formulacia s vyuZitim odbornej terminoldgie,
e celkova kvalita vypracovania,
e Ustny prejav pri prezentacii.

Administrativa a koreSpondencia

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeladvania ziaka a su vsulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2. Hodnotime podla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

3. Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

4. Pouzivame platnu klasifikaénu stupnicu.

5. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

6. Pisomné prace oznamujeme ziakom vopred.

7. Ziakov ugime pracovat aj s chybou.

8. Podklady pre Klasifikaciu vysledkov ziaka ziskavame najma sledovanim stupria rozvoja
predpokladov atalentu ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucovanie,
rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ucitelmi.
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9. Ziak by mal byt z predmetu s hodinovou dotéciou vysku$any minimalne 2 krat, s vy$Sou
dotaciou minimalne 3 krat za polrok.

10. Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka spolupracovat.
11. Je potrebné pouzit rozne druhy skuSok — pisomné, Ustne, grafické, praktické, projektové

Hodnoti sa vztah k préaci, pracovnému kolektivu a praktickym c&innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spbsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
o0 zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Ustna odpoved:

1 - vyborny.......cc....... 100 % - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 % -751%
3 —dobry....ccooueennnn. 75 % -60,1%
4 — dostatoCny............ 60 % -451%
5 — nedostatoc¢ny.......... 45 % - 0%
Projekty a zadania:
Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminoldgie,
celkova kvalita vypracovania,

e ustny prejav pri prezentacii.

Tovaroznalectvo

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo diia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit' stanovenu Uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych
celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt sucastou didaktického testu. Ziaci budu s nimi oboznameni az po
absolvovani didaktického testu. Vysledky didaktického testu su vyznamnou su€astou sumativneho hodnotenia
a uchovavaju sa po dobu Studia Ziaka.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami

e hodnotenim vystupov zadani a projektov

Test:
1-—vyborny.....cccccceeennn. 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 - 80,1 %
3—dobry.....cccoeveeinnnnn. 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 — 60,1 %
5 — nedostatoCny.......... 60 -0%
Ustna odpoved:
1—vyborny.....ccccceeeenne 100% - 90%
2 — chvalitebny............ 89% - 80%
3—dobry.....cccoviiinnnnnn. 79% -70%
4 — dostatoCny.............. 69% - 60%
5 — nedostatocény.......... 59% - 0%
Projekty a zadania:
Hodnoti sa:
e spravnost a presnost pri rieSeni uloh,
e schopnost samostatného usudku,
e schopnost vystizna formulacia s vyuZitim odbornej terminoldgie,
e celkova kvalita vypracovania,
e Ustny prejav pri prezentacii.

Cvicenia z uétovnictva
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecne kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, ciefovych
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otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje vyucujuci v ramci
tematickych listov.

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery spinenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnua klasifikaénu stupnicu.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po

vzajomnej dohode.

Pisomné prace oznamujeme Ziakom vopred.

Ziakov uéime pracovat aj s chybou.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najma sledovanim stuphna rozvoja

predpokladov a talentu ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucovanie,

rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ucitelmi.

9. Ziak by mal byt z predmetu s hodinovou dotéciou 2 vysku$any minimalne 4 krat, s vy$Sou
dotéciou minimalne 3 krat za polrok.

10. Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych  znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost ziaka
spolupracovat.

11. V kazdom polroku daného vyu€ovacieho roku, je nutné overit vedomosti a zru€nosti aj formou
samostatnej prace, ktora by mala obsahovat aspori 15 uloh — uétovnych operacii.

12. Vpraci je nutné hodnotit previazanost a spravnost jednotlivych operacii a dodrzanie
pracovnych postupov.

13. Samostatnu pracu klasifikujeme nasledovne:
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Test:

1—vyborny.....ccccceeenne 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 -80,1 %
3—dobry....cccccceeiiiinnns 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70-60,1 %
5 — nedostato¢ny.......... 60 -0 %

Ziak m& moznost samostatn pracu opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspe$ny. Termin
opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skuSajucim a Ziakom. Vysledky didaktického testu
su vyznamnou sugastou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia Ziaka.

Aplikovana ekonémia

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c&innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych c&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrzZiavanie predpisov a bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
0 Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzZivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Test:
1—vyborny.....ccccceeeeenne 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 -80,1 %
3—dobry.....ccccceeeiennnnns 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostatoCny.......... 60 -0%
Ustna odpoved (ako podiel zo vietkych zodpovedanych otazok k poloZenym otdzkam):
1—vyborny.....ccccceeeenn.. 100% - 85%
2 —chvalitebny............ 84% - 70%
3—dobry.....cccocvvrennnnen. 69% -50%
4 — dostatoCny.............. 49% - 30%
5 — nedostatocény.......... 29% - 0%
Projekty a zadania:
Hodnoti sa:

e spravnost a presnost pri rieSeni uloh,
e schopnost samostatného usudku,
e schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminoldgie,
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e celkova kvalita vypracovania,
e ustny prejav pri prezentacii.

Cvicna firma — praktikum

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka asu v sulade so

spoloCenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnu klasifikacnu stupnicu.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po

vzajomnej dohode.

Pisomné prace oznamujeme ziakom vopred.

Ziakov uéime pracovat aj s chybou.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najma sledovanim stupfia rozvoja

predpokladov a talentu ZzZiakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucovanie,

rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ucitelmi.

9. Ziak by mal byt z predmetu s hodinovou dotaciou vysku$any minimalne 2 krat, s vy$$ou
dotaciou minimalne 3 krat za polrok.

10. Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych  znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost ziaka
spolupracovat.

11. Je potrebné pouzit rdzne druhy skuSok — pisomné, uUstne, grafické, praktické, projekty a
zadania, skupinové prace. Projekty a zadania pripravuje vyucujuci v sulade jednotlivymi
témami.
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Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spOsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
0 zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Ustna odpoved:

1—vyborny.....ccccueee. 100 % - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 % -751%
3—dobry......cccceeennn 75 % -60,1%
4 — dostatoCny............ 60 % -45,1%
5 — nedostatoCny.......... 45 % - 0%

Projekty a zadania:

Hodnoti sa:

spravnost’ a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného Usudku,

schopnost vystizna formulécia s vyuzZitim odbornej terminoldgie,
celkova kvalita vypracovania,

ustny prejav pri prezentacii.

Ekonomické cviéenia

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania u€elnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
0 Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov a energie.

Pouzivanou formou sku$ania je test, ustna odpoved, projekty a zadania:
Test:
1-vyborny.................. 100 -90,1 %
2 — chvalitebny............ 90-80,1%
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3—dobry......ccoceeeinnnn. 80-70,1%

4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostatoCny.......... 60 -0%
Ustna odpoved (ako podiel zo v§etkych zodpovedanych otazok k poloZenym otazkam):
1—vyborny.....ccccuueeen. 100 % - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 %-751%
3 —dobry.....cccoueennn. 75 % -60,1%
4 — dostatoCny............ 60 % -451%
5 — nedostatocny.......... 45 % - 0%
Projekty a zadania:
Hodnoti sa:

spravnost’ a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminoldgie,
celkova kvalita vypracovania a prehladnost

ustny prejav pri prezentacii.

Hospodarske vypocty

Hodnotenie predmetu hospodarske vypocty — na zaklade Metodického pokyn &. 21/2011 — R zo dna
1. maja 2011. Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu
uvedenu v tomto SkVP v kapitole 10.1 (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace).

Metddy hodnotenia:
ustna forma (zohladnit” aktivitu; hodnotenie znamkou)
pisomnymi testami, pracami (hodnotenie skérovanim)

Po ukonc&eni tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravime didakticky test
(pisomnu pracu) na overenie vedomosti a zruénosti ziakov. Otazky v didaktickom teste ( pisomnej
prace) nesmu prevysit stanovenu Uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt sugastou didaktického testu( pisomnej prace). Ziaci su s nimi
oboznéameni pred absolvovanim didaktického testu( pisomnej prace). Ziak ma moznost didakticky
test (pisomnu pracu) opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspesny. Termin opakovania
didaktického testu sa dohodne medzi skusajucim a Ziakom.

Hodnotiacu Skalu si voli vyu&ujuci nasledovne:

Test:
1-—vyborny.....cccccceeennn. 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 -80,1 %
3—dobry.....cccceeeuirennnenn. 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostatoCny.......... 60 -0%

Pisomné prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace pripravuje vyucujuci v ramci
tematickych tém.

Komunika€né zruénosti

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cvi€enia a frontalne skudanie pripravuje vyucujuci v ramci
tematickych listov.

Po ukonceni posledného tematického celku v danom vyuCovacom predmete pripravi vyucujuci
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevysit stanovenu urover vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt suéastou didaktického testu. Ziaci budu s nimi oboznameni az po
absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyudujuci. Ziak ma moznost didakticky test
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspesny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skuSajucim a Ziakom. Vysledky didaktického testu su vyznamnou sudastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa pocas doby Studia Ziaka.

Hodnotime nasledovné:
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- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace zZiakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvi€enia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a pod.

- Sprdvanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Rocne.

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cvitenia, projekty
a zadania pripravuje vyucujuci vramci tematickych tém. Po ukonceni tematického celku pripravi
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu neprevySovat stanovenu Uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych
celkoch. Skolska praca sa pi$e na jednej vyu¢ovacej hodine a opravuje sa tiez na jednej vyudovace;
hodine. Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a precvi€ovanie javov, ktoré si podla vysledkov
zasluhuju pozornost.

Kritéria hodnotenia su sudastou didaktického testu. Ziaci st s nimi oboznameni pred absolvovanim
didaktického testu. Hodnotiacu 8kalu si voli vyu€ujuci nasledovne:

Test:
1-—vyborny.....cccccceeennn. 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 - 80,1 %
3—dobry....ccccevueeennnnn. 80-70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 — 60,1 %
5 — nedostatoCny.......... 60 -0%

Finanéna gramotnost’
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR €. 21/2011 — R zo dia 1. maja 2011.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znadmkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c&innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania uc€elnych spbsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
0 Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia: Mézeme vyuzit aj hodnotenie neziskovou organizaciou JASR, v pripade
zapojenia sa do programu ,,Viac ako peniaze“.

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cvienia, projekty
a zadania pripravuje vyudujuci v ramci tematickych tém. V programe JASR su testy uz vypracované
a hodnotenie je generované pocitacom.
Kritéria hodnotenia st stéastou didaktického testu. Ziaci st s nimi oboznameni pred absolvovanim
didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyu€ujuci nasledovne:

Test:
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1-vyborny................... 100 -90,1 %

2 — chvalitebny............ 90 -80,1 %
3—dobry.....cccoveeennnnen. 80-70,1%
4 — dostatogny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostatoCny.......... 60 -0%
Ustna odpoved (ako podiel zo v8etkych zodpovedanych otazok k poloZenym otazkam):
1—vyborny.....ccccuueen. 100 % - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 % -751%
3 —dobry.......cceennnnnn 75 % -60,1%
4 — dostatoCny............ 60 % -45,1%
5 — nedostatocny.......... 45 % - 0%

Projekty a zadania:

Hodnoti sa:

spravnost’ a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminoldgie,
celkova kvalita vypracovania,

ustny prejav pri prezentacii.

Odborna prax
Pri hodnoteni sprav z odbornej praxe pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto

SkVP v

kapitole 10 (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne, pisomné prace a praktické prace).

Pri kazdom hodnoteni pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zésad metodického
usmernenia MS SR ¢&. 21/2011 — R zo dna 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto SkVP v kapitole

10.1.

e hodnotenim vystupov sprav z odbornej praxe

Sprava z odbornej praxe:

Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystiznej formulacie s vyuZitim odbornej terminoldgie,
celkova kvalita vypracovania a prehladnost.

Konverzacia v anglickom jazyku

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v sulade so spoloenskymi
vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:
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10.

11.

12.

13.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnu klasifikacnu stupnicu.

V predmete, v ktorom vyucluju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace oznamujeme ziakom vopred.

Ziakov uéime pracovat aj s chybou.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov ziaka ziskavame najma sledovanim stupfia rozvoja
predpokladov a talentu Ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyu€ovanie,
rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ucitelmi.

Ziak by mal byt z predmetu s hodinovou dotaciou vyskusany minimalne 2 krat, s vy$Sou
dotaciou minimalne 3 krat za polrok.

Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru zndmok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych  znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka
spolupracovat.

Je potrebné pouzit' rézne druhy skisok — pisomné, ustne, grafické, praktické, projektove,
pohybové a didakticky test.

V kazdom polroku daného vyu€ovacieho roku, je nutné overit vedomosti a zrucnosti aj
formou testu, ktory by mal obsahovat aspon 15 testovych uloh.

V teste je potrebné sa vyhnut tomu, aby obsahoval iba jeden typ uloh (napr. len s vyberom
odpovede).
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14. Test klasifikujeme nasledovne:

Test:

1—vyborny.....ccccoeeeene 100 - 90,1 %
2 — chvalitebny............ 90 -80,1 %
3—dobry.....cccoceeiininnn. 80-70,1%
4 — dostatogny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostato¢ny.......... 60-0%

Konverzacia v nemeckom jazyku

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP v kapitole 10 (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne skusanie). Cielové otazky pre skupinové
prace a frontalne skusanie pripravuje vyuéujuci v ramci tematickych listov.

Po ukonéeni posledného tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravi vyucujici subor
otazok a uloh na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti Ziakov z danej témy. Otazky a ulohy
nesmu prevysit stanovenu Uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Kritéria
hodnotenia musia byt suéastou zadania. Ziaci budli s nimi oboznameni aZ po absolvovani Ustnej

skusky.

Hodnotiaca $kala je dana v kapitole 10 tohto SkVP. Ziak ma moznost Ustnu odpoved

opakovat, ak bol v prvej neuspesny. Termin opakovania skuSania sa dohodne medzi skuSajicim
a ziakom. Vysledky su vyznamnou sucastou sumativnheho hodnotenia.

Hodnotenie v predmete konverzacia v nemeckom jazyku:

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka asu vsulade so
spolo€enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:
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10.

11.

12.

13.

14.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnu klasifikacnu stupnicu.

V predmete, v ktorom vyuluju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace oznamujeme ziakom vopred.

Ziakov ugime pracovat aj s chybou.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najm& sledovanim stupfia rozvoja
predpokladov a talentu Ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyu€ovanie,
rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ugitelmi.

Ziak by mal byt z predmetu s hodinovou dotaciou vyskusany minimalne 2 krat, s vys$$ou
dotaciou minimalne 3 krat za polrok.

Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka
spolupracovat.

Je potrebné pouzit rozne druhy skuSok — pisomné, Ustne, grafické, praktické, projektové,
pohybové a didakticky test.

V kazdom polroku daného vyu€ovacieho roku, je nutné overit vedomosti a zru€nosti aj
formou testu, ktory by mal obsahovat aspori 15 testovych uloh.

V teste je potrebné sa vyhnat tomu, aby obsahoval iba jeden typ uloh (napr. len s vyberom

odpovede).

Test klasifikujeme nasledovne:
Test:
1—vyborny.....ccccceeeenne 100 -90,1 %
2 — chvalitebny............ 90-80,1%
3—dobry.....cccoveiinnnnn. 80 -70,1%
4 — dostatoCny.............. 70 -60,1 %
5 — nedostatoc¢ny.......... 60-0%

Ochrana zivota a zdravia

Hodnotenie vedomosti a zru€nosti Ziakov z udiva nie je unifikované a nie je predpisana ani ich
klasifikacia. Zjednotenie poZiadaviek na vykony Ziakov preto predstavuju vzdelavacie Standardy.
Nadvéazuju na uéebné osnovy v ktorych je vymedzeny obsah zékladného uciva v tematickych celkoch,
ktoré tvori obsahovy S&tandard. Vykonovy S§tandard, ktory konkretizuje poZiadavky na Ziakov je
sucCastou Standardov.
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V zmysle kvantitativhom sa jedna o minimum vedomosti a zru€nosti. Ich hodnotenie je v kategériach
splnil — nesplnil. Za splneny Standard pre urcitu skupinu Ziakov (triedu zavere€ného roc¢nika) sa
povazuje vysledok splnenia poziadaviek u 75 % ziakov v danom tematickom celku. Uvedené
Standardy prezentuju spOsob pouzitia, a mozno ich vyuzivat' aj alternativne podla prebratého ucliva.
Ich overovanie by sa malo realizovat najma na zaver Stvrtého u€elového cvi€enia a pred ukon&enim
kurzu na ochranu Zivota a zdravia.

4+ Po ukon¢éeni Stadia hodnotime vSetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa S$tudijného odboru obchodna
akadémia formou maturitnej skusky. Ciefom maturitnej skudky je overenie komplexnych
vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim
vystupom sumativneho hodnotenia nasSich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi
na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné cinnosti v danom
povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy§Som stupni. Ziskané
maturitné vysvedCenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:

e pisomna Cast,

e prakticka Cast,

e Ustna Cast.

Jednotlivé Casti maturitnej skasky (MS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského

vzdelavacieho programu, priom ich obsah bude koncipovany tak, aby Zziak mal moznost
preukazat naplinenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej Easti MS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poZiadaviek Statneho vzdeldvacieho programu.

Cielom praktickej &asti MS je overit Uroven osvojenych zru€nosti a spdsobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuZit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia.
Podrobnosti o MS su upravené platnymi predpismi MSVVaS SR.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
0 maturitnej skudke. Pri MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuZivat medzipredmetové vztahy
vo v8eobecnej a odbornej zloZke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplathovania odbornej terminolégie na zaklade kriteridlneho
hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovi a aplikaénu &ast.
Profilova &ast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su ur€ené v ramci
profilovych predmetov. Aplikaéna Cast MS uvadza vSetky ddlezité vazby a suvislosti, ktoré
dopifiaju profilova &ast. Kazda profilova a aplikaéna éast MS ma svoje podtémy, ktoré su
koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy
a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. NaSa Skola bude uplatiiovat pri
tvorbe tém na zavere€né skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:
e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru
6317 M obchodna akadémia,

e uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,
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e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a Udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

e svoje podiémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme MS riesit. Podtémy su aplikadného charakteru a dopifiaju informécie, ktoré Ziak v
priebehu Studia odbornych a v8eobecnovzdelavacich predmetov daného ucebného odboru

ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vieobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostato¢ny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel téme
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Samostatnost’ Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle a celkom vystizne a nepresne, niekedy | s problémami, vyjadrit ani
spravne suvisle nesuvisle, s nesuvisle, s S pomocou
chybami chybami skusajuceho
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikoval aplikoval s problémami a s s problémami
pomocou a zasadnymi
skusajuceho chybami
Spravnost’ a Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol nesamostatny, Bol nesamostatny,
vecnost’ tvorivy, pohotovy, samostatny, tvorivy | samostatny, Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede pochopil suvislosti a pohotovy nekomplexny chyby, nechapal vykazoval zasadné
a malo pohotovy suvislosti chyby
Pochopenie Porozumel tlohe V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel ulohe
ulohy uplne porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
Analyza ulohy Spravne, Celkom spravne a Nepresne a menej Bol nesamostatny, Nedokazal
samostatne samostatne samostatne malo pohotovy pri analyzovat udlohy
interpretoval interpretoval interpretoval interpretacii
a rozobral ulohu a rozoberal ulohu a rozoberal ulohu
Volba postupu Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny postup spravny postup problémami s problémami a s postup ani
pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Volba a pouzitie Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pomécok, vyber spravny vyber problémami s problémami a s vyber ani
Specialnych pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho skudajuceho
pristrojov,
materialov
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizacius | Zvolil organizaciu Nezvladol
prace spravnu dobru organizaciu problémami S problémami organizaciu
organizaciu a s pomocou
skusajuceho
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate dodrzal | Dodrzal predpisy Dodrzal iba velmi Nedodrziaval
zasad vSetky predpisy vSetky predpisy s velkymi mélo predpisov predpisy
bezpecnosti a problémami

ochrany zdravia

Ochrana Spravny pohlad na | Celkom spravny Nepresny pohlad Velmi nepresny Nevedel sa vyjadrit
zivotného Zivotné prostredie, pohlad na Zivotné na Zivotné pohlad na Zivotné k ochrane
prostredia koncentruje prostredie, prostredie, prostredie, s Zivotného
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pozornost ¢loveka
na realne
environmentalne
situacie

CiastoCne
koncentruje
pozornost Cloveka
na realne
environmentalne
situacie

nepresne
koncentruje
pozornost ¢loveka
na realne
environmentalne
situacie

problémami
koncentruje
pozornost’ Cloveka
na realne
environmentalne
situacie

prostredia,
neovladal
problematiku

Vysledok prace

Pripravil kvalitny
produkt/€innost

V podstate pripravil
kvalitny
produkt/€innost

Pripravil
produkt/€innost
S nizkou kvalitou

Pripravil
produkt/€innost
s velmi nizkou
kvalitou

Pripravil nepodarok

Odborna uroven
projektu

Zvolil velmi
spravnu droven,
kvalitu projektu,

V podstate zvolil
spravnu droven,
kvalitu projektu,

S problémami zvolil
uroven, kvalitu
projektu, menej

Nespravna uroven,
kvalita projektu,
menej

Nespravne uroven
a kvalita projektu,
nezrozumitelna

zrozumitelnost zrozumitelnost zrozumitelnu zrozumitelna a nelogicka
a logicku a logicku a menej logicku a menej logicku nadvaznost
nadvaznost nadvaznost nadvaznost nadvaznost postupov
postupov postupov postupov postupov

Graficka uroven
projektu

Zvolil spravnu
kvalitu vystupu a
graficku uroven

V podstate zvolil
spravnu kvalitu
vystupu a graficku
uroven

S problémami zvolil
kvalitu vystupu a
graficku uroven

Nespravne zvolil
kvalitu vystupu

a graficku droven,
nekomunikuje s
témou projektu.

Nezvladol kvalitu
vystupu, nespravna
graficka uroven

Vlastna obhajoba
autora - uroven
prezentacie

Prezentoval viastny
projekt plynule bez
prestavok,
zachoval logicky

Usporiadal
prezentaciu

v podstate dobre,
v podstate

Ovladal obsah,
material, ale
prezentaciu
usporiadal slabo,

Ovladal obsah,
material, ktory
prezentoval, ale
prednasal ho s

Véahal pocas celej
prezentacie, jeho
znalost obsahu,
materialu bola

postup a zivy sled zachoval logicky vzniklo mnoho ¢astym vahanim a pochybna
postup a zivy sled nevhodnych chybami, velkymi
len s par prechodov alebo prestavkami
nevhodnymi ,hluchych miest*
prechodmi
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zédsadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby

terminolégie

Vyuzitie odbornej
literatury

VyuZil odbornu
literatdru, casté
odkazy

a odvolavky na
autorov, rovnaka
technika citovania

V podstate vyuZil
odbornu literataru,
menej odkazov

a odvolavok na
autorov, rovnaka
technika citovania

Ciastogne vyuzil
odbornu literaturu,
malo odkazov

a odvolavok na
autorov, nerovnaka
technika citovania

Velmi malo vyuZil
odbornu literaturu,
Ziadne odkazy

a odvolavky na
autorov, technika
citovania zla

Nevyuzil odbornu
literaturu, ziadne
odkazy

a odvolavky na
autorov, ziadna
technika citovania

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik Studijného odboru 6317 M obchodna

akadémia.

+ Kilasifikacia

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Zziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, &iZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikatnych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré
2 — uspokaojivé
3 — neuspokojivé
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Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak vyuéujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto
skuto€nosti musi byt informovana riaditelka Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane
vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditelka Skoly
v zmysle platnej legislativy. Maturitna skiudka sa méze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditelku Skoly o komisionalne preskisanie do 3 dni odo dna ziskania vypisu Kklasifikacie
prospechu a spravania Ziaka za prvy polrok a vydania vysved&enia. Na zaklade kritérii hodnotenia
sa uskutoéni preskusanie ziaka v termine stanovenom riaditelkou Skoly. Komisionalne skusky
prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditelfka Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly a napomenutia triedneho ucitela, majstra OV, riaditelky Skoly, podmiene¢né
vylu€enie zo Studia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalégového listu Ziaka.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujici
reSpektuju doporucenia psychologickych vy$etreni zZiaka a uplatriuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spbsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplathuju také formy a spésoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukazat’ lepsie vykony.
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