Zmluva & 001/2020/SDV
o dudlnom vzdeldvani

(dalej ako ,,Zmluva®)

uzatvorend podl'a ustanoveni § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektoryich zékonov (d'alej ako ,.Zékon®) a zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (d'alej ako Skolsly Zékon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odborna 3kola obchodu a sluZieb

so sidlom: Piestanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Véhom
1¢o: 00893111

DICAE DPH: 2021071514

Banka: Stétna pokladnica

Cislo nEtu: SK 87 8180 0000 0070 0050 8594
Zriad'ovacia listina : T/2007/03886-29

Zastiipena: Ing. Jén Hargas, PhD., MBA., riaditel’ skoly
(d'alej len ,,Skola®)

a

Zamestnavatel: HOTEL LIPA Slovakia, s.r.o.
so sidlom: Husitska 5, 916 01 Stard Turd
zastipeny: Dugan Gajdos, konatel’

ICO: 35880228
1€ DPH: SK2022053088
[BAN: SK7202000000002858705051

Zapisany v obchodnom registri: oddiel: Sro, vlozka Eislo 24155/R

Registricia:

Registratné &islo osvedZenia Prevadzka:
pre SDV:
1274SDV/RUZ/2019 HOTEL LIPA Slovakia, s.r.o., Stard Turd

(dalej len ,, Zamestndvatel™)

Clinolk I
Predmet zmluvy

I. Predmetom plnenia zmluvy je zdvézok Zamestnévatel'a poskytovat Ziakom Skoly praktické vyudovanie na
svoje naklady a zodpovednost a z&vizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyuovanie, organizovat

a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok I
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdekivania,
Skolsky vzdeldvaci program

Zamestnévate!' bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyutovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osveddent o spdsobilosti zamestnévatela poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania (d'alej len ,osvedenie™):



Studijny odbor

K5d odbore = Doklad o ziskanom
Stadia Nizov odboru Stidia l;:f:;;?: ;:E::: Smp:ii d{i?;:;hn'::tého vzdelnnffodhc:fnej
levalifikdcii
ISCED 3A " o
6323K | hotelova akadémia dennd | Srokov | Uplné stredns odboré¢ | YYSVedtenie o maturitnej
vzdelanie —
2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyufovania uZamestndvatela a teoretického

1.

1.

vyutovania v Skole budi zmluvné strany poskytovaf ziskom v systéme dualneho vzdeldvania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku Zmluvy.
Skola poskytne Zamestnévatelovi prisluiny $kolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii najneskér do
konca augusta pred zatiatkom poskytovania praktického vyudovania a nédsledne pri zmene Skolského
vzdeldvacieho programu vZdy do konca augusta prisluiného kalendédmeho roka, v ktorom bola zmena
schvélend.

Clinok I11.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnévatel’' poskytovat’ v adbore Stidia formou:

Studijny odbor
Kéd odborn $tidia Nizov odboru §tadia Forma praktického yyutovania
6323 K hotelové akadémia odborny vycvik
Clanok IV.
Pocet Ziakov

Zamestndvatel’ bude na pracovisku praktického vyutovania v siilade s osvedéenim poskytovat’ praktické
vyufovanie v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden vyucovaci dei pre nasledovny maximélny pocet
Ziakov:

Studijny odbor
Maximdlny
Kad pocet Ziakov
odboru Nﬂz;:ﬁ{;?:or" Previdzka: v jeden
Stidia vyudovaci
deii
Hotelova HOTEL LIPA Slovakia s.r.0., Husitskd 5, 916 01 Stard Turd
6323 K A 4
akadémia

2, Pocet Ziakov prvého roénika prisluného Skolského roka, ktorym bude zamesindvatel poskytovaf
praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestndvatel' uzatvoril uebnii zmluvu a ktorym bude
zamestndvatel' poskytovat’ praktické vyuovanie v jednotlivych roénikoch 3tidia v prislugnom 3kolskom
roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitel'nou sigast'ou tejto zmluvy.

Clénok V.
Miesto v¥konu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je organizatnd
siiast’ zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnévatel' vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe & 2, ktord je
neoddeliteI'nou sii¢astou tejto zmluvy.



Praktické vyufovanie mbZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly alebo u iného
zamestndvatel'a, ak poget vyutovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni alebo u iného
zmluvného zamestnavatel'a, neprekro&i v dielni 50 % a u iného zamestndvatel'a 50 % z celkového poétu
hodin praktického vyufovania Ziaka potas celej dizky itidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyugovania v &kole alebo u iného
zamestnavatel'a, spdsob organizicie a Sasovy harmonogram praktického vyufovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislufnom odbore §tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dofasne vykondval aj na inom mieste vykonu produktivnej price urfenom
zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyagovania je zamestnévatel povinny zabezpegit’
bezpecnost’ 2 ochranu zdravia pri prici Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel' zékonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi
spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Odborny vycvik bude zamestnivatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovich predmetu
odborny vyevik v Skolskom vzdeldvacom programe pre pristhuiny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a poda zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyuovania v jednotlivych
vyuEovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Podet hlavnych inStruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel' vykondvat pod vedenim inStruktora alebo hlavného in¥truktora.

Polet a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budii Ziaci vykonévar’ praktické
vyuovanie u zamestndvatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3,
ktord je neoddelitelnou siitastou tejto zmluvy.

Clinok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuSovania

Praktické vyufovanie bude zamestndvatel poskytovat podla &asového harmonogramu praktického
vyuCovania v siilade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych Skol4ch.

Skola a zamestnavatel najneskér do 15.9. kalenddrneho roka pred zadiatkom Skolského roka spracuji
Casovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestnévatel' zapracuje névrh &asového harmonogramu
praktického vyuCovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyulovania zamestnévatela v
stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyulovanie bude zamestévatel' poskytovat' podla rozvihu vyudovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnévatefom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni gkola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi elektronickou
formou. Rozvrh vyuCovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyutovacich predmetov na Jjednotlivé
vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Harmonogram striedania dnf teoretického vyutovania a praktického
vyu€ovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Clinok VIIL
Spbsob ucasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedé forme praktického vyudovania, sa klasifikuje
stupfiami: | - vyborny, 2 — chvélitebny, 3 - dobry, 4 — dostatogny, 5 - nedostatoZny.

Hlavny inStruktor alebo in3truktor praktického vyugovania spracovéiva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
ugast’ hlavného indtruktora alebo in3truktora na klasifikécii a hodnotenf Ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe &,
5, ktord je neoddelitelnou sGtastou tejto zmluvy. Priloha & 5 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k
praktickému vyuEovaniu, ktord podl'a dohody zmluvnych stran méze byt pouZivand v rdmei plnenia zmluvy
alebo nahradend inou formou dokumenticie.



Klasifikdciu prospechu Zaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo indtruktora, vykondva na zédklade podkladov a d’al¥ich informécii od hlavného intruktora alebo
indtruktora uréeny ucitel' odbornej praxe, ktorého uréil riaditel' Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestnévatel' nezamestnéva pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyulovani u zamestmévatel'a zamestndvatel' pisomne oznamuje Skole
minimélne 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych 3kolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a
klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikalné obdobie (StvrfroZné a polrotné hodnotenie a klasifikdcia
Ziakov).

Clénok IX.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestndvatel' poskyine Ziakom, s ktorymi uzatvoril ufebni zmluvu podl'a § 19 zdkona finanéné a hmotné
zabezpedenie Ziaka.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok
zamestnancovi zamestndvatel'a, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnévatel' zabezpeéi Ziakom posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak si
to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestmévatel' poskyme Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaji produktivnu prdcu odmenu za
produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ufebnej zmluve so Ziakom a za podmienok ur&enych
internym predpisom zamestnévatel'a, najmenej vo vytke 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamesmévatel' poskyme Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
#iakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyufovania v sulade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestndvatela.

Ziakom, ktorf budi v sivislosti s vykonom praktického vyuZovania ubytovani v Skolskom internéte,
zamestndvatel' poskytne néhradu ndkladov na 3kolsky interndt a néhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestnévatel'a.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe & 7, ktord
je neoddelitel'nou sti€astou tejto zmluvy.

Clinok X.
Sposob ucasti Zamestndivatel’a na odbornej zloZke maturitnej skiifke

Ukonéovanie Stidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ maturitnou skaskou podl'a zdkona &.
24572008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektoryich zikonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,3kolsky zékon®) a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukonCovan{ §tidia na
strednych $koldch v zneni neskorfich predpisov.

Praktickd cast odbomej zloZky maturimej skislcy sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
zamestévatel'a. Organizéciu ukonovania ¥tidia zabezpe&i Skola v spoluprdci so zamestnévatel'om.
Zamestndvatel' je povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej
¢asti odbomnej zloZky maturitnej skuslcy na svojom pracovisku praktického vyuovania.



Zamestndvatel' je povinny pisomne oznamit 3kole najneskdr do 30. aprila skaSajiiceho zistupeu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre prakticki &ast odbornej zlozky maturitnej
skisky. SkiiSajici zdstupca zamestéavatela musi splitaf predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clinok X1.
Spdsob zabezpefovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvorenf tejto zmluvy zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat' odbomé vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme dudlneho
vzdeldvania podPa § 17 ods. 1 zékona.

Skola v spoluprici so zamestnévatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislu¥ny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdelivacieho programu zohladfiuje poZiadavky

zamestnidvatel'a tykajlce sa najmi:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

= podielu praktického vyucovania z celkového po&tu vyugovacich hodin za stidium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového Standardu &titneho vzdeldvacieho programu pre
prisluny odbor vzdeldvania.

Skola uréi spolu so zamestndvatelom v ramci pripravy prijimacieho konania pofet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovaf' praktické vyu€ovanie v systéme duédlneho vzdeldvania, formu
prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podPa vzdeldvacich $tandardov titmeho vzdeldvacieho programu
odboru vzdelédvania v zdkladnej Skole, jednotné kritéri4 na tispe¥né vykonanie skii3ky a ostatné podmienky
prijatia na 3tidium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami kolského zdkona, ktoré
Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 3 1. marca kalenddrneho roka.

Skola uréf pre koordindciu praktického vyuSovania u zamestnavatela s teoretickym vyugovanim v $kole a
na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnévatel'a vykonavajiicich praktické vyuSovanie minimélne
Jedného pedagogického zamestnanca koly. Zamestnévatel umo¥ni pedagogickému zamestnancovi Skoly,
ktory sa preukdZe pisomnym poverenim 3koly, vykondvaf koordindciu praktického vyuovania s
teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajticich pracovisku praktického vyutovania. Zamesmiavatel
preukizatelne poudi uréeného pedagogického zamestanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov
zamestndvatel'a, o pravidlich bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat' miganlivos® o skutofnostiach, s ktorymi sa oboznimi
pedagogicky zamestnanec 3koly v rdmci svojej Ggasti na praktickom vyufovani v priestoroch
zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spsobit’ zamestévatel'ovi skodu a upozorni ho na jeho
povinnost’ konat’ tzk, aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny
zamestanec Skoly povinny zachovévat' mlcanlivost’ aj po skongeni vykonu svojej &innosti svisiacej s
praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi polgyny
zamestndvatela, povinnost zachovédval mi€anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel' oprdvneny odmiemut’ d'alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakézal’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. MlZanlivost sa nevztfahuje na
zékonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je 3kola
povinnd svojho zamestnanca riadne pouit.

Zamestnévatel' 2 Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleitostiach tykajucich sa
plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyuéovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizéciu a ¢asovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyuovania. Skola uréenym
Zamesmnancom zamesinavatela za G¥elom vymeny tychto informécii umoZni vyuZivat' informaény systém
Zkoly.

Zamestnavatel' méZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na akciu organizovani skolou,
ak by to ovplyvnilo chod previdzky zamestndvatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok
praktického vyu€ovania Ziaka,

Clanok XII.



Doba, na ktori sa zmluva o dufilnom vzdeldvani uzatvira
Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu do 15.06.2026.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, moZno zmluvu ukondit
pisomnou vypoved'ou z ddvodov podla &l. XV tejto zmluvy s v¥povednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIII.
Spésob ukon&enia zmluvného vztahu

Zamesmévatel' méZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samosprivny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spiiiaf podmienky urené normativom materidino-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Stitnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie,

c) Skola zabezpefuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu 3tudijného odboru, v
ktorom zamestnévatel' poskytuje praktické vyu€ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia
kvalifikatné predpoklady podFa zdkona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden zo siete 3kl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Strednd odbornd Skola mbZe vypovedat' zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej odbornej
gkoly,

b) =zanikla spOsobilost’ zamestndvatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestmavate!' nepoZiadal o
opakované overenie sposobilosti zamesindvatel'a podl'a zdkona,

c) zanikla spbsobilost’ zamestndvatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clénok XIV.
Doruéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorutenia
pisomnosti prostrednictvom po3ty zasielanej ako doporugend zésielka s dorugenkou sa povaZuje takisto deii:
a) v ktorom tito zmluvnd strana ju odoprela prijaf’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost’ oboznamit' so zéasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznalend pozndmka, ,adresdt sa odstahoval®, ,adresét je
neznimy" alebo ind pozndmka, ktord podl'a postového poriadku znamena nedoruéitel'nost’ zésielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom emailovej komunikicie sa povaZujli za dorudent v deii ispedného

odoslania emailovej spravy na urfenl emailovii adresu, aj ked’ sa adresét s obsahom emailovej sprévy
neoboznémil.

Zmluvné strany si povinné navzdjom si oznédmit' zmenu adresy na dorudovanie, elektronickej adresy (e-
mail) v lehote do 14 kalendédrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel' alebo $kola v stanovenej lehote
druhti stranu 0 zmene neinformuje, povaZuje sa dorutenie pfsomnosti za riadne vykonané na posledni
znamu adresu.

Clinok XV.
Ziverefné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost a G€innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.



Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 (Spésob finanéného zabezpe&enia uéitel'ov odbornej praxe,
ktori si zamestmancami Obchodnej akadémie a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické
vyuCovanie.) sa vyhotovujii vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané
oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menit’
formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, e Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8.
aktudlneho kalendérneho roka alebo v ingich dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &.1,2,3,4,5
a 7 doruéf zamestnavatelovi. Prilohy & 1,2, 3,4, 52 7 sa stivajli neoddelitel'nou si¥astou zmluvy v
momente doruenia zamestnavatelovi.

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove a vzdeldvani,
zékona o Stitnej spréve v 3kolstve a Zkolskej samospréve, Obchodného zékonnika a ostatnych stivisiacich
préavnych predpisov v ich platnom znenf. Sporné otézky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas
realizdcie praktického vyuZovania a teoretického vyugovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi,
budd rieSit iba zistupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditel'a koly a Statutira
zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a Skolu.
Zmluyné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumel, povaZuji ju za dostatoéne

Jasnu, urgitl a zrozumitelnd, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych podmienok, pritom na
znak toho, Ze tito zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tiito podpisuju.
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Prilohy:

1. Potet Ziakov 1, ro¥nika a zoznam Zakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel' uzatvoril udebnti zmluvu
a ktorym bude Zamestnévatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie,

2. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah.

3. Polet a zoznam in3truktorov, ktorf sii zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych buda Ziaci
vykondvat' praktické vyuSovanie u zamestnavatel'a. Podet a zoznam ugitelov odborného vyeviku, ktor
st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budt Ziaci vykondvat' praktické vyuovanie u
zamestnavatel'a.,

4. Casovy harmonogram praktického vyuSovania.

5. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gi%ast' hlavného inStruktora alebo ingtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

6. Finanéné zabezpegenie Ziakov a hmotné zabezpeenie Ziaka.



