Zmluva &. 001/ SDV/2021/V
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podFa § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidiom:
zastlipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uétu:

IBAN:

zriad'ovacia listina;
(dalej len ,, Skola*)

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastapeny:

ICO:

DIC:

banka:

gislo Gétu:
IBAN:
zapisany:
registracia:
registraéné &islo

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon®)

Stredn4a odborn4 Skola obchodu a sluZieb
PieSfanské 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Ing. Jan Hargas, PhD., MBA.,, riaditel’ $koly
00893111

2021071514

Stétna pokladnica

7000508594/8180

SK8781800000007000508594

TSK/2014/04778-6

VIDLICKA, s.r.o.

Piesfanska 67, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Ing. Miroslav Vidlicka

34148078

2020381924

Tatra banka, a.s.

2620724033/1100

SK79 1100 0000 0026 2072 4033

Obchodny register Okresného siidu Trenéin, vloZka &. 1280/R
18.12.2020

osved&enia pre SDV: 199/SDV/APZ/2020
(d'alej len ,, zamestndvatel )

1.  Predmetom zmluvy je zavézok zamestndvatel'a poskytovat’ Ziakom 3koly praktické vyuEovanie na
svoje ndklady azodpovednost aziviizok 3Zkoly poskytovat Ziakom teoretické vyuovanie a
organizovat’ a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st
uvedené v osvedSeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat' praktické vyuéovanie v systéme

Clanok I
Predmet zmluvy

Clanok I
Odbor vzdeldvania,

duélneho vzdelavania (d’alej len ,,osved&enie™):



Uéebny odbor

Stupes Doldad
Kod Nazov edborn Forma Dizka ; P . o ziskanom
odboru s ey e dosiahnutého i :
e Stidia §tiadia §tidia vzdelavani vzdelani/odbornej
Stidia evan kyalifilcdeii
. vysvedcenie
2487 H autoopravar - Stredne' o zaverednej
: dennd 3 roky odborné s ,
01 mechanik : skiske + vyuény
vzdelanie list

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u zamestnavatela a teoretického

2.

vyutovania v Skole budl zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podl'a
Skolskych vzdelavacich programov pre prisludny ugebny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku
zmluvy. Skola poskytne zamestnivatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné gkolské vzdelavacie
programy v tladenej verzii a jedenkrat formou emailu vo formate PDF najneskér do konca augusta
pred zagiatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene §kolského vzdeldvacieho
programu vZdy do konca augusta prislu$ného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélend.

Clinok L
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnévatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Utcebny odbor
Kogt:g:)aoru Nazov odborn §tadia Forma praktického vyucovania
2487 H 01 i autoopravar - mechanik odborny vycvik
Clénok IV.
Pocet ziakov

Zamestnavate] bude na pracovisku praktického vyuéovania v silade sosvedienim poskytoval
praktické vyulovanie v jeden vyuovaci deii praktické vyu€ovanie pre nasledovny maximéiny podet
Ziakov:

X6d odboru Stidia Nézov odboru ¥thdia Wk v plofet Eaaitoy g el
vyucovaci deii
2487 H 01 autoopravar - mechanik 6

Potet Ziakov prvého roénika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnivatel’ poskytovat
praktické vyufovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jednotlivych roénikoch §tiidia v prislu$nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktoré je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického wvyudovania, ktorym je
organizaénd siast zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnévatel’ vlastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyucovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st




zdrugeni viacerf zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe &. 2, ktora je neoddelite'nou siéast'ou tejto zmluvy.

Praktické vyufovanie mdZe zamestnavatel poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo l.linéhﬂ
zamestnévatela, ak poget vyuSovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni alebo
v iného zmluvného zamestnévatela, neprekrodi v dielni 50 % auiného zamestndvatela 50 % z
celkového pottu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky $tidia iaka. Zamestnévatel’
pisomne oznimi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania
v 3kole alebo uiného zamestnavatela, spbsob organizacie a Casovy harmonogram praktického
vyu€ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu§nom odbore 5tidia pripravuje, méZe sa
odborny vycvik dofasne vykondvaf' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel' povinny
zabezpetit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri prici Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukézatelne oznamuje zamestndvatel’ zikonnému zéstupcovi neplnoletého
ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vmitornom poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Odborny vycvik bude zamestndvatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v udebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdelavania, v ktorom sa %iak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyugovania
v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Cléanok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Odborny vyevik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora alebo hlavného in§truktora.

Potet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat
praktické vyuCovanie u zamestnévatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, ktora je neoddelitel'nou sicastou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyufovanie bude zamestndvatel’ poskytovat’ podl'a éasového harmonogramu praktického
vyucovania v siilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych koléch.

Skola azamestnivatel najneskdr do 15.9. kalenddrneho roka spracuji Sasovy harmonogram
praktického wvyuovania mna prisluSsny §k. rok.  Zamestnavatel zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vniitorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania
zamestndvatel'a v stilade s § 21 ods, 6 zdkona.

Praktické vyufovanie bude zamestndvatel poskytovat' podla rozvrhu vyudovacich hedin
spracovaného $kolou v spolupréci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Zkola poskytne
zamestnavatel'ovi formou emailu najneskér do 15.9. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie
a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh
vyuCovacich hodin mbZe byt rozpisany na parny aneparny kalenddrny tyzdefi samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyulovania a praktického vyu€ovania je uvedeny
v Skolskom vzdeldvacom programe.



Clanok VIIL
Sposob éasti hlavného in§truktora, inStruktora na hodnoteni a Klasifikicii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyuSovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatotny.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyudovania spracovéva ,Vykaz praktického
vyucovania Ziaka® ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitePnou si&asfou tejto zmluvy.
Zamestndvatel' spracovdva tento Vykaz po jednotlivych mesiacoch tak, aby bola zaznamenani
evidencia dochddzky ziaka za vSetky dni poskytovania PV a dévody neiiéasti na PV alebo absencia
(neospravedInené hodiny Ziaka). InStruktor odovzdd Vykaz majstrovi odbornej vychovy v termine
dohodnutom medzi indtruktorom amajstrom odbornej vychovy, zamestndvatel' je vsak povinny
odovzdat’ vietky Vykazy najneskdr tyzdeii pred klasifikaénou poradou.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného in§truktora
alebo in3truktora, vykonéva na zaklade podkladov a d’al¥ich informacif od hlavného in¥truktora alebo
in3truktora ur€eny majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ skoly podia § 9 ods. 3 zékona, ak
zamestnavatel' nezamestnédva pedagogického zamestnanca. Majster odbornej vychovy méze ako
podklad a d'alsie informécie na hodnotenie Ziaka Ziadat od intruktora, aby sa vyjadril k tymto
oblastiam hodnotenia:

- odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci,

- hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci,

- samostatnost’ Ziaka pri praci,

- kvalita vykonéavanej prace Ziaka,

- pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam,

- pristup Ziaka k polkynom inStruktora a vedicich zamestnancov organizécie,
- dodrZiavanie BOZP a PO Ziakom.

Clinok IX.
Spésob finan¢ného zabezpetenia praktického vyuéovania
vykonivaného na pracovisku praktického vyutovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami Skoly

Spdsob finan¢ného zabezpedenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sti zamestnancami $koly, vo
forme (hrady zodpovedajicej Casti ndkladov na takto poskytované praktické vyudovanie na
pracovisku praktického vyu€ovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktora sa neoddelitelnou stidastou tejto
zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a2 hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnit zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
a hmotné zabezpedenie Ziaka,

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri prici ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.



Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakom posudemc zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyugovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje. .
Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvaji produkt.wnu pricu
odmenu za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so ilai_(ofn aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnévatel'a, najmenej vo vyske 50% minimélne;
hodinovej mzdy.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podinienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnévatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyuSovania v siilade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Ziakom, ktor{ budi v stvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v Skolskom internéte,
zamestnavatel' poskyme nihradu ndkladov na Skolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmhuve a v internom predpise zamestnévatel’a.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finangného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktoré je neoddelitel'nou stiGast'ou tejto zmluvy.

Clénok XI.
Spésob iicasti zamestnavatel’a na zdverednej skiiske

UkonZovanie Stidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat’ zéveretnou skiskou podFa
zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Skolsky zédkon®) a vyhlasky &. 318/2008 Z. =
o ukon¢ovani Stidia na strednych Skoléch v zneni neskorich predpisov.

Praktickd cast’ skiusky sa uskutoSni na pracovisku praktického vyuovania zamestnivatela.
Organizaciu ukonCovania Stiidia zabezpedi skola v spolupréci so zamestnavatePom. Zamestnévatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej éasti skisky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' $kole najneskdr do 30. aprila skasajiceho zistupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre zaveretni skiSku. Skuajici zéstupea
zamestnévatela musi spliiat’ predpoklady urené ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zékona.

Clanok XII.
Spdsob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strédn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu§nom ugebnom odbore v systéme
duélneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zikona.

Skola v spolupréci so zamestnévatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelivacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatel'a tykajlice sa najmai:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyugovania z celkového po&tu vyugovacich hodin za §tidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelivania,
ktoré zohl'adfiuji vzorovy néebny plén a vzorové udebné osnovy, ak sfi pre prisluény odbor
vzdeldvania vypracovangé.

Skola ur&i spolu so zamestnévatel'om v rdmci pripravy prijimacieho konania poZet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skidky, jej obsah a rozsah podFa vzdeldvacich Standardov §titneho vzdelivacieho
programu odboru vzdelavania v zdkladnej $kole, jednotné kritérid na Gspe$né vykonanie skadky a



B =

ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v salade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré $kola zverejnl na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca

kalend4rneho roka.

Skola uré&i pre koordindciu praktického vyuCovania u zamestnivatela s teoretickym vyudovanim
vikole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatel’a vykonédvajicich praktické
Vyuéovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavats! umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavaf
koordindciu praktického vyulovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajlicich
pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel preukézatelne pouci uréeného pedagogického
Zamestnanca skoly, ktory m4 povoleny vstup do priestorov zamestnéavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri préci tykajiicich sa zamestnancoy inych zamestnavatel'ov a o povinnosti
zachovat’ mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rdmei svojej idasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnévatels a ktorych prezradenie by

zakonom stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach Jje Skola
povinna svojho zamestnanca riadne pougit’,

Zamestnvatel' a $kola sa budli vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych ndleZitostiach
tykajiicich sa plnenia si Skolskych povinnostf ¥iaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyuéovani ako aj o zmenich organizicie praktického a teoretického vyuovania, ktoré
mézZu ovplyvnit' organizdciu aCasovy harmonogram praktického vyugovania alebo teoretického
vyuovania. Skola uréenym zamestnancom Zamestnavatel'a za (&elom vymeny tychto informdcii
umozni vyuZivat informadny systém Skoly.

Zamestndvatel méZe odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovang
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvality
a vysledok praktického vyu€ovania ¥iaka,

Clanok XTI,
Doba, na ktorii sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvira na dobu urgiti do 18.12.2027.
Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorend, mo¥no zmluvu ukongit' pisomnou vypovedou
z dbvodov podra &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou Jjeden mesiac.

Clinok XIV.
Spbdsob ukonéenia zmluvného vzi'ahu

Zamestnavatel' mbze vypovedat’ zmluvu podFa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurgi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnivatel’
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podFa § 31 ods. 2 zdkona,

b) S$kola prestala spliiat podmienky uréené normatfvom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Stitnym vzdelévacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyu€ovacieho predmetu Studijného odboru
alebo udebného odboru, v ktorom zamestavatel' poskytuje praktické  vyugovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespfiia kvalifikagné predpoklady podPa zakona &
31712009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych Zamestnancoch,
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d) $kola bola vyradend zo siete k6l Slovenskej republiky alebo
e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

&kola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej §koly,

b) zanikla spdsobilost zamestnivatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona azamestnévatel
nepoziadal o opakované overenie spBsobilosti zamestnavatela podl'a zakona,

¢) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnévatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho néstupcu zmluvne;j strany.

Clinok XV.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluynou stranou, ktorej bola adresovani. Za defi doruCenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zésielka s doruenkou sa povaZuje
takisto deii:
a) v ktorom tito zmluvné strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresita (t. j. kedy sa mal moZnost' oboznémit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznémka, ,adresdt sa odstahoval®,
adresét je neznamy* alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamend
nedoruditelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povaZujii za dorudené diiom dorudenia uvedenym na
vytla¥enej sprave o ich dspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost
za dorudent v deil Gispe§ného odoslania emailovej spravy na uréeni emailovil adresu, aj ked’ sa
adresdt s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si ozndmif zmenu adresy na dorudovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel’ alebo

_gkola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorutenie pisomnosti za

riadne vykonané na poslednii zndmu adresu.

Clanok XVI.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost a iéinnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovujti vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budii menené tak, ze
¥kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1,2, 3, 4 a 6 doru&i zamestnévatel'ovi. Prilohy &. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stévajli neoddelitefnou stiastou zmluvy v momente dorutenia zamestnévatel'ovi.

Privne vzPahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
a vzdeldvani, zdkona o §titnej sprave v ¥kolstve a Skolskej samospréve, Obchodného zdkonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického vyuéovania a teoretického vyucovania v zmysle



V Novom Meste nad Véhom, difa: ;04 0%, 4y if

tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budi rie§if iba zastupcovia zmluvnych strin na to povereni zo
strany riaditel’a koly a Statutéra zamestngvatela.

Zmluva je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.

VorExRa .,

Stredn4 odborn4 Skola
?bcho?lua sluzieb i utonska 67
Piedfanska 226@{80 915 01 Nove Meesla nig Vahom
Nové Mes_:?zqad dhom 1C0: 341 480 75 IC. DPH, Shiuz0381924
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