Zmluva &. 003/ SDV/2020
o dudlnom vzdelivani

uzatvorend podFa § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlipena:

1CO:

DIC/C DPH:
banka:

¢islo nétu:

IBAN:

zriad'ovacia listina:
(dalej len ,, Skola*)

a

Zamestndvatel’;
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

éislo étu:
IBAN:

zapisany:
registracia:

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon™)

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Piestfanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Ing. Jdn Hargas, PhD., MBA., riaditel’ §koly
00893111

2021071514

Stétna pokladnica

7000508594/8180

SK8781800000007000508594

TSK/2014/04778-6

Pol'mohospodarske druzstvo BoSaca

913 07 Bosaca

Ing. Vladimir Kralik — predseda predstavenstva
00206768

20200380186

VUB a.s. Trenéin

2213202/0200

SK32 0200 0000 0000 0221 3202

OR OS Tren&in

oddiel Dr, VloZka &islo: 84/R

registratné &islo osvedtenia pre SDV: 3/SPPK/47/2020
(dalej len ,, zamesmdvatel*")

1.  Predmetom zmluvy je zdviizok zamestndvatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyudovanie na
svoje naklady azodpovednost' azavédzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuéovanie a
organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dusdlneho vzdeldvania

1.  Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené vosvedéeni o spdsobilosti zamestndvatel'a poskytovat' praktické vyucovanie v systéme

Clinok L
Predmet zmluvy

Clinok 11
Odbor vzdeldvania,

dudlneho vzdeldvania (d'alej len ,,0sved@enie*):



Udebny odbor

Kod £ Stupeii Doklad
db Ndzov odboru Forma Dizka doalatarubliin o ziskanom _
HOLER Stadia stidia | $tadia | O 0 | vzdelani/odbornej
SR s kvalifikécii
déenie
2 stredné vysve S
giaayy | Opomechaniitor | gowi | Sedke|  ofbeens SRRV ¥
o vzdelanie vyuiny list
skiske/vyuény list

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u zamestnavatel'a a teoretického
vyu€ovania v Skole bud zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dualneho vzdelévania podla
8kolskych vzdeldvacich programov pre prisluiny u&ebny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku
zmluvy. Skola poskytne zamestnivatePovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie
programy v tlaSenej verzii a jedenkrat formou emailu vo forméte PDF najneskér do konca augusta
pred zaliatkom poskytovania praktického vyudovania a nasledne pri zmene kolského vzdelavacieho
programu vZdy do konca augusta prisluiného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvélend.

Clanok ITL.
Forma praktického vyufovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Uéebny odbor
Kﬁ:tgg?aom Nazov odboru Stidia Forma praktického vyutovania
4524 H agromechanizator, opravar odborny vyevik
Clénok IV.
Pocet Ziakov

Zamestnévatel' bude na pracovisku praktického vyuovania vsilade sosved®enim poskytovat
praktické vyugovanie v jeden vyugovaci defi praktické vyugovanie pre nasledovny maximalny pocet
ziakov:

K6d odboru Stidia Nézov odboru §tidia PRSIy pocet Mulary'y judies)
vyucovaci den
4524 H agromechanizator, opravar 6

Polet Ziakov prvého rodnika prisluného $kolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovat
praktické vyuovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril udebnii zmluvu a ktorym
bude zamestnévatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jednotlivych rodnikoch §tidia v prislu$nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyugovania, ktorym je
organizand silast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnévatel’ vlastnicke pravo
alebo uZzivacie pravo. Praktické vyutovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku
praktického vyutovania, ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uZivacie prévo organizicia, v ktorej si
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyuSovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe ¢&. 2, ktorda je neoddelitelnou sii&astou tejto zmluvy.




Praktické vyudovanie mdZe zamestnivatel pdskylovat‘ iakom aj v dielni koly alebo u iného
zamestnévatela, ak poet vyudovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnévatela, neprekroéi v dielni 50 % au iného zamestnédvatela 50 % z
celkového pottu hodin praktického vyuovania Ziaka polas celej dizky &tidia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznémi zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu¢ovania
vikole alebo uiného zamestnivatePa, spdsob organizicie a8asovy harmonogram praktického
vyuéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, mbze sa
odborny vycvik doBasne vykondvaf aj na inom mieste vykonu produktivnej préce urCenom
zamestnavatePom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnévatel' povinny
zabezpetif’ bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuZovania preukézatel'ne oznamuje zamestndvatel’ zikonnému zdstupcovi neplnoletého
#iaka a ¥iakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Odborny vyevik bude zamestnivatel’ poskytovat' v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vyevik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravije apodPa zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického vyuCovania
v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.

Clinok VI.
Poéet majstrov odbornej vichovy, hlavnych instruktorov a in§truktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel vykonavat' pod vedenim in3truktora alebo hlavného instruktora.

Potet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziac vykonavat
praktické vyuovanie u zamestnévatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, ktoré je neoddelitel'nou siiastou tejto zmluvy.

Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyuEovanie bude zamestnévatel poskytovat’ podla asového harmonogramu praktického
vyudovania v stilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolédch.

Skola azamestnavatel najneskér do 15.9. kalendérneho roka spracuji dasovy harmonogram
praktického vyuSovania na prislusny 5k. rok.  Zamestmavatel zapracuje ndvrh &asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnfitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania
zamestndvatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyudovanie bude zamestnévatel poskytovat podfa rozvrhu vyugovacich hodin
spracovaného &kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin 3kola poskytne
zamestndvatePovi formou emailu najneskdr do 15.9. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie
a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh
vyuovacich hodin mdZe byt rozpisany na pérny aneparny kalendarny tyzdefi samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyufovania je uvedeny
v 8kolskom vzdeldvacom programe.



Clinok VIIL
Spésob wtasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifilcicii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoCny.

Hiavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava ,,Vykaz praktického
vyutovania Ziaka® ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktorad je neoddelitelnou sigastou tejto zmluvy.
Zamestndvatel' spracovdva tento Vykaz po jednotlivych mesiacoch tak, aby bola zaznamenand
evidencia dochadzky Ziaka za vSetky dni poskytovania PV a dévody neicasti na PV alebo absencia
(neospravedinené hodiny Ziaka). Indtruktor odovzdd Vykaz majstrovi odbornej vychovy v termine
dohodnutom medzi in$truktorom a majstrom odbornej vychovy, zamestndvatel' je vSak povinny
odovzdat’ vietky Vykazy najneskér tyZzden pred klasifika€nou poradou.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva pralktické vyuéovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykondva na zédklade podkladov a d’al$ich informacii od hlavného inStrulctora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestnévatel nezamestndva pedagogického zamestnanca. Majster odbornej vychovy méze ako
podklad a dal§ie informacie na hodnotenie Ziaka Ziadat' od inStruktora, aby sa vyjadril ktymto
oblastiam hodnotenia:

- odborné vedomosti Ziaka k vykonévanej praci,

- hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri préci,

- samostatnost’ Ziaka pri praci,

- kvalita vykondvanej prace Ziaka,

- pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam,

- pristup Ziaka k pokynom inStruktora a vedicich zamestnancov organizicie,
- dodrZiavanie BOZP a PO Ziakom.

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyucovania
vykondvaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo
forme dhrady zodpovedajlicej casti ndkladov na takto poskytované praktické vyufovanie na
pracovisku praktického vyugovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktora sa neoddelitel'nou si&astou tejto
zmluvy.

Clénok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnii zmluvu podFa § 19 zékona finan&né
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnévatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnévatel'a, ktory vykonédva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnéavatel’ zabezpe&i Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyutovani vykondvaji produktivnu précu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so Ziakom aza



podmienok urenych internym predpisom zamestnivatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy. )
Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so #iakom a v internom predpise zamestnivatela. o
Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v 8ase praktického vyu€ovania v siilade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnévatel'a.

Ziakom, ktori budii v stivislosti s vykonom praktického vyu¥ovania ubytovani v Skolskom internéte,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nékladov na Skolsky internat a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestnéavatel’a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finantného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktor4 je neoddelitel'nou siicast’'ou tejto zmluvy.

Clanok XL
Spésob ni¢asti zamestnavatel’a na ziveretnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukongovanie §tidia Ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutodifiovat zavereénou skiSkou a
maturitnou skiiSkou podla zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Skolsky zakon*) a vyhlasky
&.318/2008 Z. z. o ukonéovani Stiidia na strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka &ast sk(Sky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyugovania zamestnivatela.
Organizaciu ukongovania §tidia zabezpeéi Skola v spolupréci so zamestnavatefom. Zamestndvatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej €asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyuovania.

Zamestndvatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 30. aprila skiSajiceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre odbornl zloZku maturitnej skasky
a skiSajuceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skisobnej komisie pre zivereéni skisku,
Skidajiici zistupca zamestnivatePa musi spliiaf predpoklady urfené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clénok XI1.
Sposob zabezpetovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel’ a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
v prislu$nom u&ebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupréci so zamestndvatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislugny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani ¥kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatel'a tykajiice sa najmé:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyudovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za $tidium,
-  skladby odbornych predmetov odborného vzdelivania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohl'adiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola ur&f spolu so zamestnavatelom v rdmei pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnéavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podPa vzdeldvacich Standardov Statneho vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritérid na Gspe$né vykonanie ski¥ky a
ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v siilade s ustanoveniami
Skolského zdkona, ktoré Zkola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.



Skola uréi pre koordindciu praktického vyudovania uzamestndvatela s teoretickym vyugovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajicich praktické
vyuovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim 3koly, vykondvat
koordindciu praktického vyugovania s teoretickym vyugovanim v priestoroch zodpovedajiicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukézatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlich bezpeénosti
aochrany zdravia pri préci tykajiicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ mlcanlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznémi pedagogicky zamestnanec gkoly
v rimei svojej Géasti na praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnévatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobif zamestnévatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ mianlivost aj po skon&eni vykonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym vyugovanim u
zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnivateFa,
povinnost’ zachovévat' mlZanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je zamestnédvatel’
opravneny odmietnut’ d'alie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
azakaza mu vstup na miesto vykonu praktického vyuSovania. Mlganlivost sa nevztahuje na
zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’,

Zamestnévatel' a3kola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach
tykajlicich sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na
teoretickom vyuovani ako aj o zmenich organizécie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
moZu ovplyvnit organiziciu a asovy harmonogram praktického vyuSovania alebo teoretického
vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatel'a za Gelom vymeny tychto informécii
umoZni vyuZivat' informaény systém Skoly.

Zamestnivatel mdZe odmietnuf’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuSovania na akeiu organizovant
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod previdzky zamestnavatePa alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyuéovania Ziaka.

Clanok XI11.
Doba, na ktorid sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu urgiti do 30.04.2027.
Pred uplynutim doby, na ktor(i bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukongif pisomnou vypoved'ou
z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ mdZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zdkona ak:

_ @) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom zamestnavatef
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spiiiaf podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Stdtnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuGovanie,

c) Skola zabezpetuje teoretické vyuovanie odborného vyudovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ugebného odboru, vktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyu€ovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zikona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete 3kdl Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy,



Skola mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislunej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnévatela podFa § 15 ods. 1 pism. a) zakona azamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

c) zanikla spdsobilosf zamestndvatefa podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho ndstupcu zmluvne;j strany.

Clinok XV.
Dorutovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorugenia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporu¢end zisielka s dorufenkou sa povaZuje
takisto deri:
a) v ktorom tito zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
50 zésielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznagena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
,adresit je neznamy“ alebo ind poznimka, ktord podla podtového poriadku znamend
nedoruditel'nost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorutené diiom dorudenia uvedenym na
vytlagenej sprave o ich ispeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za dorudeni v defi spe$ného odoslania emailovej spravy na uréeni emailovii adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznémil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si oznimit' zmenu adresy na doruCovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorugenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledn(i znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a (&innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. § sa vyhotovujii vo forme riadne o€islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohedli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy &. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stavaji neoddelitel'nou si&astou zmluvy v momente dorucenia zamestnévatelovi.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
a vzdelévani, zdkona o §titnej sprave v Zkolstve a 8kolskej samosprive, Obchodného zékonnika
a ostatnych sivisiacich privnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otizky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyugovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budi riesit’ iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a 3tatutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatel'a a Skolu.



5.  Zmluvné strany vyhlasuji, %e si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatoéne jasnii, wrditi a zrozumitelnil, neuzatvéraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, prisom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutonej a slobodnej voli, tuto
podpisuji.

V Novom Meste nad Véhom, dita: /506 2040

"‘:"--//—/" S

SO80 a S NMn/V
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