Zmluva &. 005/2020/SDV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Skola:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

&islo udtu:

IBAN:

zriad’ovacia listina:
(dalej len ,, Skola )

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:
IBAN:
registracia:

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,, Zdkon“)

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb
Piest'anska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Ing. Jan Harga§, PhD., MBA., riaditel’ $koly
00893111 :

2021071514

Statna pokladnica

7000508594/8180

SK8781800000007000508594

TSK/2014/04778-6

a

Svadobny salon ELLIE — Ing. Marta Adamikova Kubanova
Holubyho 2, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Ing. Marta Adamikova - Kubanova

43 795 404
VUB

SK80 0200 0000 0019 7515 9358
320-11793

registraéné &islo osvedCenia pre SDV: 1258/SDV/RUZ/2019
(d’alej len ,, Zamestnavatel')

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1.~ Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyubovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania (d’alej len ,,SDV*) v stlade s §10 Zakona.

. Clanok 1L
Studijny odbor , v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV, skolsky vzdelavaci
: program
1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch §tidia:
iy o . Doklad o ziskanom
Kég (’)d_boru Nézov odboru §tidia I:“o'm.la Pl’zk_a Stupeit dosnahl.xutého vzdelani/odbornej
Sthdia Stadia §tadia vzdeldvania P
kvalifikacii
, , ISCED 3A maturitné vysved&enie
6442 K Obchodny pracovnik Dennd 4 roky Uplné stredné odborné + viuény list
2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela a teoretického

vyudovania v Skole buda zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v SDV podla $kolského vzdelavacieho
programu pre prislusny $tudijny odbor . Skola poskytne Zamestnavatelovi Skolsky vzdelavaci
program v elektronickej verzii. '




Clanok I
Podet Ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuCovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1,
ktord je neoddelitelnou stiastou tejto zmluvy. Priloha &.1 bude aktualizovand vidy k 15.9.
prisluiného skolského roka.

2. Miestom praktického vyugovania je pracovisko praktického vyu¢ovania, ktorym je organiza¢na stcast’
Zamestnavatela, alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel’ vlastnicke privo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitenou su¢astou
tejto zmluvy. Priloha ¢.1 bude aktualizovan vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.

Clanok IV. :
Forma praktického vyufovania

1. Praktické vyuSovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stidia formou:

Studijny odbor .
Ka6d odboru §tidia Nazov odboru §tiadia Forma praktického vyucovania
6442 K Obchodny pracovnik __Odborny vycvik

~ Clanok V. o
Podet majstrov odbornej vychovy, pocet inStruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo inStruktora. '

2. Podet azoznam majstrov odbornej vychovy podl'a § 16 ods. 3 pism. b) Z4kona, ktori st zamestnancami

‘ Skoly a ktori st urdeni podla &l. XI. ods. 4 tejto zmluvy na koordindciu praktického vyucovania
Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov, je
uvedeny v prilohe &, 2, ktora je neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy. Priloha &. 2 bude aktualizovana
vzdy k 15.9. prislugného $kolského roka.

3. Podet a zoznam instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) Zékona, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyudovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelite'nou
sti¢astou tejto zmluvy. Priloha & 2 bude aktualizovana vzdy k 15.9. prisluného $kolského roka.

. Clanok VL _
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) Zakona.

2. Casovy harmonogram praktického vyuSovania je uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelite'nou
stii¢astou tejto zmluvy. Priloha & 3 bude aktualizovana vzdy k 15.9. prisluiného Skolského roka.



Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania podl’a &l.
IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykondvajici pedagogicktl ¢innost’. Instruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list
Ziaka ako podklad na klasifikdciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochddzky a mesaény vykaz
praktického vyuc€ovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikdciu Ziaka a dokumentacie dualneho
vzdelavania st uvedené v-prilohe ¢. 4, ktora je neoddelite'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIIL.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania

Skole vznika narok na financovanie praktického vyuSovania v pripade, e Zamestnavatel’ nebude
schopny zabezpedit' vyucbu uréitého tematického celku vlastnymi instruktormi, alebo v pripade
zabezpe&ovania &innosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordinatorom podrla &l. XI. ods. 4
tejto zmluvy. Vysku prispevku uréia zmluvné strany v silade so zdkonom ¢&. 597/2003 Z.z. o
.financovani zakladnych 8§koél, strednych $k6l a Skolskych zariadeni, pri¢om budu vychadzat z

- normativneho financovania strednych 8kol stanoveného MSVVaS SR na pristuiny kalendarny rok.
Finanéné zabezpeclenie pedagogického zamestnanca Skoly je v salade s ustanovenim §10 ods. 5
Zéakona. '

Spdsob finan&ného zabezpelenia Sasti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly je v
pripade potreby upraveny v prilohe ¢&. 5, ktord je neoddelite'nou suéastou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitel'nou stcastou tejto zmluvy.

Sposob finan&ného zabezpedenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podPa &l. XI. ods. 4
tejto zmluvy na koordinaciu praktického vyuovania Zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v
Skole-a na metodické usmertiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajiicich praktické
vyucovanie je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou siicast’'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finandné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril ué¢ebnt zmluvu podla § 19 Zakona financné
a hmotné zabezpedenie podl'a § 26 a § 27 Zakona. ,

Clénok X.
. Spdsob tudasti Zamestnavatel’a na zivereénej skuske, na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ v pripade
udebného odboru zavereénou skiskou, v pripade $tudijného odboru maturitnou skigkou podla § 72 -
§ 93 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a
Vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukondovani $tiidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukondovania tidia zabezpe&i Skola v spolupraci so ZamestnévatePom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skas
na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.




Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o duadlnom vzdeldvani svojmu zriad’ovatelovi. Ak dojde
k ukonéeniu zmluvy o duadlnom vzdelavani, Skola pisomne oznami tito skutoCnost’ svojmu
zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislu$nej stavovskej organizicii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani a
priprave, Zakona o vychove avzdelavani /Skolsky zadkon/, Zakona o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave, Obchodného zédkonnika,a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie
praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, buda
riedit’ iba zéstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a itatutira
Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatel’a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, -Ze si tto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnd, ur€itd a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, priC¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom, diia /704 2¢.40

Stredna odborn4 §k
%?&'}“3'1‘(;2%%%?”% —t e 7 /a» N g
Stans g
Nové Mest_ol nad \Z’é/%co; & f/}]w_,, /4/[‘4
Stredné odborna Skola obchodu a sluzieb , Svadobny salén ELLIE NMn/V
Ing. Jan Harga$, PhD., MBA. Ing. Marta Adamikova - Kubanova

riaditel SOSO a S NMn/V



