Clanok XL
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom ucebnom
odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelévani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

studia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohl'adiiuje poziadavky Zamestnavatel'a

tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyugovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za Studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adfiuju vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prislusny odbor Stidia a pre systém
dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na Stidium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyu€ovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnévatela vykonavajucich praktické
vyu¢ovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZzni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajlicich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o pov1nnost1 zachovat
mléanlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej
Géasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’
Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradene tretej osobe, prlcom Je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat ml¢anlivost
aj po skonCeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyuCovanim u Zamestnivatela.
V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat mlganlivost alebo
obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie pésobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto konania praktického
vyucovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost).
O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych nalezitostiach tykajicich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyuéovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit’
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania.
Zamestnavatel' ma pravo dohodnit so Skolou uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o duilnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvéara na dobu uriti do 6.1.2023 ukonéenia doby platnosti
osved&enia o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.



2. Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukonéit
pisomnou vypovedou zdévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri

mesiace.
Clanok XIIL
Sposob ukon¢enia zmluvného vzt’ahu
18 Zamestnavatel’ méZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zikona o odbornom

vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zikona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna 3kola prestala spiiat’ podmienky urdené normativom materiélno-technického
a priestorového zabezpeCenia alebo Staitnym vzdelavacim programom pre uéebny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredna odborna Skola zabezpeluje teoretické vyuovanie odborného vyuéovacieho predmetu
ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyuovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborné Skola bola vyradena zo siete kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky

alebo
e) stredna odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.
2. Stredna odborna Skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:
a) zriad'ovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odborne;
skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podl'a
uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zédkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestndvatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyuovanie Ziakov zabezpeci ina strednd odborna $kola:
- s ktorou mé Zamestnavatel uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna Skola, ktorti ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Akdoslo k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelévani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické vyucovanie
ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym m4 uzatvorenii zmluvu o dudlnom vzdelavani
alebo v dielni. Ak Skola nema dieliu spifiajicu podmienky zédkona o odbornom vzdelavani podla § 7
ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyu€ovanie Ziakov zabezpeéi stredna
odborna Skola, ktort ur¢i samospravny kraj.

5. Préva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani préchddzaji na pravneho nistupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia
I. Zmluva nadobtida platnost’ a G¢innost’ ditom podpisu zmluvy (vratane priloh) oboma zmluvnymi
stranami.
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Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak dojde k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tato
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne oznami
jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizicii. Rovnako
postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zéakona o vychove a vzdelavani, Zédkona o Statnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania
v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni
zo strany riaditel'a Skoly a $tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatel’a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostato¢ne
jasnu, urcitl a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tuto podpisuja.
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Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych bud Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela; Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov
odbornej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Zaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestndvatel'a; Pocet a zoznam instruktorov pod vedenim ktorych bud Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly,
ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G¢ast inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran vykonévat v dielni
Skoly; Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ugitefov odbornej praxe alebo ucditelov umeleckej
praxe, ktorf st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické vyugovanie; Sposob
finan¢ného zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je stiéastou teoretického odborného vzdelavania v Skole a ktoré sa bude
po dohode zmluvnych stran vykonavat na pracovisku praktického vyucovania.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.
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