zamestnavatelovi formou emailu na adresu riaditel@auto-lion.sk najneskér do 30.09.2019. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyudovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyugovania a praktického vyucovania je
uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clénok VIIL
Sposob ucasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Zziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatogny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny inStruktor alebo in3truktor praktického vyulovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢&. 4, ktora je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyuovaniu, ktord podl'a dohody zmluvnych stran moéze byt
pouZzivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonéva praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykondva na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od hlavného instruktora alebo
instruktora ur€eny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnéavatel’a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého urgil riaditel' $koly podla § 9 ods. 3 zékona, ak zamestnavatel’
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu¢ovani u zamestnévatel’a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikainé obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie
a klasifikécia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyu¢ovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 3koly, vo forme thrady
zodpovedajuce;j ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyudovanie v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou siiastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnii zmluvu podla § 19 zakona finan&né
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomédcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnéavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.



Zamestndvatel’ zabezpedi Zziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuGovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimélne;
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyu€ovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

Ziakom, ktori budu v savislosti s vykonom praktického vyuéovania ubytovani v $kolskom internate,
zamestnavatel' poskytne néhradu nakladov na $kolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok XL
Sposob icasti zamestnavatel’a na zaveretnej skiiSke a odbornej zlozke maturitnej skiske

UkonCovanie 3$tudia Zziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat zavere¢nou skuskou a
maturitnou skiskou podl'a zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,3kolsky zakon*) a vyhlagky
€. 318/2008 Z. z. o ukonovani §tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast’ skisky sa uskutodni na pracovisku praktického vyu&ovania zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania $tidia zabezpei skola v spolupréci so zamestnavatel'om. Zamestnévatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Gasti skiisky
na svojom pracovisku praktického vyugovania.

Zamestndvatel’ je povinny pisomne oznimit $kole najneskdr do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude Glenom skusobnej komisie pre odbornl zlozku maturitnej skasky
a skusajuceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skaSobnej komisie pre zaverednt skigku.
Skusajici zéstupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady urcené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XIL.
Sposob zabezpecovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislunom S$tudijnom odbore alebo
v prislunom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje 3kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelévania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohl'adiuje poZziadavky
zamestnavatel’a tykajuce sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyugovania z celkového poétu vyucovacich hodin za $tadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiiujii vzorovy uéebny plan a vzorové ugebné osnovy, ak st pre prisluiny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola urgi spolu so zamestnavatel'om v rémci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich S$tandardov §tatneho vzdelavacieho



