programu odboru vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na uspe$né vykonanie skusky a
ostatné podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuGovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyu€ovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a vykonavajicich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca S$koly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci uréené¢ho pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat' mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej casti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u
zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovavat' mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuCovania. MlCanlivost sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto¢nostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajtcich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mézu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyuéovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatel'a za Géelom vymeny tychto informécii
umozni vyuzivat' informacny systém skoly.

Zamestnavatel' méze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania ziaka.

Clanok XIII.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31.08.2022
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukoncit’ pisomnou vypovedou
z dovodov podla ¢l. XIV. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo S§tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla zikona ¢&.
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317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
d) Skola bola vyradena zo siete $kol Slovenskej republiky alebo
¢) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorugenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudena zéasielka s dorutenkou sa povazuje
takisto de:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit’
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatena pozndmka, ,,adresat sa odst'ahoval®,

»adresat je nezndmy™ alebo ind poznamka, ktora podFa postového poriadku znamena
nedoru€itelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorugené diiom dorudenia uvedenym na
vytlaCenej spréve o ich Gispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’
za dorudend v deii Uspe$ného odoslania emailovej spravy na urent emailovii adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznémil.

Zmluvné strany su povinné navzijom si oznamif zmenu adresy na dorudovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhti stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doru¢enie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XVL
Zaveredné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy €. 1,
2,3, 4 a 6 sa stavaji neoddelitelnou sudastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
a vzdelavani, zakona o $tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zikonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyudovania a teoretického vyu€ovania v zmysle



tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd rieit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel’a $koly a $tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnu, uréiti a zrozumitel'nt, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom, diia:29.03.2019 V Novom Meste nad Vahom, difa: 29.03.2019
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Ing. Jan Harga§, PhD., riaditel Roman Oravec, konatél spolonosti
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