Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre Gcast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitenou sucastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyucCovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran moze byt
pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alSich informacii od hlavného instruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel' Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje skole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme udhrady
zodpovedajucej ¢asti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uc¢ebnii zmluvu podla § 19 zdkona financné
a hmotné zabezpecenie ziaka.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpecenia ziakov je upraveny v prilohe €. 6,
ktora je neoddelite'nou sucast’ou tejto zmluvy.

Clanok XL
Sposob ucasti zamestnavatel’a na zaverec¢nej skuske a odbornej zlozke maturitnej skuske

UkonCovanie S$tadia ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutocnovat zaverec¢nou skuskou a
maturitnou skiskou podl'a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon®) a vyhlasky
¢.318/2008 Z. z. o ukoncovani stidia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania Stadia zabezpeci $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit $kole najneskor do 30. aprila skaSajiceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude c¢lenom skasobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skasky
a skusajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavere¢nu skusku.
Skusajiici zastupca zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.



Clanok XII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom S$tudijnom odbore alebo
v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani S$kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poziadavky
zamestnavatel'a tykajuce sa najmaé:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za Stidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adnuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak sa pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania v zdkladnej Skole, jednotné kritéria na aspesné vykonanie skusky a
ostatné podmienky prijatia na stadium pre oba terminy prijimacieho konania v stilade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatel'a vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouéi urceného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ mlicanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly
v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spésobit’ zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat’ mlcanlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovavat' mlc¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto¢nostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel askola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajtcich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdzu ovplyvnit' organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyudovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Gcelom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat informacny systém $koly.

Zamestnavatel' moze odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania ziaka.



