Clanok XI.
Spésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznadmenie o moZznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom uéebnom
odbore v systéme dualneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

studia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poziadavky Zamestnavatel'a

tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentuéalneho podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuovacich hodin za $tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohl'adnuji vzorovy u¢ebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor $tidia a pre systém
duélneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zédkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyulovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnévatela vykonavajicich praktické
vyu€ovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne pou¢i uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnéavatel'ov a o povinnosti zachovat’
ml¢anlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej
ucasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ mi&anlivost
aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatela.
V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovavat mlanlivost alebo
obchodné tajomstvo Zamestnévatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alSie pésobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat' mu vstup na miesto konania praktického
vyucovania. Ml€anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost).
O vsetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel a Skola sa budti vzdjomne bezodkladne informovat’ o vetkych naleZitostiach tykajicich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyuCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyuéovania.
Zamestnavatel' mé4 pravo dohodnut' so Skolou uvolnenie Ziaka z praktického vyuGovania na akciu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnéavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktorid sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu ur¢ita do 21.3.2024 ukonéenia doby platnosti
osvedCenia o spdsobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelavania, ktor¢ je prilohou tejto zmluvy.
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2.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukongit
plsomnou vypovedou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clénok XIIL.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ mdze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podi’a § 16 ods. 5 zékona o odbornom
vzdeldvani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnévatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zikona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna $kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpeCenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre ulebny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odbornd Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu
u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyulovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikané predpoklady podl'a § 7 zdkona €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete $kol a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdeldvani.

Stredna odborna Skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej
Skoly,

b) zanikla sposobilost’' Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zékona o odbornom vzdel4vani a
priprave a Zamestnévatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel’a podl'a
uvedeného zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel’a, teoretické
vyuCovanie Ziakov zabezpeéi ina stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredné odborna 8kola, ktort uréi prislu$ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelévani vypovedou zo strany Skoly, praktické vyuCovanie
ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o duédlnom vzdelavani
alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spifiajicu podmienky zékona o odbornom vzdelavani podla § 7
ods. 1 zakona o odbornom vzdelévani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov zabezpedi stredna
odbornd 8kola, ktort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o0 dualnom vzdelavam prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej

© strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a G¢innost’ dfiom podpisu zmluvy (vratane priloh) oboma zmluvnymi
stranami.



V TrencCine, dia:

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborné 8kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o duélnom vzdelévani svojmu zriadovatel'ovi.
Ak dojde k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelévani, stredna odborna $kola pisomne oznami tito
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnéavatel najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelévani pisomne oznémi
jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako
postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o 3tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave, Obchodného
zékonnika a ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizcie praktického vyudovania a teoretického vyu&ovania
v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, bud riesit’ iba zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni
zo strany riaditela Skoly a $tatutara Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriadovatel’a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tiito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatodne
Jasnu, ur¢itl a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodnej véli, tito podpisuji.

Stredné odborn4 Skola
obchodu a sluzieb
Piest'anska 2262/80
Nové Mesto1 nad Vahom
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Ing. Jan Harga$, PhD., riaditel’ Martin Vasek/ konatel
Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, NMnV MADAN CLIENTS s. . 0.
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Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitel'ov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyudovanie u Zamestnavatel'a; Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uitel'ov
odbornej praxe, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonéavat praktické vyu&ovanie
u Zamestnavatel'a; Polet azoznam intruktorov pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvaf praktické vyutovanie
u Zamestnavatel'a; Potet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnévatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly,
ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gi¢ast’ instruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Spdsob finanéného zabezpetenia &asti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat v dielni
Skoly; Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ugitefov odbornej praxe alebo uéitelov umeleckej
praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické vyu€ovanie; Sposob
finan¢ného zabezpetenia praktického cvitenia, ktoré je stiéastou teoretického odborného vzdelavania v Skole a ktoré sa bude
po dohode zmluvnych stran vykonavat na pracovisku praktického vyuéovania.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.



