Zmluva ¢. 2/2018/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Zmluvné strany:

Skola Strednd odborna $kola obchodu a sluzieb
so sidlom: Piestanska 2262/80, Nové Mesto nad Vahom
zastipena: Ing. Jan Harga$, PhD., riaditel’

ICO: 00893111 ‘

DIC/IC DPH: SK2021071514

banka: Statna pokladnica

¢islo Gctu: 7000508594/8180

Zriad’ovacia !istina: TSK/2014/04778-6
(d’alej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel’: PRVY NOVOMESTSKY AUTOSERVIS s.r.o.

so sidlom: M. R. Stefénika 26, Tren&in 912 50

zastupeny: Ing. Richard Zavodsky, konatel

ICO: 36330213

DIC/IC DPH: SK2020180404

banka: Tatra banka

Cislo Gctu: SK82 1100 0000 0026 2280 0458

registracia: Obchodnom registri Okresného sudu Trencin, oddiel Sro, vlozka ¢. 14027/R

registra¢né Cislo osved€enia pre SDV: 200/SDV/SOPK/2015
(d’alej len ,, Zamestnavatel’*)

Clanok L
Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyugovanie
na svoje naklady azodpovednost' azavdzok Skoly poskytovat’ ziakom teoretické vyuCovanie,
organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok II.
Ucebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
skolsky vzdelavaci program

g Zamestnavatel’ bude poskytovat® ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch $tidia:
Ucebny odbor
Kod : ‘ Stupen I?oklad

Nazov odboru vor 3is - - DiEka : i o ziskanom
odboru ) e Forma stadia | . . .. dosiahnutého > :
Studia Studia Studia vzdelivania vzdelani/odbornej

5 kvalifikdcii

2487H 01 b g denna 3 stredné odborné vyucny list

mechanik




2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny ucebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
jedenkrat Skolsky vzdelavaci program vo formate PDF.

Clanok IIL :
Pocet Ziakov a miesto praktického vyudovania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe €. 1, ktoru
zmluvné strany dohodni najneskor do 31.8.2018. Priloha .1 je neoddelitel'nou siéastou tejto zmluvy.
Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyudovania v stlade s osved&enim
200/SDV/SOPK/2015 praktické vyuovanie v jeden vyudovaci defi praktické vyuGovanie v u¢ebnom
odbore:

2487 HO1 autoopravar mechanik pre maximalne 2 ziakov
na mieste praktického vyu€ovania: Tren¢ianska cesta 64, 915 01 Nové Mesto nad Vihom

2. Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizaéna sucast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch tudia formou:

Ucebny odbor
KO? (’)d'boru Nazov odboru $tudia Forma Studia
Stadia
2487H 01 autoopravar mechanik odborny vycvik
Clanok V.

Pocet inStruktorov
1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora.

2. Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyudovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2018.

) Clénok VL
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou.organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podra §
21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktori zmluvné strany dohodni
najneskor do 31.8.2018. Priloha ¢.3 je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy.



Clinok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu, spravania a dochadzky ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajci
pedagogicku ¢innost'. Instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre ucast’ inStruktora na klasifikacii Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4. Priloha ¢.4 je neoddeliteI'nou
suCastou tejto zmluvy.

Klasifikdciu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuovanie pod vedenim instruktora, vykonava na zéklade
podkladov a d’alsich informacii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
Zamestnévatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly podFa § 9 ods. 3 zékona
0 odbornom vzdeldvani a priprave, ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava
hodnotenie a klasifikaciu ziaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2. Priloha &.2 je neoddelitenou stéastou tejto
zmluvy, ktori zmluvné strany dohodnu najneskor do 31.8.2018.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu¢ovani u Zamestnavatel'a Zamestnévatel’ pisomne oznamuje Skole
minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom hodnotenia
a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia
ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Spdsob finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktord je neoddelitel'nou st¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podl'a § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddelitelnou
sticast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob tucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skuske

UkonCovanie vychovy a vzdelavania ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ zavere&nou
skiSkou podla zikona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) v zneni neskorsich
predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonovani $tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich
predpisov.

Prakticka cCast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela.
Organizéciu ukonGovania Stidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skisky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skusajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom  skuSobnej komisie pre zaverednu. Skusajuci zistupca
Zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené zakonom &.61/2015 Z.z o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zdkona 245/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.



