Zmluva ¢. 02/DV/2023
0 dudlnom vzdelavani
(dalej ako ..Zmluva®)

uzatvorend podl'a ustanoveni § 16 zdkona &, 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d'alej ako ,.Zakon®) a zikona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej ako Skolsky Zdkon*) medzi:

Zmluyné strany:

Skola: Stredn#a odborna $kola obchodu a sluZieb
so sidlom: Piedtanskd 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastipena: Ing. Ol'ga llen¢ikové, riaditel’ka Skoly
1CO: 00 893 111
DIC: 2021071514
banka: Statna pokladnica
islo Oétu: SK 87 8180 0000 0070 0050 8594
zriad'ovacia listina; vydana Trencianskym samospravnym krajom so sidlom v Trentine

T/2007/03886-29
(d'alej len ,, Skola*)

a

Zamestnavatel: SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s.
s0 sidlom: Winterova 29, 921029 Piest'any
zastipeny: Mgr. Peter Bednar¢ik, Elen predstavenstva

Tamas Farkas, ¢len predstavenstva a
ICO: 34144790
DIC/IC DPH: SK20200389668
banka: VUB Trnava
gislo uétu: SK35002000003180004101212
registracia: Pravnicka osoba zapisand v obchodnom registri Okresného sudu v Trnave,

odd Sa, vl. C. 181/T

registraéné Eislo osvedéenia pre SDV: 1766/SDV/RUZ/2020; 1767/SDV/RUZ/2020; 1768/SDV/RUZ/2020
(d'alej len ,, Zamestnavatel")

Clinok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom ﬁkuly praktické vyuCovanie
na svoje niklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho vzdeldvania.

Clinok I
Qtudijnji odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyuéovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré si
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (d'alej len ,,0sved&enie®):

Studijny odbor
2 Nizov = Stupein Doklad o ziskanom
Koiltggpnru odboru l;f;:;: ;::E:: dosiahnutého vzdelani/odbornej
. Stiidia vzdeldvania kvalifikécii
. vysvedéenie
— hotelova Uplné stredné o maturitngj
TR akadémia | Dennd | Srokov | i omé vadelanie | skiske/vjuéng list




Vychovu a vzdelavanie siakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatel'a a‘teor'ctickéh_o
vyucovania v Skole budi smluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzde{avama podla
tkolského vzdelavacieho programu pre prislu$ny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto glanku Zmluvy.
Skola poskytne Zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné tkolské vzdeldvacie programy
v tladenej verzii a jedenkrat v elektronickej verzii na emailova adresu imiskovicova@sk.ensanahotels.com
vo formate PDF najneskor do konca augusta pred zatiatkom poskytovania pfaktického vyucovania

a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho
roka, v ktorom bola zmena schvalend.

Clinok 1L
Forma praktického vyudovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ v odbore stidia formou:

Studijny odbor

[ Kéd odboru Stidia |I Nazov odboru §tidia | Forma praktického vyu€ovania
6323 K hotelova akadémia ~ Odborny vycvik
Clanok 1V.

Pocet ziakov

7amestnavatel bude na pracovisku praktického vyugovania v silade s osvedtenim poskytovat praktické
vyudovanie v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden vyucovaci defi pre nasledovny maximalny pocet
Ziakov:

Studijny odbor
’—_L Maximédlny
Kad Nazov pocet Ziakov
odboru odboru Prevadzka: v jeden
$tadia studia vyucovacei
den
Ensana Health Spa Hotel Thermia Palace 4
6323 K hotelova Ensana Health Spa Hotel Esplanade 4
’ akadémia E i
nsana Health Spa Hotel Splendid 4

Potet ziakov prvého rotnika prislusného ¢kolského roka, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat
praktické vyucovanie a zoznam iakov, s ktorymi Zamestndvatel uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude Zamestnavatel' poskytoval praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch itndia v prislusnom
tkolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou sitastou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je organizacnd
sutast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma 7amestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy.

Praktické vyuCovanie modze Zamestndvatel poskytoval Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in¢ho
samestnavatel'a, ak potet vyutovacich hodin praktického vyugovania vykonavaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestnévatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50 % z celkového
poétu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej dizky tadia ziaka. Zamestnavatel’ pisomne oznami
7akonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyudovania v 8kole alebo u iného
zamestnavatel'a, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktickcho vyudovania.
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Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa iak v prislusnom odbore étﬂd‘!a prlipra\:uje, moze sa
odborny vycvik docasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
Zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyutovania je Zamestndvatel' povinny
zabezpetit bezpetnost' a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné r.niesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje Zamestnévatel zakonnému zastupcovi neplnoletého

iaka a ziakovi spbsobom uvedenym vo ynitornom poriadku pracoviska praktického vyulovania.

Odborny vycvik bude Zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predm?tu
odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa i}ak
pripravuje a podlia zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych
vyudovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktoroy

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat' pod vedenim hlavného indtruktora a in$truktorov, ktori
st zamestnancami Zamestnavatela. Menny zoznam indtruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je
neoddelitelnou suéast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podl'a Easového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

§kola a Zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom Skolského roka spracuji
gasovy harmonogram praktického vyucovania, Zamestnavatel zapracuje navrh Easového harmonogramu
praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania Zamestnavatela v
stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podl'a rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so Zamestnavatefom. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin $kola poskytne Zamestnavatel'ovi
elektronickou formou na emailovl adresu imiskovicova@sk.ensanahotels.com najneskor do 10.
septembra prislusného Skolského roka.

Clinok VIIL
Spbsob aéasti hlavného inStruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax, ktory zodpoveda forme praktického vyutovania, sa klasifikuje
stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre G¢ast’ hlavného inStruktora alebo ingtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
prilohe &. 4, ktora je neoddelitefnou stéastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné vzory
dokumentacie k praktickému vyudovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran méze byt pouzivana v
rdmei plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory yykonava praktické vyutovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inétruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalgich informacii od hlavného instrukiora alebo
in&truktora uréeny ucitel' odbornej praxe, ktor¢ho uréil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestndvatel'a Zamestnavatel pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za 8kolsky rok v terminoch uréenych kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia
a klasifikacie ziaka za prisludné klasifikainé obdobie (§tvrfroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia
ziakov). )
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Clanok IX.
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania v dielni

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, kioré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odborného vycviku, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme thrady zodpovedajicej
¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni 3koly, je upraveny v prilohe &. 5, ktoré
je neoddelitelnmou sicast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finan&né zabezpe&enie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnévatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona finanéné a
hmotné zabezpecenie ziaka.

Zamestnivatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok
zamestnancovi Zamestnavatel'a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje, podla potreby
a charakteru ¢innosti v ramci odborného vyeviku.

Zamestnavatel' zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaji produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uc¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom Zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50% minimdlinej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so
ziakom a v internom predpise Zamestnavatela,

Zamestnavatel' poskytne ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom Zamestnavatel'a.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpe&enia Ziakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktord je neoddelitel'nou sigastou tejto zmluvy,

Clinok XI.
Sposob ifasti Zamestnavatel'a na odbornej zlozke maturitnej skiiske

Ukoncovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat’ maturitnou skigkou podla zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelévani (Skolsky zikon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.8kolsky zakon*) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani §tidia
na strednych Skoldch v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd Cast’ odbornej zloZky maturitnej skisky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatel'a. Organiziciu ukonCovania Stidia zabezpeéi $kola v spolupraci so Zamestnavatel'om.
Zamestnavatel' je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej casti odbornej zloZky maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit' Skole najneskér do 30. aprila skaSajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiobnej komisie pre prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej
skasky. Skusajici zastupca Zamestnéavatel'a musi spliiat’ predpoklady uréené ustanoveniami §B8lag§8s3
Skolského zakona,

Clinok XII.
Spisob zabezpedovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom odbore v systéme dudlneho
vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona.
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Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre p.risiuﬁnw):z odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohl'adiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajice sa najmé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyugovacich hodin za Stadium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového Standardu tatneho vzdeldvacieho programu
pre prislusny odbor vzdeldvania.

&kola urdi spolu so Zamestnavatelom v rdmei pripravy prijimacicho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym Zamestnavatel' bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich §tandardov §tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v zékladnej $kole, jednotné kritéria na Uspesné vykonanie skisky a ostatné
podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami Skolského
zékona, ktoré §kola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalendérneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania u Zamestndvatel'a s teoretickym vyucovanim v Skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajicich praktické vyuCovanie
minimédlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonévat koordinaciu praktickeho
vyulovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického
vyutovania. Zamestnavatel' preukdzatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mlcanlivost o
skutoénostiach, s ktorymi sa oboznimi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Gasti na
praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatelovi 8kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovéavat' ml¢anlivost aj
po skonceni vykonu svojej innosti stivisiacej s praktickym vyutovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny Zamestnavatela, povinnost zachovavat ml&anlivost’
alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d'aldie posobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. MI¢anlivost' sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutotnosti (ohlasovacia
povinnost’). O vietkych tychto skutodnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat' o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyutovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizdciu a Casovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyutovania. Skola
urdenym zamestnancom Zamestnavatela za Gtelom vymeny tychto informécii umoZni vyuZzivat
informacny systém Skoly.

Zamestndvatel! moze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok
praktického vyuCovania Ziaka.

Clanok XIIL
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvira

7mluva o dudlnom vzdelédvani sa uzatvdra na dobu uréiti do 24.06.2027 — do ukonéenia platnosti
Osvedienia o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat prakticke vyuovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania, ktoré tvori sicast priloh tejto Zmluvy.

Zmluvu o dudlnom vzdeldvani mozno ukonéit' pisomnou vypoved'ou z dovodov podla ¢l. XV tejto
zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XI1V.
Spdsob ukon&enia zmluyného vzt'ahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 Zakona len ak:
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a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31_ ods. 2 zak_ona: _ '

b) Skola prestala spiiiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, _ L

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyu¢ovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného o'dboruziv
ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia
kvalifikaéné predpoklady podla zakona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete $kél Slovenskej republiky alebo

¢) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Stredna odborna skola moze vypovedat’ zmluvu podFa § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zikona a Zamestnavatel' nepoziadal o
opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podlia § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
tvrtého bodu zdkona alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechédzaji na pravneho néastupcu zmluvnej strany.

Clianok XV.
Doruéovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zéasielka s dorucenkou sa povaZuje takisto
den:

a) v ktorom tito zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresita (1. j. kedy sa mal moZnost obozndmit so zdsielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznaCend poznamka, ,.adresat sa odst'ahoval™, ,,adresat je
neznamy* alebo ind poznamka, ktora podl'a postového poriadku znamend nedorucitelnost’ zdsielky.

Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povazuji za doru¢ené diiom dorucenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost’ za
dorutent v den tspeiného odoslania emailovej spravy na ureni emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s
obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluyné strany su povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na doru¢ovanie, ¢isla faxu a elektronickej
adresy v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak Zamestnavatel alebo Skola v stanovenej lehote
druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na posledni
znamu adresu.

Clinok XVI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a u¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dodatky k tejto zmluve bud( menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh
najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené
prilohy doru¢i Zamestndvatel'ovi, prilohy sa stidvaju neoddelitelnou siéastou zmluvy v momente
doruenia Zamestnavatel'ovi.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a vzdeldvani,
zakona o §tatnej sprave v 3kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych shvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté
podas realizicie praktického vyucovania a teoretického vyu¢ovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti



s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutra
Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatoCne

jasn(, urdith a zrozumitelna, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuji.

Za Skolu; Za Zamestnavatel'a:

V Novom Meste nad Vahom, dna: §.07. 045 V Pieitanoch, dia: .6'9 -0 3 : Mgz-b

Stredna it
obchi AR 48
Piedt)
Nove M

Ing. Ol'ga ller § /{ senstva
T

Prilohy:

I. Podet Ziakov 1. ro¢nika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnévatel uzatvoril uéebni zmluvu
a ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuéovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Ll

Pocet a zoznam Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat' praktické vyucovanie u zamestndvatela.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre a¢ast’ hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka.

5. Finanéné zabezpeenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziaka



