ZMLUVA
o0 poskytovani praktického vwu&ovania Ziakov
v5kolskom roku 2021/ 2022
(dalej len ,zmluva“)
uzatvorena v sillade s § 8 ods. 2 zakona & 61/2015 Z.z, o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v platnom zneni (dalej len ,ZO0V*) av zmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 65/2015 Z.z., o strednych Skolach, v platnom
zneni, medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nézov: STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB

Sidlo: Piestanska 2262,/80,91501 Nové Mesto nad Vahom

Statutdmy organ / riaditel: Ing. Jdn Hargas, PhD., MBA riaditel 5koly

IC0: 00893111

DIC: 2021071514

Tel.: 032/7710708

E-mail: sekretariat @prvasosnmnv.sk

bankovy fidet &, SK878180 00800070 0050 8594 vedeny u Statna pokladnica

(dalej len ,Skola“)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cestana Senec 2,821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Bratislava l., v odd. Sa, vovlozke 366/B

IC0: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140,/SK7020000317

Prevédzka: HM TESCO Nové Mesto nad Vahom adresa previdzky : Trentianska 2492 /68 , Nové Mesto nad Vahom
zastlipena: Rozalia Kubalova riaditefom prevadzky - na zaklade poverenia

Tel.: 0911838105

E - mail ; SK21024dir@tesco.com

(dalej ien ,TESCO")

{Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany“)

Clénok 1
Predmetzmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je persondlne, materidine a odborné zabezpeGenie praktického vyucovania formou odborného
vieviku cvinymi alebo produktivnymi pricami Ziakov 1.,2.,3./4. roénika Skoly v Studijnych/uebnych odboroch v silade
s0 Skolskym vzdeldvacim programom Skoly.

2. Ziakomsa pre Ggely tejto zmluvy rozumie Hak, ktory navitevuje 1.,2.,3.,4. roénika Skoly.
3.  Praktické vyucovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Nové Mesto nad Vahom.

=

Na tcely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:

3.1. Zoznam #akov Skoly na odbornom vfeviku (vratane aj poctu Ziakov, détumu narodenia Ziakov a adresa ich
bydliska): Prioha & 1 tejto zmluvy.

3.2,  Ugebny/Studijnf odbor Zlakov: Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb, Piestanska 2262/80, Nové Mesto nad
Vahom



3.3  Majstrl odborného vyevlka zo strany Skoly, ktori sii za Skolu po celd dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou
osobou, a ktori za Skolu dohliadaji na pinenie povinnosti Ziaka:

3.4

Mgr. Miroslav Hréka, .tel: 0905253 024

Mgr. Denisa JaniGova Kalikova .tel: 0805 398 808

Majstrom sa pre Géely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo
inou obdobnou formu spoluprdce (dalej len ,majster”).

Instruktorl TESCO, ktori siiza TESCQ po celii dobu trvania praktického vyugovania kontaktnou osobou, a ktori za

TESCO dohliadaji na plnenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

-Sofa Gralikova, tel.0903 404520

- Rozélia Kubalova, tel.0911 838 105

-Nikoleta Svetlakova, tel.0948 056 724

- Marta Baliakova, tel.0944303 209

- Zdenka Nem3akova, tel. 0915101218

InStruktorom sa vsilade s § 22 ZOOV pre Gcely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava
praktické vyucovanie.

5. Majstrov aindtruktorov uvedenych vodseku 2. tohto Eldnku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym ozndmenim druhej
zmluvnej strane.

€ldnok2
Prévaa povinnosti zmluvnjch strén

Skola zabezpedi vohdobi praktického vyuGovania metodickii pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly - majstra odbornej vychovy, ktorj koordinuje pedagogicki avychovn(i Ginnost v spolupraci
s poverenymiinStruktormi TESCO,

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude vspolupraci sinstruktorom vyhodnocovat pracovné vystedky
adochédzku Ziakov na odborng vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu
z odborného vycviku.

Skola sa vjslovne zavézuje:

a)

b)

o)

d)

e)

pougit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravaf sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizacii lojélne av siilade s dobrymi mravmi;

pred, v priebehu i po skonfeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmé o vietkych
skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto zmluvy;

kaZdy pracovny fraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahlaseny riaditefovi prisluiného
pracoviska TESCO (irazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditelovi prisluného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného Grazu, tj. Spisanie zaznamu o pracovnom draze, vykond povereny zamestnanec Skoly za Géasti
povereného pracovnika TESCO;

v siilade s prisludnymi ustanoveniami zikona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
v platnom zneni, zabezpedit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku
u poskytovatel'a pracovnej lekarskej sluzieh, Bude vykonavat len prace zaradené do prvej kategérie podla vyssie
uvedeného zakona;

v pripade vzniknutej Skody spdsobené preukazatelne Ziak alebo zamestnancami Skoly, uhradit tito 3kodu v
pinej vj3ke. 0 akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vaniku spisany protokol o Skode s uvedenim
vietkych potrebnych nalefitosti a detailného opisu okolnosti vzniku $kody. Skola v tejto stvislosti prehlasuje, Ze
ma uzavretd poistnd zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim osobam a toto poistenie bude
udrZiavat v platnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, priGom tato poistnd zmluva sa vztahuje aj na pripady, $kod
spdsobenjch Ziakov Skoly pri vikone praktického vyuGovania u tretej osoby.

TESCO sa zavazuje:

Zabezpegit vyber a menovanie zodpovedného indtruktora alebo indtruktorov, ktori budi viest Ziakov po odbornej
stranke v priebehu praktického vyucovania.

Poskytuje Ziakom prestavky na odpoginok a jedenie podia Zakonnika prace

Zabezpeci vedenie evidencie dochddzky Ziakov a informuje Skolu

1.

i
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Umoinit na Gdely zabezpetenia praktického vyucovania poverenému zamestnancgvi S?oly I::ontﬂrolu priebehu
praktického vyuGovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osb, ktoré budd mat opravneny pristup v zmysle
predchadzajlicej vety, €ini Frifofiy £.2 tejto zmluvy. ) o
Zabezpedit v obdobi odborného vycviku dostatok prac ainych Cinnosti typickych pre dany uceb‘ny/studljny qdhor
vsilade suebnymi osnovami, s ktorymi bude v dostatoénom predstihu pred zaCatim praktického vyuCovania zo
strany Skoly oboznameny. . -
Zoznimit Ziaka s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a dalSimi sivisiacimi predpismi a zaistit
dosledni kontrolu ich dodriavania zo strany Ziaka, zabezpeGit primerané hygienické podmienky na svojom
pracovisku vratane podmienok poZiarnej ochrany.

Upozorni a poudi Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytniit Ziakom pomocky andradia podla charakteru vykondvane] produktivnej Cinnosti. Vpripade potreby
poskytne Ziakom Specidlne ochranné pomdcky.

Poskytniit Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie esobnych veci.

. Zahezpeti preskolenie Ziaka zicastfiujiiceho sa odborného vycviku o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci

a poZiarnej ochrane, bezodkladne informuje $kolu o vzniku pracovného Grazu alebo poSkodeni zdravia Ziaka pocas
odborného vycviku, zdznam o pracovnom (iraze odovzda Skole ato v jednej kdpii najneskar do troch pracovnych dni
po jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predtasne ukonéit prax Ziaka, a to najma ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo
strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym sposobom. Tiito skutognost pracovnik
povereny vedenim praktického vyuéovania bezodkladne oznami Skole.

Clénok3
Trvanie zmiuvy; defi za¢atia a defi ukon&enia praktického vyuovania

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu uréiti, od 2. 9. 2021 do 30.8. 2022 , podinajic2. 9, 2021 ako diiom zacatia
praxe a 30.8.2022 ako diiom skonéenia praktického vyucovania.,

Zmluvu je moZné ukoncit odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstipenie od zmluvy musi
mat pisomni formu a nadobida dcinnost odo diia dorugenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.
Zmluvné strany mézu zmluvu ukongit pisomnou vypovedou, svypovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktora zaéina
plynit od prvého diia mesiaca nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruena druhej zmluvnej strane,
alebo dohodou zmluvnych stran.

Clénok4
Casovf harmonogram a pracovny Eas Zlakov

Pracovny Cas Ziakov I. rocnika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny éas Ziakov I1., Ill. a IV. roéniku je maximdlne 7 hodin denne.

Vyucovaci defi sa zacina najskdor o 7.00 hod. a konéi najneskér o 18.00 hod.

Praktické vyucovanie Ziakov sa bude uskutodiiovat v siilade s rozvehom hodin Skoly, ktory bude TESCO v dostatocnom
predstihu pred zacatia praxe pisomnou formou oznameny.

Pracovny Cas uvedeny vjednotlivich odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit. Vpripade porudenia tohto
ustanovenia zmluvy mé TESCO aj Skola pravo od zmluvy odstipit.

Ziaci nesmii vykonavat cviéné ani produktivne prace podla zmluvy pocas riadnych Skolskych prazdnin, s vynimkou
nadrdbania chybajicich hodin Ziaka.

Clanok5
Hmotné zabezpedenle Zlaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev aobuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v silade s
poZiadavkami na bezpecnost prace a poZiarnej ochrany TESCO.

TESCO poskytne poas dohodnutého obdohia Ziakom $atiiu na prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného ugebného/ Studijného odboru, t. j.
materidlne, technické a dalSie, poda charakteru cviénych alebo produktivnych préc.

Clanok6
Finan&né zabezpe&enle Zlaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spoluprdcu pri zabezpeGovani praktického vyugovania, ktord poskytuje
Tesco Ziakom za kazdy kalendérny mesiac trvania praktického vyu€ovania, pocas ktorého sa realizuje praktické
vyucovanie.

Vyska odmeny uvedene] v predchadzajiicom hode zodpoveda ndsobku sumy 2,50€ ( slovom dve eurd a patdesiat

centov ) a poctu hodin praktického vyucovania evidovanych v prevadzke za kaZdého Ziaka za prislusny kalendarny
mesiac.



0Odmena je splatnd mesiac pozadu od uskutognenia praktického vyuCovania a bude vyplatend na Gdet, ktory uvedi
zakonny zastupcovia Ziaka.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické vyucovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrZiaval interné predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania ....

Clénok7
Opatrenia na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani

TESCO zabezpedi na pracovisku preSkolenia vietkych Ziakov z BOZP a PO poéas vykondvania odborného vjeviku
v rdmei praktického vyugovania. Skola je povinnd zabezpedit (¢ast kazdého Ziaka na Skoleni.

TESCO dalej zabezpedi dodrZiavanie bezpecnostnych a poZiarnych predpisov na pracovisku prostrednictvom svojich
indtruktorov.

Clanok8
Protikor p&né zdsady
V tomto zmysle:
a) ,Protikorup&né pravidld" znamenaji:
i. Standardy prinajmenSom rovnocenné s Protikorupénymi pravidlami spolognosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidla a postupy spolognosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spoloénost Tesco spristupiiuje pre Skolu,
b) ,Porudenie” znamend akékolvek porusenie vratane podvodu alebo porudenia Protikorup&nym pravidiel a
¢ .Oprdvnend osoba“ znamend akiikolvek osobu, ktord je opravnena zastupovat kaZdi zo strén, ktord okrem
iného zahfiia vlastnikov, Statutdrnych zistupcov, riaditelov, zamestnancov, dodévatefov, agentov,
subdodavatelov, ktorivykondvaji sluzby v siivislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavézuje dodriiavat a vynaloZit vietko primerané dsilie, aby jeho Opravnené osoby dodrZiavali a postupovali
vsiilade Protikorupénymi pravidlami avSetkymi pravnymi predpismi tykaijiicich sa korupcie a liplatkarstva.

V pripadoch, ked' ma Skola rozumné ddvody domnievat sa, Ze porusil alebo doslo k PoruSeniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spoloénosti Tesco, Skola na to okamiite upozorni spolocnost Tesco.

Ak md spoloénost Tesco ddvodnd pochybnost, Ze Skola alebo ktordkolvek jej Opravnend osoba porusila toto
ustanovenie, spoloénost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonéenia vy3etrovania, a/alebo

b) zadriat akiikolvek platbu voéi Skole,a/alebo

¢} ukonéit s ckamiitou platnostou poverenie alebo akikolvek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

Ak si spoloénost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto éldnku, spoloénost Tesco umozni
Skole obnovit dodavku sluzieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaze 7e Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za PoruSenie a spoloénost Tesco ndsledne uhradi Skole vietky zadriané platby.

Protikorupéné zasady tvori Zz#ohu £ 7 tejto Zmluvy.

Cldnok9
Ochrana osobnych ddajov
Skola sa zavazuje postupovat v silade so zikonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v #rijofie ¢ 4 tejto Zmluvy;

Clanok 10
Ostatné a zdvereéné ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil & neurobi nig, ¢o by poruSovalo alebo mohlo viest k poruseniu ustanovenia o
nelegdlnej praci v zmysle § 3 zikona & 82/2005 Z.z, 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani alebo zikona ¢.
351/2015 Z.z. o cezhraniénej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ani také



10.

11.
12,

za Skolu:

kenanie nepovalila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni€, €o by vo svojom ddsledku viedlo k zodpoyednosjni TESFO 7a
porusenie vy3sie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoreholfalvek'::
ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchédzajiiceho upozornenia. Skola zodpoveda TESCO za Skodu sposobenil
poru$enim povinnosti vyplyvajiicich z tohto ustanovenia a je povinna uhradit TESCO vSetky néklady, ktoré jej vznikli v
siivislosti s vymahanim vy3Sie uvedenych povinnosti.

Ziaci budi vykonavaf produktivne prace vfludne podl'a pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (indtruktorov).
Zmluva nadobiida platnost a ¢innost diiom jej podpisu opravnenymi zistupcami oboch zmluvnych stran.

Sporné otazky, ktoré mdzu vzniknif v priebehu odhornej praxe Ziaka, budi rieSené dohodou zastupcov zmluvné stran,
inak sa postupuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

Zmluvné strany si povinné zachovavat micanlivost o ddvernych informaciach, ibaZe by ztejto zmluvy alebo
zprisluSnych pravnych predpisov vyplyvalo inak, Poruenie povinnosti miGanlivost zaklada narok na odstiipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktord sa porudenia povinnosti nedopustila. Zaviizok zmluvne] strany obsiahnuty vtomto
Clanku zmluvy nezanikd ani po ukonéeni dGinnosti zmluvy,

Zmluvu je moZné menit alebo dopliiovat len vylucne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budi platné,
ak budi riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zaklade
vzajomnej dohody.

V3etky ozndmenia a Ziadosti podfa zmluvy budi urohené v pisomnej forme a budi dorucené osobne, kuriérom, alebo
doporudenou po3tou prisludnej zmluvnej strane.

Akékolvek postipenie prav a povinnosti ztejto zmluvy je zmluvna strana oprdvnend realizovat vyluéne po
predchadzajicom pisomnom sihlase druhej strany zmluvy.

Kazda zo zmluvnych stran mdze odstipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a véas svoje zavazky
vyplyvajuce z tejto zmluvy.

V3etky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnii sicast.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali a porozumeli jej, Ze ich vdla v nej dosiahnuta je dand, jasna a
slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy véle sii dostatoéne urcité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie ie
obmedzena, a na znak siihlasu s jej obsahom pripajaji svoje viastnorugné podpisy.

za TESCO:

1T I V/V/W?Z/ @g,??/v/‘,’; ZU"?/

o



