ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov
v $kolskom roku 2023/ 2024
(dalej len ,zmluva”)

uzatvorend v stlade s § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni (dalej len ,,ZOOV" alebo tiez ,Zdkon") a v zmysle vyhlasky

M3VVa$ SR & 65/2015 Z.z., o strednych $koldch, v platnom zneni (dalej len ,Vyhlaska“), medzi nasledovnymi

stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: - Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb

Sidlo: PieStanska 2262/80, 91501 Nové Mesto nad Vahom
Statutarny organ / riaditel Ing. Olga llenéikova

ICo: 00893111

DIC: 2021071514

Tel.: 032/7710708

E-mail: sekretariat@prvasosnmnv.sk

bankovy ucet €. SK878180 0000 0070 0050 8594 vedeny u Stitna pokladnica

(dalej len ,,Skola“)

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |., v odd. Sa, vo vioike 366/B

ICO: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/5K7020000317

Prevadzka : HM TESCO Nové Mesto nad Vdhom, adresa prevadzky :Trencianska 2492/68, Nové Mesto nad Vahom
zastlpend: Margita Kubicova, - na zéklade poverenia

Tel.

: 0911838923

E-mail: sk21024dir@tesco.com

(dalej len ,, TESCO")

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany”)

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je persondlne, materialne a odborné zabezpeéenie praktického vyutovania formou
odborného vycviku cvicnymi  alebo  produktivnymi pracami  Ziakov 1,2,3,4. roénika Skoly
v studijnych/ucebnych odboroch v stilade so $kolskym vzdeldvacim programom skoly.

Ziakom sa pre ugely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 1,2,3,4. roénik Skoly.

Praktické vyucovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Nové Mesto nad Vahom (dalej len
»pracovisko”),

Na ucely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spoluprice podfa
zmluvy:

4.1  Zoznam ziakov Skoly na odbornom vycviku (vritane aj poctu zZiakov, datumu narodenia Ziakov a adresa
ich bydliska): Priloha €.1 tejto zmluvy.

4.2 Ucebny/3tudijny odbor Ziakov: 6442K obchodny pracovnik
43  Majstri odborného vycviku zo strany Skoly, ktori si za Skolu po celi dobu trvania praktického
vyucovania kontaktnou osobou, a ktori za Skolu dohliadaju na plnenie povinnosti Fiaka:

* Megr. Miroslav Hrcka tel: 0905 253 024

e Mgr. Denisa Janicova Kalikova tel: 0905 398 808



4.4

Majstrom sa pre Ucely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny
pomer alebo inou obdobnou formu spolupréce (dalej len Lmajster”).

Inétruktori TESCO, ktori s za TESCO po celd dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou osobou,
a ktori za TESCO dohliadaji na plnenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

e Marta Baliakova tel: 0944 303 209
e Sona Grulikova tel: 0903 404 520
e Zdenka Nemsakova tel: 0915 101 128

e Margita Kubicovd tel: 0911 838 923

Instruktorom sa v sulade s § 22 ZOOV pre dcely zmluvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak
vykonava praktické vyucovanie.

5. Majstrov aindtruktorov uvedenych v odseku 2. tohto ¢lanku zmluvy je mozné menit, a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane.

Clénok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpeéi vobdobi praktického vyucovania metodickii pomoc prostrednictvom povereného
pedagogického zamestnanca Skoly —majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicku a vychovnu
¢innost v spolupraci s poverenymi inStruktormi TESCO ato v potrebnom pocte vzmysle prislusnych
ustanoveni Zakona.

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude v spolupraci s instruktorom vyhodnocovat pracovné

vysledky a dochadzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre

ich klasifikaciu z odborného vycviku. Hodnotenie ziaka bude zohladrovat stanovisko InStruktora, ak bolo

Skole poskytnuté.

Skola sa vyslovne zavazuje:

a) poudif ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo,
kultivovane a vystupovat vo vztahu k organizacii lojélne a v stlade s dobrymi mravmi;

b) preukazatelne pouéit Ziaka o jeho povinnostiach v zmysle Zdkona ato najmd zicastfiovat sa na
praktickom vyucovani podla ¢asového harmonogramu a pod dohladom majstra alebo instruktora;

c) pred, v priebehu i po skonceni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmd o
vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto zmluvy;

d) kaidy pracovny (raz, vratane drobného poranenia, ktory nebol ui predtym nahlaseny riaditefovi
prisluného pracoviska TESCO (Grazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditefovi prislusného
pracovisko TESCO. Registraciu pracovného Urazu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom Uraze, vykona
povereny zamestnanec Skoly za tasti povereného pracovnika TESCO;

e) vstlade s prislusnymi ustanoveniami zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia, v platnom zneni, zabezpecit, aby ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu
lekarsku prehliadku u poskytovatela pracovnej lekéarskej sluzieb, Bude vykonavat len prace zaradené
do prvej kategorie podla vyssie uvedeného zakona;

f) v pripade vzniknutej Skody Umyselne, preukazatelne spdsobenej ziakom uhradit tuto sumu
spoloénosti TESCO aZ do vysky stvornasobku minimalnej mzdy v narodnom hospodarstve urcenej
osobitnym predpisom;

g) v pripade ¥kody, spésobenej spolotnosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit tuto Skodu v plnej
vyske. O akejkolvek vzniknutej skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o Skode s
uvedenim vietkych potrebnych nalezitosti a detailného opisu okolnosti vzniku $kody. Skola v tejto
suvislosti prehlasuje, Ze ma uzavretu poistni zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim
osobam a toto poistenie bude udrZiavat v platnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, pricom tato
poistnd zmluva sa vztahuje aj na pripady, skéd spdsobenych ziakov Skoly pri vykone praktického
vyucovania u tretej osoby;

h) Umoznit spolo¢nosti TESCO vyjadrit sa k vzdeldvaciemu programu v sulade s § 21 ods. 1 Zdkona.

TESCO sa zavazuje:

a)

Poskytovat ziakom prestévky na odpocinok a jedenie podfa Zakonnika prace.



b)

c)

d)

e)
f)

8)

h)

i 1 0

Zabezpecit vedenie evidencie dochadzky Ziakov atito pravidelne evidenciu poskytovat prislusnému
majstrovi. .

Umoznif na Ugely zabezpecenia praktického vyucovania poverenému zamestnancovi Skoly kontroltf
priebehu praktického vyugovania ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osdb, ktoré budd mat opravneny
pristup v zmysle predchédzajucej vety, Cini Prilohu €.2 tejto zmluvy.

Zabezpetit v obdobi odborného vycviku dostatok préac a inych cinnosti typickych pre dany ucebny/Studijny
odbor v stlade so vzdeldvacim programom.

Upozornit a poucit Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnif Ziakom pracovné pomdcky a naradia podla charakteru vykondvanej produktivnej cinnosti.
V pripade potreby poskytne Ziakom Specidlne ochranné pomacky.

Poskytnuf ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a ulozenie 0so bnych
veci. ¢

Zabezpecit preskolenie ziaka zucastfiujuceho sa praktického vyu€ovania o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a poziarnej ochrane, bezodkladne informovat Skolu o vzniku pracovného (razu alebo pogkodent
zdravia Ziaka pocas odbornej praxe, zdznam o pracovnom (raze odovzdat Skole ato vjednej képii
najneskér do troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predcasne ukondit prax ziaka, a to najmé ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené
mu zo strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spésobom. Tito
skutocnost pracovnik povereny vedenim praktického vyucovania bezodkladne oznami Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; defi zacatia a defi ukonéenia praktického vyugovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitud, od 04.09.2023 do 31.08.2024 pocinajtic 04.09.2023 ako diiom

zacatia praxe a 31.08.2024 ako driom skonéenia praktického vyucovania.

Zmluvu je moiné v sdlade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukonéit pred uplynutim doby, na ktord bola

uzatvorena:

a) Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou jeden mesiac,
Vypoved musi byt pisomna a dorucena druhej zmluvnej strane. Vypovednd lehota zacina plyndt
prvym ‘diiom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena
druhej zmluvnej strane.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny &as iakov

Pracovny cas Ziakov |. roénika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny cas ziakov IL., lll. a IV. ro¢niku je maximélne 7 hodin denne.

Vyucovaci den sa zacina najskér o 7.00 hod. a konéi najneskér o 18.00 hod.

Praktické vyucovanie Ziakov sa bude uskuto¢novat v sulade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh vyuovacich
hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin
poskytne zamestndvatelovi formou e-mailu na adresu sk21024dir@tesco.com, najneskor do 15. 09.
daného kalendarneho roku.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je moiné menit.

Ziaci nesmu vykondvat cvicné ani produktivne prace podla zmluvy pocas riadnych Skolskych prazdnin,
s vynimkou chybajucich hodin Ziaka.

Clanok 5
Hmotné zabezpecenie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomécky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v
stlade s poziadavkami vieobecne zdvdznych pravnych predpisov voblasti BOZP a PO ainternych
predpisov v oblasti zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany TESCO.
TESCO poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom Satiiu na prezliekanie so socidlnym prislusenstvom
a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku ziakov uvedeného u¢ebného/ studijného
odboru, t. j. materialne, technické a dalsie, podla charakteru cviénych alebo produktivnych prac.

TESCO zabezpeti postudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyuCovanie jej postdenie vyzaduje.



Clanok 6
Financné zabezpecenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpecovani praktického vyucovania, ktoru
poskytuje Tesco Ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyucovania, podas ktorého sa
realizuje praktické vyucovanie.

Vyska odmeny uvedenej v predchadzajicom bode zodpoveda nasobku sumy 3,-€ ( slovom tri eura )
a poctu hodin praktického vyucovania evidovanych v prevadzke za kazdého Ziaka za prisluSny kalendarny
mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu od uskutocnenia praktického vyucovania a bude vyplatena na lcet,
ktory uvedi zékonny zdstupcovia Ziaka podfa skutoénej odpravovanych hodin produktivnej prace Ziaka
podla evidencie TESCO.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické vyucovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu ziakovi ktory opakovane nedodriiaval interné predpisy,
vratane pravidiel BOZP, etického kédexu, nevhodného spravania.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani

TESCO zabezpedi na pracovisku preskolenia vietkych Ziakov z BOZP a PO potas vykondvania odborného
vyeviku v rdmci praktického vyucovania. Skola je povinna zabezpetif Géast kazdého Fiaka na koleni.
TESCO dalej zabezpeci kontrolu dodriavania bezpetnostnych a poziarnych predpisov na pracovisku
prostrednictvom svojich veducich pracovnikov.

Clanok 8
Protikorupéné zasady
V tomto zmysle:
a) ,Protikorupéné pravidla” znamenaj:
i. Standardy prinajmensom rovnocenné s Protikorupénymi pravidlami spoloénosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidld a postupy spoloénosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a
korupcii, ktoré spoloénost Tesco spristupfiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie” znamena akékolvek porusenie vratane podvodu alebo porudenia Protikorupénym
pravidiel a
) ,Opravnend osoba“ znamena akukolvek osobu, ktoré je opravnend zastupovat kazdu zo stran, ktora
okrem iného zahfiia vlastnikov, Statutdrnych zastupcov, riaditefov, zamestnancov, dodavatelov,
agentov, subdodavatelov, ktori vykonavaju sluzby v suvislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavézuje dodrziavat a vynalozit vietko primerané usilie, aby jeho Opravnené osoby dodrziavali a
postupovali v sulade Protikoruptnymi pravidlami a vietkymi pravnymi predpismi tykajicich sa korupcie a
tuplatkarstva.

V pripadoch, ked méa Skola rozumné dévody domnievat sa, ie porusil alebo doslo k Poruseniu
Opravnenymi osobami Skoly alebo spolo¢nosti Tesco, Skola na to okamiite upozorni spolo¢nost Tesco.

Ak ma spolocnost Tesco dévodnt pochybnost, Ze Skola alebo ktorakolvek jej Opravnend osoba porusila
toto ustanovenie, spolocnost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonéenia vysetrovania, a/alebo

b) zadrzat akikolvek platbu voéi Skole, a/alebo

c¢) ukoncit s okamzitou platnostou poverenie alebo akikolvek zmluvu s Skolou ozndamenim Skole.

Ak si spolocnost Tesco uplatfiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto &lénku, spoloénost Tesco
umozni Skole obnovit dodévku sluzieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukdze, ze Skola alebo jej Opravnené

osoby neboli zodpovedné za Poruienie a spolo¢nost Tesco nasledne uhradi Skole vietky zadrzané platby.

Protikorupcné zasady tvori Prilohu &. 3 tejto Zmluvy.



€lanok 9
Ochrana osobnych tdajov

1. Zkola sa zavizuje postupovat v sulade so zédkonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v Prilohe .4 tejto
Zmluvy;

Clanok 10
Ostatné a zaverecné ustanovenia

1. $kola prehlasuje, ze neurobil & neurobi nig, Co by poruovalo alebo mohlo viest k poruseniu ustanovenia
o nelegalnej praci v zmysle § 3 zékona ¢. 82/2005 Z.2. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani alebo
zékona € 351/2015 Z.z. o cezhraniénej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri
poskytovani sluzieb, ani také konanie nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni€, co by vo svojom
désledku viedlo k zodpovednosti TESCO za porusenie vy3sie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené
kedykolvek kontrolovat dodrziavanie ktoréhokolvek z ustanoveni tohto bodu, a to i bez
predchadzajiceho upozornenia. $kola zodpovedd TESCO za $kodu spdsobent porudenim povinnosti
vyplyvajucich z tohto ustanovenia a je povinnd uhradit TESCO vietky naklady, ktoré jej vznikli v suvislosti
s vymahanim vy3sie uvedenych povinnosti.

2. Ziaci budu vykondvat produktivne prace vyluéne podfa pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO
(instruktorov).

3. Zmluva nadobdida platnost a Géinnost dfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

4. Sporné otézky, ktoré mdzu vzniknit v priebehu odbornej praxe Ziaka, bud riesené dohodou zastupcov
zmluvné stran, inak sa postupuje podla vieobecne zévaznych pravnych predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach a kazda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

6. Zmluvné strany su povinné zachovavat micanlivost o dovernych informaciach, ibaze by z tejto zmluvy
alebo z prislunych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti mi¢anlivost zaklada narok na
odstupenie od zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa porusenia povinnosti nedopustila. Zévazok zmluvnej
strany obsiahnuty v tomto &lanku zmluvy nezanika ani po ukonéeni Géinnosti zmluvy.

7.  Zmluvu je moZné menit alebo dopliiovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré
budu platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran,
a to na zaklade vzdjomnej dohody.

8. Vsetky ozndmenia a ziadosti podia zmluvy budi urobené v pisomnej forme a budi dorutené osobne,
kuriérom, alebo doporuéenou postou prislusnej zmluvnej strane.

9. Akékolvek postipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvna strana opravnena realizovat vylutne po
predchadzajicom pisomnom sthlase druhej strany zmluvy.

10. Kadé zo zmluvnych stran moze odstupit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a v€as svoje
zavazky vyplyvajlce z tejto zmluvy.

11. Véetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnu sucast.

12. Zmluvné strany vyhlasuj, Ze si tGto zmluvu precitali a porozumeli jej, 7e ich vola v nej dosiahnutd je dana,
jasnd a slobodna, ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vole st dostatoéne urcité a zrozumitelné, zmluvna
volnost nie je obmedzena, a na znak sthlasu s jej obsahom pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

Prilohy:

za Skolu: za TESCO:

na zaklage poverema



