ZMLUVA
0 zabezpedovani bezpeénostno-technickej sluzby
podPa § 269 ods.2 Obchodného zakonnika

CLL
Zmluvné strany

Dodévatel:  Obchodné meno - Be. Rudolf Rzavsky
Miesto podnikania : Bernoliakova 608/18, 915 01 Nové Mesto nad Viahom
Zasttipeny : Be. Rudolf Rzavsky, majitel’
ICO : 43 480 624
DIC : 1033248700
Bankové spojenie : Slovensksa sporiteliia, a.s.
Cislo tétu : 274199766/0900
IBAN : SK6 09000000000274199766
Zapisany v Zivnostenskom registri ObU v Novom Meste nad Vahom
Cislo Zivnostenského registra : 320-11218

Odberatel':  Nazoy organizacie : Stredna odbornd gkola obchodu a sluzieb
Adresa : Piestanské 2262/80. 9150 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastipeny : Ing. Jan Harga$ PhD., MBA - riaditel’ Skoly
ICO: 00893111
Pravna forma : Prispevkova organizcia
Bankové spojenie : Statna pokladnica
Cislo tétu v tvare IBAN : SK87 8180 0000 0070 0050 8594
e-mail : sekretariat@prvasosnmnv.sk
Kontaktna osoba za oblast BOZP : Ing. Gréta Palkova, PhD.
email: palkova@]lsosnmnv,sk, mobil: 0948 290 201

ClLIL
Predmet zmluvy

® je poskytovanie sluieb v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vykonom bezpeénostno-
technickej sluzby v zmysle § 22 zakona NR SR &islo 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskor$ich predpisov pre odberatela,

® Uvedené poskytované sluzby sa budu zabezpedovat pre prevadzky : patriace pod spravu  SOSOa$

) C1. L.
Specifikdcia predmetu zmluvy

Dodavater’ sa touto zmluvou zavizuje, ze bude pre odberatel’a vykonavat’ &innosti vyplyvajiice z bezpe&nostno-
technickej sluzby v zmysle citovaného zikona v bode II. a vykonévat najma tieto tlohy :

A) Vypracovanie a aktualizdcia ndvrhov:

1. zékladnej dokumentacie pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ( d’alej len ,,BOZp< DI
- zdkladnych pravidiel pokynov pre BOZP,
- Pracovnych néplni vedicich zamestnancoy v oblasti BOZP.

2. zoznamu a systému pre poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovnych odevov a pracovnej obuvi,



a bezprostrednej hrozby zavazne; priemyselnej havérie :
- evidencia, registracia a klasifikicia pracovnych trazov,
- vySetrovanie zdrojov a priin,
- ohlasovacia povinnost,
- spisovanie zdznamu o registrovanom pracovnom uraze,
- prijimanie néslednych opatreni .
4. systému vychovy a vzdeldvania Zamestnancov i ostatnych osdb :
- programy vzdelavania,
- obsahova néplii vzdelavacich akcii,
5. kontrolného systému (formy kontrol, ich Zameranie),
6. zoznamu zakédzanych prac pre Zeny a mladistvych.

B) Vykonavanie:

1. odbornej poradenskej &innosti,

2. metodické usmertiovanie veducich Zamestnancov,

3. metodické usmertiovanie pri Setreni pracovnej a Skolskej Grazovosti.

4. vedenia dokumentacie BOZP,

5. vzdelavanie vediicim zamestnancom a zamestnancom v oblasti BOZP — vstupné novoprijatému pracovnikovi
a opakované minimalne raz za dva roky, v pripade potreby v skratenej lehote,

6. vzdelavanie v oblasti BOZP - vstupné Skolenie Ziakom prvého rodnika.

C) Kontrola:

1. stavu adrovne riadenia a starostlivosti o BOZP vritane dodrziavania systémovych a programovych
dokumentoyv,

2. stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, technologickych a pracovnych postupov ),

3. dodrZiavania bezpeénostnych poZiadaviek, zakazu prac pre Zeny a mladistvych, dodriavania podmienok
odbornej spdsobilosti, pridelovania a pouzivania OOPP, dodrziavanie zikazu poZivania alkoholickych
napojov, omamnych a psychotropnych latok, zakazu fajéenia na pracoviskach a v priestoroch Skoly.

D) Ukladanie prislu$nému vedicemu zamestnancovi vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu BOZP,
ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca a ziaka.

E) Zist’ovanie a hodnotenie:

1. drazovych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancoyv,
2. zdrojov a priin vzniku, neZiaducich udalosti,

3. stavu a drovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

F) Predkladanie odberatelovi :

1. informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskéch, rozbory a analyzy,
2. névrhy na rie$enie stavu BOZP (Opravu pracovisk, Ginnosti, zariaden; !
3. harmonogramy a névrhy na odstrafiovanie nedostatkov.

G) Spoluprica:

1. s vediicimi zamestnancami odberatel’a ( pri vypraciivani dokumentov, navrhov na rieSenie, kontrolach )
2. so zastupcami zamestnancov pre BOZP,

3. s organmi $tatneho dozoru nad indpekciou préce.

H) Vzdelavanie v oblasti BOZP - vedicich zamestnancov, zamestnancov a ziakoy odberatel’a :

1. odberatel’ je povinny zabezpetit' pre zaradenim na pracu prostrednictvom dod4vatel’a vstupné Skolenie
novoprijatym pracovnikom a Ziakom prvého roénika,

2. dodavatel’ vykonava vstupné Skolenie novoprijatym zamestnancom v oblasti BOZP odberatel’a pre zaradenim
na ich pracovni éinnost’,

3. odberatel’ je povinny vykonat’ novoprijatému zamestnancovi vstupnt instruktaZ na pracovisku a vyhotovit’
otom pisomny ziznam, vykonat' prostrednictvom vediceho zamestnanca poucenie zamestnancov
s navodom na obsluhy vsetkych technickych zariadeni, ktoré zamestnanci pri praci obsluhujt pred zaradenim
na ich précu a opakovane minimalne raz za dva roky,

4. dodévatel’ vykon4va opakované $kolenie vedficim zamestnancom a zamestnancom v oblasti BOZP v lehote
minimélne raz za dva roky, pripadne na zaklade poziadaviek odberatela aj v kratsej lehote,



