Zmluva & 002/2020/SDV
o duilnom vzdeldvani
(d'alej ako ,,Zmluva®™)

uzatvorend podl'a ustanoveni § 16 zékona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej ako ,,Zdkon") a zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplnen{
niektorych zdkonov (d'alej ako ,,Skolsky Zdkon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborn4 ¥kola obehodu a sluzieb

so sidlom: Piestanskd 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
ICO: 00893111

DICAC DPH: 2021071514

Banka: Statna pokladnica

Cislo Ggtu: SK 87 8180 0000 0070 0050 8594
Zriad'ovacia listina : T/2007/03886-29

Zastlipena: Ing. Jan Harga$, PhD., MBA., riaditel’ $koly
(cd’alej len ,,Skola®)
a
Zamestnivatel’: ELDOS-EZ, s.r.0.
so sidlom: Penzion Adriana
Zelend voda 2076/5
Nové Mesto nad Vahom 915 01
zastipeny: Jozef Diila - konatel
ICO: 43785921
DIC: 2022469053
1€ DPH: SK2022469053
IBAN: SK66 0900 0000 0051 6893 0159
Zapisany v obchodnom registri:Okresného sid Trenéin odd. s.r.o.
V1.8.37647/R
Registricia:

Registrainé ¢islo osveddenia Prevéddzka:
pre SDV:
1823/SDV/RUZ/2020 Penzién Adriana

(d’alej len ,, Zamestndvatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zévizok Zamestnavatel'a poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyugovanie, organizovat’ a koordinovat
odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok IL.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat® praktické vyuovanie v systéme duslneho vzdeldvania,
Skolsky vzdelivaci program

1 Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyugovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré s uvedené
v osvedéeni o spbsobilosti zamestndvatel'a poskytovat praktické vyuSovanie v systéme dudlneho vzdeldvania
(d'alej len ,,osved&enie™):



Studijny odbor
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2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuZovania uZamestnivatela a teoretického vyu€ovania

1.

I

v Skole budii zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podl'a $kolského vzdeldvacieho
programu pre prisluiny 3tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku Zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatelovi
prisluiny 3kolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii najneskér do konca augusta pred zaCiatkom
poskytovania praktického vyufovania a nésledne pri zmene 3kolského vzdelivacieho programu vidy do konca
augusta prisluSného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvdlena,

Clénok IiL
Forma praktického vyucovania

Praktické vyufovanie bude Zamestndvatel poskytovat’ v odbore $tadia formou:

Studijny odbor
Kéd odborn $hidia Nazov odboru $tadia Forma praktického vyuéovania
6323 K hotelova akadémia odborny vyicvik
Cldnok V.

Pocet ziakov

Zamesmdvatel' bude na pracovisku praktického vyutovania v stlade sosvedenim poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden vyuovaci deil pre nasledovny maximélny podet Ziakov:

Studijny odbor
Maximalny

Kéd poéet Zialov
odboru Naizetoc]boru Prevadzka: v jeden
it Studia :
Stidia vyucovaci

deii
S Hotelova Penzién Adriana, Zelena voda 2076/5,
akadémia Nové Mesto nad Vdhom 915 01

Poget Ziakov prvého ro€nika prisluiného Skolského roka, ktorym bude zamestnévatel' poskytovat' praktické
vyuovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamesmnévatel’ nzatvoril uéebmi zmluvu a ktorym bude zamestmévatel’
poskytovat’ praktické vyufovanie v jednotlivych rofnikoch 3tadia v prislu¥nom 3kolskom roku je uvedeny
v prilohe €. 1, ktord je neoddelitenou sticast'ou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je organizagnéd sidast
zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému méd zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie privo. Miesto
vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe & 2, ktord je neoddelitel'nou siast'ou tejto
zmluvy.

Praktické vyuCovanie méZe zamestnavatel’ poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného zamestnévatela, ak
pocet vyudovacich hodin praktického vyu€ovania vykonévaného v dielni alebo u iného zmluvného zamestnavatel’a,
neprekro&i v dielni 50 % a u iného zamestnavatel'a 50 % z celkového po¥tu hodin praktického vyu&ovania Ziaka
pocas celej dizky $tiidia Ziaka. Zamestndvatel' pfsomne ozndmi zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi
vykon praktického vyucovania v $kole alebo u iného zamestndvatel’a, spésob organizicie a &asovy harmonogram
praktického vyu€ovania.



Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu¥nom odbore 3tidia pripravuje, mdZe sa ?dbom)'*
vycvik dotasne vykondval’ aj na inom mieste vykonu produkiivnej prace urenom zamestnévatelom. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnivatel' povinny zabezpedit bezpeﬁ_nosf a ochranu zdravia pri
praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyuCovania preukézatelne oznamuje
zamestnévatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku
pracoviska praktického vyu€ovania,

Odborny vycvik bude zamestmavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v udebnych osnovéch predmetu odborny
vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislu¥ny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a
zmluvnymi stranami dohodnute]j organizacie praktického vyuCovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clénok VI
Pocet hlavnych in¥truktoroyv a in§truktorov

Odborny vyevik bude zamestnivatel’ vykondvat’ pod vedenfm inStruktora alebo hlavného inStruktora.

Potet 2 zoznam hlavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické
vyu€ovanie u zamestndvatel'a v rozsahu meno, priezvisko a détum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je
neoddelitel'nou siéast'ou tejto zmluvy.

) Clinok VIL
Casovy harmonogram praktického vynCevania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel' poskytovat’ podl'a asového harmeonogramu praktického vyuSovania v
stilade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych koléach.

Skola a zamestnavatel' najneskor do 15.9. kalenddrneho roka pred zatiatkom 3kolského roka spracuji &asovy
harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel' zapracuje ndvrh Casového harmonogramu praktického
vyucovania do vnitornéhe poriadku pracoviska praktického vyudovania zamestnivatel'a v silade s § 21 ods. 6
zdkona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnévatel’ poskytovat’ podla rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného skolou v
spolupraci so zamestnévatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni 8kola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrth vyudovacich hodin $kola poskytne zamestndvatelovi elekironickou formou. Rozvrh
vyutovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v
kalenddarnom tyZdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyuéovania a praktického vyu€ovania je uvedeny v
Prilohe ¢.4.

Clinok VIIL.
Spdsob téasti hlavného indtruktora a inStrulctora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania, sa klasifikuje
stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, § — nedostatotny.

Hlavny instruktor alebo in§truktor praktického vyuovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre i¢ast’
hlavného ingtruktora alebo indtruktora na klasifikicii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe &, 5, ktord je
neoddelitenou sti&astou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje aj iné vzory dokumenticie k praktickému vyudovaniu,
ktord podl'a dohody zmluvnych stran mbZe byt pouZivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo
indtruktora, vykondva na zéklade podkladov a d’alsich informdcii od hlavného inStruktora alebo in§truktora uréeny
utitel’ odbornej praxe, ktorého uréil riaditel’ $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamesmévatel' nezamestnava
pedagogického zamestanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyudovani u zamestndvatel'a zamestnévatel’ pisomne oznamuje $kole minimalne 4
krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prislu$né klasifika&né obdobie (§tvrfroéné a polroéné hodnotenie a klasifikicia Ziakov).



Clanok IX.
Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ufebnti zmluvu podla § 19 zikona finanéné a hmotmé
zabezpetenie Ziaka.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri préci a to
najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi
zamestnévatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje.

Zamestnavatel zabezped{ Ziakom posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak si to
vykon praktického vyutovania a priprava na povolanie vzhPadom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestdvatel' poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyudovani vykondvaji produktfvnu prdcu odmenu za
produktivnu précu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urdenych internym
predpisom zamestnévatel'a, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestmavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so Ziakom a
v internom predpise zamestnavatel'a,

Zamestndvatel’ poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktickeho vyu¢ovania v siilade s ustanoveniami zikona a s
internym predpisom zamestnévatel'a.

Ziakom, ktori budd v stvislosti s vykonom praktického vyugovania ubytovani v skolskom internéte, zamestndvatel’
poskytne néhradu nékladov na $kolsky internt a nahradu cestovného za podmienok dohodnutych so Ziakom v
ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnvatel’a.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpe€enia Ziakov je upraveny v prilohe & 7, ktora je
neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob titasti Zamestnivatel’a na odbornej zlo¥ke maturitnej skuske

Ukoncovanie Stidia Ziakov s ugebnou zmluvou sa bude uskutodiovaf maturitnou skii8kou podfa zdkona &.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf
neskorSich predpisov (d'alej len ,,8kolsky zdkon®) a vyhiasky &. 318/2008 Z. z. o ukondovani 3tidia na strednych
Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast' odbornej zlozky maturimej skisky sa uskutofni na pracovisku praktického vyu&ovania
zamestnévatel'a. Organizdciu ukondovania §tudia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnivatel'om. Zamestnavatel
Je povinny vytvorit’ priestorové a materislno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti odbornej zlozky
maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického vyudovania,

Zamestnévatel’ je povinny pisomne ozndmif’ Skole najneskdr do 30. aprila skisajiceho zdstupcu zamestnéavatel’a,
ktory bude ¢lenom skd3obnej komisie pre prakticka ast odbornej zlozky maturitnej skisky. Skugajtci zastupca
zamestnévatel'a musi spifiat’ predpoklady urdené ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zakona,

Clinok XI.
Spdsob zabezpetovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvaych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel’ a ¥kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o momosti
absolvovat' odborné vzdeldvanie a pripravu v prisludnom $tudijnom odbore v systéme dualneho vzdelévania podra
§ 17 ods. 1 zdkona.

Skcla v spolupréci so zamestnavatePom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisludny odbor vzdelavania.
Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohl'adituje poziadavky zamestmdvatela tykajiice sa
najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

= podielu praktického vyugovania z celkového pogtu vyugovacich hodin za Stidium,



- skladby oblasti vzdelavania obsahového a vykonového Standardu Stitneho vzdeldvacieho programu pre
prisluny odbor vzdeldvania.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v rdmei pripravy prijimacieho konania potet Ziakov na P}'ijatia', kt?fym
zamestndvatel’ bude poskytovat’ praktické vyugovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, formu prijimace] sku.sky,
jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov tatneho vzdelavacieho programu odboru vzfielévanla v
z&kladnej skole, jednotné kritérid na tispesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba
terminy prijimacieho konania v stilade s ustanoveniami Skolského zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom
webovom sidle najneskér do 31. marca kalendémeho roka.

Skola uréf pre koordiniciu praktického vyudovania u zamestnévatela s teoretickym vyu€ovanim v skole a na
metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnévatel'a vykondvajicich praktické vyncovanie minimalne jedného
pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnévatel’ umoZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukéZe
pisomnym poverenim $koly, vykondvaf koordiniciu praktického vyufovania s teoretickym vyuCovanim v
priestoroch zodpovedajiicich pracovisku praktického vyuSovania. Zamestndvatel' preukazatelne poutt urgeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatefov a o povinnosti
zachovaf miZanlivost o skutoZnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej
Gitasti na praktickom vyuSovan{ v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’
zamestnévatePovi $kodu a upozorn{ ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto skutonosti neboli vyzradené tretej
osobe, pritom je tento povereny zamestnanec &koly povinny zachovavaf’ ml¢anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej
Einnosti stvisiacej s praktickym vyu€ovanfm u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly
porudi pokyny zamestndvatel'a, povinnost zachovavat’ mlSanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatels, je
zamestndvatel' oprdvneny odmietnut’ d’aliie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakdzaf mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Mlcanlivost sa nevzfahuje na zdkonom stanovené
skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoSnostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca
riadne poudit’.

Zamestnavatel’ a gkola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o v3etkych néleZitostiach tykajicich sa plnenia
si 8kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyutovanf a na teoretickom vyugovani ako aj o
zmenach organizécie praktického a teoretického vyuSovania, ktoré moZu ovplyvnit organiziciu a tasovy
harmonogram praktického vyuZovania alebo teoretického vyu€ovania. Skola urenym zamestnancom
zamestnavatel'a za ielom vymeny tychto informécif umoZni vyuZivat informacny systém Skoly.

Zamestndvatel mb%e odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovant kolou, ak by to
ovplyvnilo chod prevédzky zamestndvatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyutovania
Ziaka.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvira

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu do 30.06.2026.

Pred uplynutim doby, na ktor(i bola Zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvorend, moZzno zmluvu ukon€it’ pisomnou
vypoved'ou z dévodov pedla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukon&enia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' méze vypovedat zmluvu podl'a § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samosprévny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre ufebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyudovanie, triedu prvého rognika podl'a § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spliiaf podmienky ur&ené normativom materidlno-technického a priestoroveho zabezpecenia
alebo $titnym vzdeldvactm programom pre $tudijny odbor, v ktorom zamestndvatel' poskytuje praktické
vyudovanie,

¢) Ekola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného odboru, v ktorom
zamestndvatel' poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym zamestmancom, ktory nespliia kvalifikadné
predpoklady podla zékona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornyich zamestnancoch,

d) %kola bola vyradené zo siete §ko] Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane porufuje svoje povinnesti vyplyvajice zo zmluvy.



2 Stredna odborné dkola mbZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zékona ak:
a) zriad’ovatel’ §koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ st:redne:j odborne;j Skoly,
b) zanikla spdsobilost zamesinévatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoZiadal o opakované
overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zékona, )
¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo §tvrtého bodu
zdkona alebo
d) zamestnavate!’ opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

3. Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok X1V.
Dorufovanie

1. Doruenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def dorugenia pisomnosti
prostrednictvom poSty zasielanej ako doporugena zéasielka s dorugenkou sa povaZuje takisto deii:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’ oboznamit’ so z4sielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom po3ty vyznatena poznamka, ,adresét sa odstahoval®, ,,adresét je neznadmy*
alebo ind pozndmka, ktora podla po3tového poriadku znamena nedoru&itelnost’ zasielky.

2. Pisomnosti dorufované prostrednictvom emailovej komunikécie sa povaZujii za dorufent v defi Uspe3ného
odoslania emailovej sprdvy na urlendi emailovii adresu, aj ked’ sa adresdt s obsahom emailovej spravy
neoboznamil,

3. Zmluvné strany sii povinné navzajom si ozndmit' zmenu adresy na doru€ovanie, elektronickej adresy (e-mail) v
lehote do 14 kalendérnych dnf od ich zmeny. Ak zamestndvatel’ alebo §kola v stanovenej lehote druhu stranu o
zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednii zndmu adresu.

Clinok XV.
Zdveredné ustanovenia

1. Zmluva nadobiida platnost’ a iéinnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 (Spdsob finanéného zabezpetenia uéitelov odbornej praxe, ktori st
zamestnancami Obchodnej akadémie a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyudovanie.) sa
vyhotovuji vo forme riadne oé€islovanych pisomnych dodatkov, kioré musia byt podpisané oboma zmluvnymi
stranami, Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto
zmluve a budi menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendérneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 dorud{ zamestévatel'ovi. Prilohy
€. 1,2, 3,4, 5 a7 sa stdvaji neoddelitel'nou sti¢astou zmluvy v momente doruenia zamestnavatel'ovi.

3. Prdvne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a vzdelavani, zdkona
o Stdmej sprave v Skolstve a 3kolskej samospréve, Obchodného zdkonnika a ostatnych sivisiacich pravnych
predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie
praktického vyuovania a teoretického vyuSovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd riesit iba
zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a §tatutdra zamestnévatel’a.

4.  Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestmévatel'a a Skolu.
5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéftali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatotne jasnu,

urditl a zrozumitel'nd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¥om na znak toho, Ze
tato zmluva zodpoveda ich skufotnej a slobodnej véli, tito podpisuji.
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