Informac¢na povinnost’ pre zamestnanca ohPadom GDPR

Zasady ochrany osobnvych udajov

Vase osobné udaje su spractivané a uchovavané bezpecne, v sulade s bezpecnostnou politikou

nasho subjektu a len po dobu nevyhnutni na splnenie Gcéelu spractivania, prip. na dobu
uvedenu v sthlase dotknutej osoby. Pristup k Vasim osobnym udajom maji vylu¢ne osoby
poverené (prevadzkovatelom) na spractivanie osobnych udajov, ktoré ich spracivaju na
zaklade pokynov prevadzkovatel’a, v sulade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatel'a. Vase
osobné udaje, ktoré spracivame na zéklade zakonného pravneho zakladu (§13 ods. 1 pism. ¢
zak. 18/2018 Z.z.), mézu byt zalohované, v sulade so zak. ¢. 18/2018 Z.z. a zo zalohovych
ulozisk budi Vase osobné udaje uplne vymazané hned’, ako v sulade s pravidlami
zalohovania uvedené bude mozné. Osobné udaje uchovavané na zaloznych uloziskéach sluzia
na predchadzanie bezpe¢nostnym incidentom, najmé naruSenia dostupnosti udajov v désledku
bezpecnostného incidentu. Prevadzkovatel’ je povinny zabezpeCovat' zalohovanie udajov v
stlade s bezpecnostnymi poziadavkami GDPR a zakonom ¢&. 18/2018 Z.z. o0 ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zaklade ¢oho su Vase udaje spracuvané?

Pravny zaklad spracivania osobnych iidajov prevadzkovatel’om €. 1: §13 ods. 1 pism. c)

zak. ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
(spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzindrodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand), ktory je povazovany za pravny zéklad
spracivania osobnych tudajov, ztitulu plnenia si zamestnavatel'skych povinnosti
prevadzkovatel’a, predovSetkym na tieto ucely:

e vedenie personalnej agendy

e vedenie mzdovej agendy

e plnenie zakonnych povinnosti (zamestnavatel’a)

Pravny zaklad spracivania osobnych tidajov prevadzkovatePom &. 2: §13 ods. 1 pism.

b) zék. ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zdaklade Ziadosti
dotknutej osoby), ktory je povazovany za pravny zaklad spracuvania osobnych udajov, na
tieto ucely:

¢ plnenie zmluvy

e predzmluvné opatrenia
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DalSie pravne zaklady:

individualne fotografie zamestnancov prevadzkovatela mozu byt spractivané,
prezentovanim na webovej stranke prevadzkovatela, na zaklade §13 ods. 1 pism. a)
zéak. ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov.

fotografie zamestnancov (z hromadnych akcii) prevadzkovatel'a mézu byt spracivané,
prezentovanim na webovej stranke prevadzkovatel'a, na zaklade na zéklade §13 ods. 1
pism. f) zak. ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov.

kontaktné udaje zamestnancov, na webove] stranke prevadzkovatela, moézu byt
spracavané v zmysle §78 ods. 3 zak. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov
prevadzkovatel moze spracivat osobné udaje tiez prostrednictvom kamerového
systému a to na zaklade § 13 ods. 1 pism. f) zak. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (spractivanie osobnych udajov je
nevyhnutné na ucel opravnenych zdujmov prevadzkovatel'a alebo tretej strany okrem
pripadov, ked’ nad tymito zaujmami prevazuju zédujmy alebo prava dotknutej osoby
vyzadujuce si ochranu osobnych tdajov, najmi ak je dotknutou osobu diet’a; tento
pravny zaklad sa nevztahuje na spracuvanie osobnych udajov orgdnmi verejnej moci
pri plneni ich uloh). U&elom spracivania osobnych tdajov prostrednictvom
kamerového systému je ochrana majetku prevadzkovatela alebo zdravia oséb
nachadzajucich sa v monitorovanych priestoroch, odhalovanie kriminality (osobné
udaje sa nesmu dalej spracuvat’ sposobom, ktory nie je zlucitelny s tymito ucelmi).
Prevadzkovatel’ zaroven informuje, Ze ide o bezné osobné udaje — obrazové zdznamy
fyzickych os6b a prejavy osobnej povahy fyzickych osdb nachadzajucich sa v
monitorovanych priestoroch.

Budu Vase osobné tidaje poskytnuté mimo Eurdopskej tinie? Prenos osobnych udajov do

tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie sa neuskutociuje.

Budu Vase udaje pouzité na automatizované individuilne rozhodovanie? Osobné udaje

nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

Ako dlho budu Vase osobné udaje uchovavane? Len po dobu nevyhnutna plnenie Gcelu ich

spracuvania V zmysle prisluSnych pravnych predpisov SR. Osobné udaje, ktoré spracuvame

Vv zmysle §13 ods. 1 pism. a) zak. ¢. 18/2018 Z.z. su spracuvané po dobu uvedent Vv suhlase

dotknutej osoby, prip. po dobu do odvolania stihlasu.

Informacia o pravach dotknutej osoby v zmysle §19 - §30 zak. 18/2018 Z.z.

Pravo odvolat’ sihlas - v pripadoch, kedy st osobné udaje spractivané na zaklade suhlasu,

dotknutd osoba (v prip. neplnoletosti jej zdkonny zastupca) ma pravo tento sthlas kedykol'vek

odvolat. Suhlas je mozné odvolat elektronicky, na adrese prevadzkovatela, pisomne
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oznamenim o odvolani suhlasu alebo osobne. Odvolanie stihlasu nema vplyv na zdkonnost’

spractuvania osobnych udajov, ktoré sa na jeho zéklade spracuvali.

Pravo na pristup - prevadzkovatel je povinny poskytnut’ dotknutej osobe osobné udaje, ktoré
0 nej spracuva. Za opakované poskytnutie osobnych udajov méze prevadzkovatel uctovat’
primerany poplatok zodpovedajici administrativnym nékladom. Prevadzkovatel' je povinny
poskytnut’ rozsah spracuvanych osobnych udajov o dotknutej osobe fou pozadovanym
sposobom. Pravo ziskat' osobné tidaje nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na prava inych

fyzickych osob.

Pravo na opravu - dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného
odkladu opravil nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaji. V zavislosti od ucéelu spractivania

osobnych udajov ma dotknuta osoba pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov.

Pravo na vymaz (na zabudnutie) - dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel’ bez
zbyto¢ného odkladu vymazal osobné udaje, ktoré sa jej tykaju.

Ak dotknutd osoba poziada prevadzkovatel'a o vymazanie osobnych tdajov, prevadzkovatel
je povinny ich vymazat’ v tychto pripadoch:

e osobné udaje uz nie su potrebné na tcel, na ktory sa ziskali alebo inak spractvali,

e Vvpripade odvolania stihlasu dotknutej osoby, na ziklade ktorého prevadzkovatel
osobn¢ udaje spracuval a neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie osobnych
udajov,

e Vvpripade, ak bude dotknuta osoba namietat’ spracivanie osobnych udajov a
neprevazuju Ziadne opravnené dovody na spractivanie osobnych udajov alebo ak bude
dotknutd osoba namietat’ spractivanie osobnych udajov na cel priameho marketingu
vratane profilovania v rozsahu v akom suvisi s priamym marketingom,

e osobné udaje sa spractivaji nezakonne,

e dovodom pre vymaz je splnenie povinnosti stanovenej pravnym poriadkom,

e osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informaénej spolo¢nosti
podla § 15 ods. 1. zdkona

Prevadzkovatel’ nema povinnost’ zmazat’ osobné tidaje dotknutej osoby, ak su potrebné:

¢ nauplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informacie,

e na splnenie povinnosti podl'a zdkona alebo medzindrodnej zmluvy alebo na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatel'ovi,

e 7z dbovodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia,
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e na ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na Statisticky
ucel, ak je pravdepodobné, ze vymazanie znemozni alebo zdvaznym spdsobom st’azi

dosiahnutie ciel'ov takého spracuvania, alebo na uplatnenie pravneho naroku.

Pravo na obmedzenie spracuvania — dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel’
obmedzil spracuvanie jej osobnych udajov, ak:
e namieta spravnost jej osobnych udajov; prevadzkovatel obmedzi spracuvanie
osobnych udajov na dobu overenia ich spravnosti,
e spracuvanie osobnych udajov dotknutej osoby je nezdkonné a namiesto vymazania
dotknuta osoba poziada o obmedzenie ich pouzitia,
e prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné udaje na ucel spracuvania osobnych udajov, ale
potrebujete ich dotknutd osoba na uplatnenie pravneho naroku, alebo
e namietate spracuvanie osobnych udajov; prevadzkovatel obmedzi spracuvanie
osobnych udajov az do overenia, ¢i oprdvnené¢ dovody na strane prevadzkovatel'a

prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracivanie osobnych udajov obmedzilo, okrem uchovdvania mdze osobné Udaje
prevadzkovatel’ spractivat’ len so sthlasom dotknutej osoby alebo za ucelom uplatnenia
pravneho naroku, na ochranu 0sob alebo z dovodov verejného zaujmu.

Prevadzkovatel’ je povinny dotknuté osoby informovat pred tym, ako bude obmedzenie

Spracuvania osobnych udajov zrusené.

Pravo na prenosnost’ udajov - Osobné udaje, ktoré sa tykaji dotknutej osoby a ktoré boli
poskytnuté prevadzkovatel'ovi, ma pravo ziskat” dotknutd osoba v Struktirovanom, bezne
pouzivanom a strojovo Citatelnom formate. Zaroveh ma dotknutd osoba pravo preniest’ tieto
osobné¢ udaje d’alSiemu prevadzkovatel'ovi, ak je to technicky moZzné a ak sa spractuvanie
osobnych udajov vykondva automatizovanymi prostriedkami (t.. elektronicky), pricom
osobné¢ udaje sa spracuvaju bud’:

¢ na zéklade suhlasu dotknutej osoby,

e alebo st nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej je dotknuta osoba zmluvnou stranou,
alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zdklade ziadosti dotknutej
osoby.

Toto pravo nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na prava inych oséb. Uplatnenim prava na
prenosnost’ nie je dotknuté pravo na vymaz osobnych udajov.

Préavo na prenosnost’ sa nevztahuje na spracuvanie osobnych tidajov nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej

prevadzkovatel'ovi.
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Pravo namietat’ - dotknutd osoba ma pravo namietat’ voCi spracivaniu udajov, ktoré je
zalozené na legitimnych opravnenych zaujmoch prevadzkovatela. V pripade, ak
prevadzkovatel nemé presved¢ivy legitimny opravneny dévod na spracuvanie a dotknutd
osoba poda namietku, prevadzkovatel nebude osobné udaje dotknutej osoby d’alej spractuvat.
Dotknutd osoba mé pravo namietat’ spracuvanie svojich osobnych udajov z dévodu
tykajiceho sa konkrétnej situacie, ak prevadzkovatel’ vykonava profilovanie alebo spractiva

osobn¢ udaje na zaklade tychto pravnych zakladoch:

e spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie tulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi,
e spracivanie osobnych udajov je nevyhnutné na tucel opravnenych zaujmov

prevadzkovatel’a alebo tretej strany.

Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné udaje dotknutej osoby, ak nepreukdze
nevyhnutné opravnené zaujmy na spracivanie osobnych udajov, ktoré prevazuji nad pravami
alebo zdujmami dotknutej osoby alebo dovody na uplatnenie pravneho naroku. Dotknuta
osoba ma pravo namietat’ spraciivanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, na ucel priameho
marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom stvisi s priamym marketingom. Ak budete
dotknutd osoba namietat’ spraciivanie osobnych Udajov na ucel priameho marketingu,
prevadzkovatel’ d’alej osobné udaje na icel priameho marketingu nesmie spracuvat’.

Dotknutd osoba ma pravo namietat’ spraciivanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaji, z
dovodov tykajucich sa konkrétnej situdcie, ak sa osobné udaje dotknutej osoby spractivaji na

vedecky tcel, na ucel historického vyskumu alebo na Statisticky ucel, okrem pripadov, ked’ je

spracuvanie osobnych tdajov nevyhnutné na plnenie tlohy z dévodov verejného zaujmu.

Pravo podat’ navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov — dotknutd osoba ma
podla §100 zak. 18/2018 Z.z. pravo podat’ Uradu na ochranu osobnych tidajov SR navrh na
zatatie konania o ochrane osobnych tdajov. Uéelom konania je zistit, & doslo k poruseniu
prav fyzickych osob pri spracuvani ich osobnych udajov alebo doslo k poruseniu zdkona a v
pripade zistenia nedostatkov, ak je to dovodné a ucelné, ulozit’ opatrenia na napravu, pripadne
pokutu za poruSenie zdkona.

Vzor navrhu zverejiiuje Urad na svojom webovom sidle. Navrh na zacatie konania musi
obsahovat’ dokazy na podporu tvrdeni uvedenych v navrhu a kopiu listiny alebo iny dokaz
preukazujuci uplatnenie prava u prevadzkovatela (pravo na pristup k osobnym udajom, pravo
pozadovat’ opravu osobnych tdajov, pravo na vymazanie alebo obmedzenie spractivania
osobnych udajov, prdvo namietat’ spracuvanie osobnych tudajov, prdvo na prenosnost’
osobnych udajov), ak si takéto pravo dotknuta osoba uplatnila, alebo uvedenie dévodov

hodnych osobitného zretel'a o neuplatneni predmetného prava.
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Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27;
tel. Cislo: +421 /2/ 3231 3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk.

Prevadzkovatel' zaroven informuje zamestnancov, ze sa kedykol'vek moézu obratit’ na tzv.
zodpovednt osobu za G¢elom poskytnutia informacii a poradenstva, o ich povinnostiach, ale
aj pravach, podl'a zakona 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, osobitnych predpisov alebo medzindrodnych zmlav, ktorymi je
Slovenska republika viazana, tykajucich sa ochrany osobnych udajov.

Meno a PriezVvisko ZAMESINANCA: .......ceccveiieiieiecee ettt e ae s sreenre e sreeeeas

POAPIS ZAMESINANCA: .....eivvevieieciee ittt e e este e sbe et e s aeesaeeseessesbeetesneesreereanee e
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