Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Piest'anska 2262/80, Nové Mesto nad Vahom

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Autoopravarenské
Sllli]ly = dudlne vzdelavanie
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zacinajuc prvym ro€énikom.
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1  UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Autoopravarenské sluzby

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

2487 H 01 autoopravar — mechanik/autoopravarka -

mechanicka

2487 H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka -

elektrikarka

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denna
Vyucéovaci jazyk Slovensky
Druh $koly Statna
Datum schvalenia SkVP 3.7.2025

Miesto vydania

SOS 0aS, Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Platnost SkVP

01. september 2025 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

nmnv.sk

Titul, meno, priezvisko | Pracovna pozicia Telefon e-mail Iné
. v < s 032/7710708 sekretariat@ http://iwww.
Ing. Ofga llencikova Riaditefka Skoly 032/7712315 prvasosnmnv.sk prvasosnmnv.sk
. Zastupca riaditelky pre

PaedDr. Viktoria teoretické vyucovanie 032/7712212 | Viktoria.belickova@
Belickova vSeobecnovzdelavacich prvasosnmnv.sk

predmetov

Zastupca riaditelky pre avol.gestinger@
Ing. Pavol Gestinger teoretické vyuc€ovanie 032/7712212 prvasfsnmn% sk

odbornych predmetov P )
Ing. Gréta Palkova, Zastupkynia riaditelky 032/7712094/ | greta.palkova@prvasosnm
PhD. pre praktické vyucovanie | 13 nv.sk

z o 032/7712094/ elena.peterkova@

Ing. Elena Peterkova Ekondm Skoly 14 sospnm.tsk.sk
Paedl?r. M'arta Vychovny poradca 032/7712212 | marta.bednarova@prvaso
Bednarova snmnv.sk
Mgr. Anna Cic¢alova Karierovy poradca 032/7712212 ?nnnnva.s?:calova@prvasosn
M_gr.' Bar!)ora Specialna pedagogi¢ka 032/7710708 barbora zibrinova@prvaso
Zibrinova snmnv.sk
Mgr. Nikola Stanikova | Skolska psychologicka | 032/7710708 | Mikola-stanikova@prvasos

Zriad’'ovatel’

Trenciansky samospravny kraj

Odbor Skolstva
K dolnej stanici 7282/20A
911 01 Trencin

Tel.: 032/7411225

e-mail: tsk@tsk.sk

Nové Mesto nad Vahom, 3.7.2025

Ing. Ofga llenc¢ikova

riaditelka Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
SkVP Datum
Datum

01. 09. 2025




Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Autoopravarenské sluzby

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Koéd a nazov uéebného odboru 2487 H 01 autoopravar — mechanik/autoopravarka -
mechanicka

2487 H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka -
elektrikarka

Pgskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dlzka Studia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denna

2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vymedzenie cielov, poslania a zamerania Skoly

Ciel, poslanie a zameranie Skoly vychadza z principov vychovy a vzdelavania podla § 3 Skolského
zakona. V ramci tychto principov sa nasa $kola hlasi aj k principom inkluzivneho vzdelavania (§ 3
pism. d) Skolského zakona), ktoré je uskutocriované na zaklade rovnosti prilezitosti, reSpektovania
vychovno-vzdelavacich potrieb, individualnych osobitosti a aktivneho zapojenia vSetkych Ziakov do
vychovy a vzdelavania. A nielen Ziakov, ale aj kazdého dospelého €loveka v Skolskom prostredi — t.
j. rodiCov i zamestnancov v spolupraci so zriadovatelom, radou Skoly, centrom poradenstva a
prevencie a dalSimi externymi organizaciami. Systém podpory a prace postaveny na rozvoji ¢loveka v
Skolskom prostredi vychadza z podpornej trovne 1. — 5. stupfia definovanej v § 131 Skolského zakona
a blizsie popisanych MSVVaS SR, najma z podpornej Grovne 1. stupfia a 2. stupfia. To zahffia
premenu Skoly na uc€iace sa spoloCenstvo, demokratické prostredie s kritickym myslenim, budovanie
zdravych vztahov, &i kultury reSpektu a ucty. Ulohy zamestnancov su sice rdzne, ale vzajomne sa
doplfiaju, prelinaji a smeruji ku komplexnému rozvoju Ziaka. Pedagogicky zbor, ktory pésobi v
podpornej urovni 1. stupfia najbliZz8ie k Ziakom ako kfu€ova vztahovéa osoba, je v nadej Skole doplneny
o Skolsky podporny tim, ktory intenzivne napomaha podpore vztahov medzi pedagogickymi
zamestnancami a rodi€mi na ceste k Ziakom. Takyto tim je zloZeny z odbornych zamestnancov
a niektorych pedagogickych zamestnancov, ktori spolo¢ne pracuju v Skolskom prostredi.

Od Skolského r. 2023/2024 nastupila nasa Skola na cestu k inkluzivnemu vzdelavaniu otvorenim sa
pre nové profesie a €innosti so snahou budovat inkluzivnu klimu a kultaru.
Inkluzivna cesta je zamerana na:
- podporu kazdého zZiaka, ale aj ucitefa a rodi¢a v tom, €o potrebuje k svojmu rastu,
- poskytovanie komplexnej podpory na Skole v spolupraci so $kolskym podpornym timom
prostrednictvom preventivnych aktivit, programov a v€asného reagovania na krizové situacie,
- budovanie vztahoveého trojuholnika Ziak, rodi¢ a ucitel,
- formativne hodnotenie a reflexiu.

NaSa Skola je otvorena pre vzdelavanie vSetkych Ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajicej ich
individualnym potrebam, potrebam triedy a Skoly. Pri praci vyuzivame inkluzivny pristup, aby kazdy
Ziak bol vnimany ako jedinecny a citil sa tak. Chceme tak zabezpecit rovny pristup k vzdelavaniu pre
vSetkych Ziakov, primerany rozvoj ich schopnosti, dosiahnutie primeraného stupfia vzdelania a ich
primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe Autoopravarenské
sluzby pre u€ebny odbor 2487 H 01 autoopravar/autoopravarka mechanik/mechani¢ka a 2487 H 02
autoopuravar/autoopravarka elektrikar/elektrikarka vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone
o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu trojroénych
ucebnych odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba.

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:



a) poskytnat Ziakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajuci zo systematického,
vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z danej oblasti, spolocenskych a prirodnych vied
a prislusného odboru,

b) ziskat kompetencie v oblasti komunikacnych schopnosti, vyuzivania digitalnych technolégii,
komunikacie v statnom jazyku, cudzom jazyku,

c) ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatefskej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celozivotnému uéeniu, socialne kompetencie, umelecké kompetencie, obcianske
kompetencie a podnikatelské schopnosti,

d) ovladat anglicky jazyk a vediet ho pouZivat,

e) naucit Ziakov zaradovat ziskané informacie a poznatky do zmysluplného kontextu v nadvaznosti na
dalSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace,

f) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat’ s nimi na praktickych cvi€eniach v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo
s aktualnymi poziadavkami na trhu prace,

g) posilfiovat’ uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

h) ziskat a posilfiovat’ uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd, ako aj Uctu k zakonom a osobitne vztah k
prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti,

i) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloénosti, v duchu porozumenia a zna$anlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatefstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a
naboZenskej tolerancie,

j) naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

k) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

1) ziskat' vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost na ich uplatfiovanie.

m) viest Ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost udalosti, vyvoja i problémov na
miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej urovni.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionédlnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:
e umoznit’ v8etkym Ziakom pristup ku kvalitnému zadujmovému vzdeldvaniu a volnogasovym
aktivitam, najma Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,




vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

vytvarat vztah kzakladnym [fudskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo vofnom &ase.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

d)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdeldavacich programov s ciefom:

e uplatiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho u€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového vyucovania,

e zabezpelit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka v jazykovych ucebniach,
kvalifikovanymi ugitelmi pre vyucbu cudzich jazykov

e skvalitnit vyucbu informa&nych a komunikaénych technoldgii v Specialnych ucebniach
so softwarovym vybavenim, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti
informacnych technolégii,

e zohladnit potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v u¢ebnom
odbore autoopravar

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

o vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnenie ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cieflom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukaCny proces na baze skvalithiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodiCom,

e rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

o vytvarat prostredie 3koly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych lfudskych prav a slobdd,

o viest Ziakov k zmysluplnej komunikéacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych

vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu

prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné

vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahraniéi,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva s cielom:

e zapojit rodi€ov do procesu 38koly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a vofnoCasovych aktivit,

e podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe S$kolského vzdelavacieho
programu,



e)

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regione,

posilnit vztahy skoly so zakladnymi Skolami v regiéne s cielom stabilizovat zaujem
o $tudium na SOS z radov Ziakov deviatych roénikov zakladnych $kél,

spolupracovat’ s automobilovymi podnikmi na zabezped&enie potrieb Ziakov,

vytvarat spolupracu so $kolami doma a v zahranici a vymiefat' si vzajomne skusenosti
a poznatky.

zlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

dobudovat Specialne odborné u€ebne pre prakticku pripravu Ziakov,

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan&nych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

udrzat' finanény rozpoCet Skoly na Skolsky rok zavedenim hospodarnych opatreni
a ziskanim dalSich zdrojov financii.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna 3kola obchodu a sluzieb Nové Mesto nad Vahom zabezpecuje pripravu Ziakov
v Studijnych aj ugebnych odboroch v profesiach, ktoré pokryvaju v celej Sirke obchod a sluzby.
Zakladnou filozofiou 8koly je dbat’ na sustavné skvalitfiovanie a modernizaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu v sulade s poZiadavkami kladenymi na Skolu tretieho tisicro€ia.

Vznik Skoly sa datuje od roku 1921, nazov Skoly bol Obecna ucfiovska Skola v Novom Meste nad
Vahom. Prvym spravcom (riaditefom) bol Jan Stefanovi¢, ktory riadil 5 ugitelov a ti sa starali o 117
Ziakov. U¢ebné odbory zodpovedali potrebam doby a remesiel v meste: kovac, Cizmar, kosikar, sedlar,
pekar, rukavickar ... . Skola velakrat menila svoje miesto.

V obdobi rokov 1945 — 1959 sa striedali riaditelia ako Ing. Ondrej Bocko, Anton Vitovsky, Jozef
Cecho, Vladimir Vachalik, Alojz Ninis a Jan Krupa. V roku 1959 sa riaditelom $koly stal Ing. Jozef
Cagik, ktorého v roku 1974 vystriedala Mgr. Nadezda Ruzitkova. V roku 1990 sa stal na kratky ¢as
riaditefom Ing. Michal Svorada. Od roku 1993 do 2022 bol na Cele Skoly Ing. Jan Hargas, PhD.,MBA.
Od 1. Jula 2022 vedie pedagogicky kolektiv a Skolu Ing. Olga llen&ikova.

Zmeny v spolo&nosti ovplyvnili profilaciu Skoly. S rozvojom priemyslu a pozZiadavkami doby pribudali
nové ucebné odbory, najmd mechanik opravar CMV, kuchar — &adnik, elektromechanik, strojny
zadmodnik, obraba& kovov. Skola az do roku 1984 zabezpedovala iba teoretickl pripravu Ziakov,
odborny vycvik bol v podnikoch, kde boli vytvorené strediska praktického vyu€ovania. Boli to najma
VUMA, Vzduchotechnika, Strojstav, Jednota, CSAD, OPMP, Zdroj ... .

Zmeny v riadeni stredného Skolstva a na trhu prace si vyZiadali vyrazné zmeny $koly. V roku 1996 sa
zltcilo SOU elektrotechnické so SOU strojarskym. Touto transformaciou sa vytvorila na izemi mesta
najvacsia stredna skola v regiéne — SOU strojarsko — technologické.

Profesijna skladba ziakov sa rozsirila, zahffiala trojroéné ucebné odbory so zameranim na strojarske
a elektrotechnické profesie, profesie v oblasti sluzieb, ale i Stvorrocné Studijné odbory mechanik —
elektronik, mechanik — nastavova¢ a obchodny pracovnik. Velky zaujem uchadzacov bol
0 nadstavbové studium organizované vecernou i dennou formou, ktoré bolo v Skole zriadené od roku
1978 a doteraz umoznilo stovkdm Studujucich ziskat’ maturitu.

V 8kolskom roku 1990/1991 bola zriadena Diev€enska odborna Skola so zameranim na obchod
a podnikanie. Stvorroéné $tudium sa kongilo maturitnou skuskou, jeho absolventky sa uplatfiovali
najma v podnikatel'skej sfére v oblasti obchodu a sluzieb. Ekonomické ukazovatele, poziadavky na
trhu prace i samotné zmeny v $kolstve si vyZziadali zanik DOS v $kolskom roku 2001/2002 a nasledne
i vyrazné zmeny v profilacii Skoly.

Ich dbésledkom bolo vytvorenie Zdruzenej strednej Skoly obchodu a sluzieb od 01. 09. 2001.
ZSS O aSvznikla zdruzenim obchodnej akadémie a SOU strojarsko — technologického. Nazov
i profilacia Skoly napoveda, ze v suasnom obdobi Skola zabezpeduje pripravu ziakov v trojroénych
ucebnych odboroch i Stvorroénych Studijnych odboroch v profesiach, ktoré pokryvaju v celej Sirke
obchod a sluzby.

V spolupraci s Ekonomickou fakultou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, zameranou na
cestovny ruch, sme na naSej Skole v Skolskom roku 2003/2004 po prvykrat otvorili Studijny odbor
manazment regionalneho cestovného ruchu.



Na zaklade zakona ¢&. 245/2008 Z.z. z 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MS SR ¢&. 314/2008 Z.z. o strednych $kolach
a ozmene Studijnych odborov, ucéebnych odborov, v ktorych sa vyzaduje overenie Specialnych
schopnosti, zruénosti alebo nadania sa od 1. 9. 2008 zmenil nazov skoly na Strednu odborna skolu.

Zijleme v dobe, kedy zmena je jedinou platnou konstantou. Trh prace a kvalifikovana pracovna sila v
regiéne su uréujuce faktory pri optimalizacii §kol i financnych prostriedkov, kioré ma samosprava k
dispozicii. Z tohto pohladu jasne a zrozumitelne vyznieva rozhodnutie Trengianskeho VUC spojit k 1.
septembru  Skolského roka 2014 - 2015 dve novomestské stredné 3koly do jedného
institucionalizovaného subjektu. Su€astou Zivota nasej Skoly sa tak stali pedagdgovia, Ziaci a Studenti
z byvalej SOS na Janosikovej ulici v Novom Meste nad Vahom. V suginnosti s tym sa zmenil aj nazov
Skoly na Stredna odborna skola obchodu a sluzieb v Novom Meste nad Vahom.

Skola je od augusta 2015 &lenom prestizneho klubu spoloénosti a firiem s najvy$3$im ratingom, a to
tak v ramci celej SR, ako aj v ramci regionu. Nadnarodna skupina BISNODE nas na zaklade
nezavislych hodnoteni zaradila DO REGISTRA SOLVENTNYCH FIRIEM, ktoré dlhodobo preukazuju
finanénl stabilitu, dobrd platobnd moralku, solventnost a spolahlivost. Ziskany CERTIFIKAT je
ocenenim finanénej aj nefinanénej stranky fungovania naSej Skoly, je vyjadrenim postoja k
profesionalite, transparentnosti, zodpovednosti a korektnosti v Sirokom spektre vztahov, v ktorych
Skola dlhodobo realizuje svoje stratégie a ciele.

Od 1. 9. 2017 3Skola vstupuje s odborom 6442 K obchodny pracovnik do SDV (systému dualneho
vzdelavania) na zaklade zmluvy so zamestnavatelmi KAUFLAND,Slovenska republika, v. o. s.,
Trnavska cesta 41/A, 831 04 Bratislava a dm drogerie markt, s.r.o., Na pantoch 18, 831 06
Bratislava.

Zaroven od 1. 9. 2017 Skola bude zabezpecCovat vyuku zZiakov v odbore 6323 K hotelova akademia zo
zruSenej Sukromnej hotelovej akadémie, generala M. R. Stefanika 375/63, Stara Tura.

Od 1. 9. 2018 Skola vstupuje s odborom 2487 H 01 autoopravar — mechanik do SDV na zaklade
zmluvy so zamestnavatePmi Madanari clients s.r.o. a Prvy novomestsky autoservis s.r.o. Do
SDV v odbore 6442 K obchodny pracovnik pristupuje firma Lidl Slovenska republika v.o.s.
a dm drogerie markt, s.r.o. Bratislava.

Od 1. 9. 2019 sa rozsiril pocet zamestnavatelov v SDV v uéebnom odbore autoopravar —
mechanik. V 8k. roku 2019/2020 bolo na naSej Skole do tohto vzdelavania celkovo zapojenych 21
Ziakov (11 Ziakov obchodny pracovnik, 10 Ziakov autoopravar — mechanik). V $k. roku 2020/2021 bolo
zapojenych 32 Ziakov (5 Ziakov hotelova akadémia, 13 Ziakov obchodny pracovnik, 13 Ziakov
autoopravar — mechanik, 1 Ziak agromechanizator, opravar).

V 8kolskom roku 2019/2020 sme rozSirili moznost Studia v SDV aj v Studijnom odbore 6323
K hotelova akadémia a vulebnych odboroch 6489 H hostinsky, hostinska a4524 H
agromechanizator, opravar. Taktiez sme podpisali Zmluvy o dudlnom vzdeldvani s dal8imi 7
zmluvnymi partnermi.

V Skolskom roku 2020/2021 sme podpisali dalSie Zmluvy o dualnom vzdelavani s 3 zmluvnymi
partnermi.

Spolupracu v Skolskom roku 2022/2023 sme rozSirili s dal$imi 3 zmluvnymi partnermi, celkovo sme
spolupracovali so 16 zmluvnymi partnermi, z toho 1 vzdelaval zZiakov vo dvoch odboroch. V Sk. roku
2022/2023 bolo v SDV zapojenych celkovo 51 Zziakov z 5 odborov Studia (15 ziakov hotelova
akadémia, 11 zZiakov obchodny pracovnik, 17 Ziakov autoopravar — mechanik, 7 Ziakov
agromechanizator, opravar, 1 Ziak hostinsky, &). Aj nadalej sme pokracovali v spolupraci s dualnymi
zmluvnymi partnermi. V 8k. roku 2024/2025 bolo v SDV zapojenych 69 Ziakov z 5 odborov Studia u 17
zmluvnych partnerov.

Nasi zmluvni partneri su:

Studijny odbor: 6442 K obchodny pracovnik/obchodnd pracovni¢ka

dm drogerie markt, s.r.o., Bratislava

Kaufland Slovenska republika, v.o.s., Bratislava

Lidl Slovenska republika, v.o.s., Bratislava

BILLA, s.r.o., Bratislava

Deichmann — OBUV SK, s.r.o0., prevadzka OC Javorina Nové Mesto nad Vahom
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JYSK, s.r.o., Bratislava

Studijny odbor: 6323 K hotelova akadémia

M.O.S, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom

Morghan, s.r.o., Myjava

Slovenské lieGebné kupele Piestany, a.s., PieStany

Ucebny odbor: 2487 H 01 autoopravar — mechanik/mechanicka, 2487 H 02 autoopravar
-elektrikar/elektrikarka

Autoservis JAKUB - FrantiSek Jankech, Nové Mesto nad Vahom

Prvy novomestsky autoservis, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom

VIDLICKA s.r.o., Citroen, Nové Mesto nad Vahom

VV AUTO Trade, s.r.o.,, TOYOTA Horna Streda

HD elektronic, s.r.o., Brunovce

Ucebny odbor: 6445 H kuchar/kuchdrka
M.O.S., s.r.o., Nové Mesto nad Vahom
Morghan, s.r.o., Myjava

Ucebny odbor: 4524 H agromechanizator, opravar/agromechanizatorka, opravarka
Polnohospodarske druzstvo Bosaca

Pornohospodarske druzstvo Cachtice

GRANELAM, a.s., 249, 922 01 Ostrov

Poslanim Skoly, ktora sa tymto stala jednou z najvacSich 8kél v regione, je i nadalej poskytovat, v
sulade s poziadavkami doby a klientov, odbornu pripravu v uebnych a Studijnych odboroch pre
profesie z oblasti obchodu a sluzieb.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy3Siu a vy3Siu kvalitativnu uroven. Identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v obchodno-podnikatelskych funkciach
vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom a medzinarodnom obchode, v pefiaznictve, cestovhom ruchu,
v sluzbach Statnej iverejnej spravy, v kadernicko-kozmetickych zariadeniach, v gastronomickych
zariadeniach, v strojarenskych a autoopravarenskych firmach, v drevospracujucej vyrobe a pri vyrobe
nabytku.

¢ Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e Skuseny progresivne mysliaci manazment Skoly

o Kvalitné Skolské vzdelavacie programy
Kvalifikovany pedagogicky zbor so psychologickymi zdatnostami a pedagogickymi
skusenostami

o Vybavenost Skoly modernymi didaktickymi technolégiami a vypoctovou technikou

e Kvalitna odborna vyucba s vyuzitim progresivnych foriem a metdd vzdelavania

e Zaujem zamestnancov o osobny rast a celoZivotné vzdelavanie sa

¢ Realizovanie projektov pristavby telocvicne a rekonstrukcie budov (skvalitnenie
vyu€ovacieho procesu, Setrenie energiami,...)

o Dobré vztahy v ramci pedagogického zboru, timova spolupraca

e Priazniva 8kolska klima, dobré vztahy medzi pedagégmi a Studentmi

e Individualny pristup k Studentom

e Dobra spolupraca ucitelov, majstrov OV, vychovnej poradkyne a Skiskej psychologicky pri
rieSeni problémov

o Siroka ponuka $tudijnych a uéebnych odborov z oblasti obchodu a sluzieb

e Ponuka nadstavbového Studia

e Vysoky zadujem zamestnavatelov o absolventov uéebnych odborov

e Dobry imidz Skoly, prezentacia Zivota 8koly na verejnosti a v regionalnych médiach

e KaZdorogné sledovanie uplatnenia absolventov (vysoky podet Ziakov sa uplatni v praxi,

popr. pokracuje v nadstavbovom studiu a aj vysokych skolach)
e Dobra spolupraca so socialnymi partnermi na miestnej aj regionalnej urovni
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e Vyuzivanie Skolskych priestorov pre podnikatelsku Cinnost a prenajom priestorov za
ucelom ziskania dalSich zdrojov financovania

e Dobra akorektna spolupraca so zmluvnymi partnermi pri poskytovani praktického
vyucovania aj v SDV.

e Slabou strankou 3koly je:

Slaba podpora rodi¢ov Skole

Narastajuce vychovné problémy ziakov

Nizky zaujem Studentov o mimoskolsku ¢innost

Nizky zaujem slabo prospievajucich studentov o douovanie

Dve budovy $koly a z toho vyplyvajuce prechody ucitelov a ziakov

e Prilezitosti Skoly signalizuju
e Trvaly zaujem podnikatel'skej sféry o absolventov Skoly v oblasti sluzieb
o Ponuka novych $tudijnych a u¢ebnych odborov
ZlepSenie spoluprace so zakladnymi Skolami v regidne prostrednictvom spolo¢nych
projektov
Vyuzitie podpory tatu pre zvySenie a skvalithenie mimos&kolskej €innosti Studentov
Vyuzitie mozZnosti pre celozivotné vzdelavanie pedagoégov
ZlepSenie financnej situacie skoly vlastnou podnikatel'skou €innostou
Rozvijanie spoluprace s partnerskymi $kolami doma aj v zahraniéi — ZS, SS, VS

e Prekazky v rozvoji Skoly su

Nizka vedomostna urovern a manualna zruénost Ziakov zakladnych Skl
Upadajuca funkcia rodiny a z toho vyplyvajuce vychovno-vzdelavacie problémy
Prudky narast $tudentov so SVVP a poruchami spravania

Zhorsenie socialneho zédzemia Studentov

Nedostatok finan&nych prostriedkov na udrzbu Skoly

3.1 Charakteristika Skoly

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb je poctom ziakov i po¢tom pedagogickych pracovnikov
najvacsou strednou Skolou v regiéne. Siroky komplex $koly zabezpeduije teoreticku a praktickt vyudbu
réznych Studijnych a u€ebnych odborov z oblasti ekonomiky a sluzieb. Absolventi vSetkych u€ebnych
odborov maju moznost doplnit’ si vzdelanie v nadstavbovom Studiu dennou formou.

V su¢asnom obdobi teoretickd vyucba Ziakov prebieha prevazne v budove 3koly na Weisseho ulici -
Studijné odbory (obchodna akadémia, manazment regionalneho cestovného ruchu, hotelova
akadémia, obchodny pracovnik), nadstavbové stadium (odbor podnikanie v remeslach a sluzbach),
ale i v budove na PieStanskej ulici, kde su v nadvaznosti na praktické vyu€ovanie sustredené najma
ucebné odbory (hostinsky, hostinska, kadernik, stolar, autoopravar, agromechanizator), ale i 2-ro¢né
Stadium pre ziakov s neukonéenou Skolskou dochadzkou (polnohospodarska vyroba).

Prakticka vyucba zZiakov sa realizuje formou odborného vycviku, ktory je vo vlastnych priestoroch
Skoly a na pracoviskach zmluvnych partnerov pod vedenim instruktorov OV.

Ziaci z odboru obchodnd akadémia, manaZment regionalneho cestovného ruchu a podnikanie
v remeslach a sluzbach vykonavaju v sulade s u€ebnym planom suvisli odborna prax na vopred
zmluvne dohodnutych pracoviskach tak, aby si prehibili a precvigili vedomosti ziskané na teoretickom
vyucovani v jednotlivych predmetoch.

Materialne a priestorové vybavenie 8koly je na dobrej urovni. Na Useku teoretického vyu€ovania su
v 8kole vytvorené 4 ucebne vypoctovej techniky s pripojenim na internet a s interaktivnym projektorom
alebo interaktivnou tabulou, 5 multimedialnych ucebni s interaktivnymi tabulami pre vyuku
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, 2 odborné ucebne s elektronickymi pisacimi strojmi
a PC, odborna ucebrnia pre vyu€bu predmetov cviéna firma - praktikum, sprievodcovské sluzby a
animacné sluzby, odborna ucebna pre odbor stolar, dve odborné uéebne pre odbor autoopravar —
mechanik a autoopravar — elektrikar, odborna uéebna pre odbor agromechanizator, opravar, odborné
ucebne stolovania a pripravy jedal pre odbory hostinsky, hostinska a hotelova akadémia, Studovria
cudzich jazykov, nova moderna telocviCha a inovovana Skolska kniZnica.
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Pracoviska odborného vycviku su vytvorené a vybavené tak, aby Ziaci po€as Studia ziskali potrebné
praktické zru€nosti na vykon povolania vo zvolenych u¢ebnych &i Studijnych odboroch. Areal dielni je
vybaveny podla normativu pre ucebné a Studijné odbory prvych roénikov. Maju tu svoje priestory aj
vysSie ro¢niky odborov 6456 H kadernik, 3355 H stolar a 6489 H hostinsky, hostinska, 4572 F
pofnohospodarska vyroba.

Areal dielni na Piestanskej ulici v Novom Meste nad Vahom pre ucebny odbor stolar/stolarka je
okrem iného vybaveny formatovacou kotu€ovou pilou s mobilnym odsavacim zariadenim, pokosovou,
pasovou a lupienkovou pilou, sustruhom, dlabacim strojom, zrovnavackou, hoblfovackou a ru€nou
olepovackou hran bo&nych pléch dielcov.

Pre u€ebny odbor autoopravar/autoopravarka — mechanik a elektrikar je k dispozicii dielfia pre
ruéné i strojné opracovanie kovov, dielfia pre diagnostiku. V dielfiach su pre Ziakov k dispozicii bezné
ruéné naradia, elektrické a pneumatické naradia, stojanova braska, stojanova stipova vitacka, ramovéa
pila, skruZzovacka a ohybacka plechu, rozbrusovacka, nozZnice tabulové a pakové, momentové kl'uce,
skuSacky 12,14 V, pneumatické a elektrické utahovaky, spajkovacka elektricka, klieste na konektory,
cviéné vozidlo, univerzalny diagnosticky pristroj pre paralelnu a sériovu diagnostiku.

Na useku praktického vyucovania na Holubyho ulici v Novom Meste nad Vahom su priestory pre
odbor kadernik/kaderni¢ka. Ziacky sa v $kolskom kadernictve pripravuji na budlce povolanie aj
prostrednictvom zékazkovej &innosti. Usek je vybaveny kadernickymi kreslami, umyvadlami na
umyvanie vlasov, fénmi, kulmami, Zehlickami na Zehlenie vlasov, elektickymi ruénymi strojéekmi na
strihanie panskych vlasov, prackou, noZnicami pre jednotlivé kadernicke ukony a inymi kozmetickymi
a kadernickymi poméckami.

Odborny vycvik pre Studijny odbor hotelova akadémia a u¢ebny odbor kuchar/kucharka sa realizuje
na TrenCianskej ulici v Novom Meste nad Vahom, kde je pre Ziakov k dispozicii rézny gastronomicky
inventar pre studenu, tepld kuchyriu a pre cateringové sluzby, stolovia, kuchyna na pripravu a
zhotovenie jedal, umyvacka riadu, 2 elektrické sporaky, konvektomat, chafingy, mikrovinna rara.

Areal dielni pre ucebny odbor agromechanizator/agromechanizatorka, opravar a
polnohospodarska vyroba sa nachadza na Cachtickej ulici v Novom Meste nad Vahom a vybavenie
dielni je nasledovny: rbézne sady naradia na opravu mechanizaénych prostriedkov, traktor Zetor s
privesom, malotraktor KUBOTA, jednoradli¢ny pluh,uhlova bruska, dvojbubnova kosacka, snehova
radlica, parkova kosacka, stolova bruska a vitaCka, zamoc¢nicke zveraky, krovinorez.

3.1.1  Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit v priebehu nasledujucich rokov vytvorit a zabezpedit v8etky podmienky pre
skvalitnenie Zivota na Skole:

e Zaujmové aktivity (kruzky):
Anglicky cez popularnu hudbu
Anglicky jazyk

Auto-moto

Barmansky kruzok
Ekonomické hry a cvi€enia
Finanéna gramotnost

Kruzok hudobno-zaujmovych &innosti
Kruzok primarnej prevencie
Kruzok spolo¢enskych hier
Mlady ekoném

Podnikanie v cestovnom ruchu
Pohybom ku zdraviu a krase
Praktické uctovnictvo
Sprievodcovstvo
Stolno-tenisovy kraZok
Spanielgina pre zaciatoénikov
Technika administrativy

Viac ako peniaze

Volejbalovy kruzok

Zdravy zivotny Styl

e Sutaze:
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Sturov a Dubg&ekov rétoricky Uhrovec

Sturovo pero

Olympiada v SJL

Olympiada v ANJ

Olympiada v NEJ

Olympiada v RUJ

Olympiada o EU

Olympiada ludskych prav

Biblick&a olympiada

Sutaz o najkrajSiu viano€nu pohladnica v cudzom jazyku

Sutaz v prezentacnych zruénostiach Ziakov v cudzich jazykoch

Sutaze zrucnosti ziakov v uéebnych odboroch kadernik, hostinsky, hostinska a v Studijnom
odbore obchodny pracovnik

ZaloZka do knihy spaja slovenské Skoly

Matematicky klokan

Prirodovedecka sutaz Expert geniality show

soC

JASR - Aplikovana ekondmia: Veftrhy Studentskych spoloCnosti, Virtualny kurz on-line
ekonomie

JASR — Zru€nosti pre uspech: M6j napad pre region

JASR - Viac ako peniaze: Bankomat napadov

NBS: Generacia €uro

Nadacia Partners: Deri finanénej gramotnosti a Finanéné olympiada

Modelovy eurépsky parlament

"Mlady Tvorca" Nitra — sutaz TOP vyrobok pod Ministerstvom hospodarstva — Studenti
odboru stolar

StredoSkolak — Hrdina remesla Trendin pre odbor stolar

Sutaz Ziakov autoopravarov v kazdoro€nej sutazi JUNIOR CASTROL

Celoslovenska sutaz zru¢nosti ,Skills Slovakia“ — kadernik, vizazista pre odbor kadernik
Beauty Trencin ,Pohar Laugaricia“ — kadernik

Medzinarodna sutaz ,Mlady polnohospodar* na SOS v Pruskom pre odbor agromechanizator,
opravar

ENERSOL SK- vyuzitie alternativnych zdrojov energie

Celoskolska sutaz o najlepsi viano¢ny zakusok

Barista Cup Junior

Odborna sutaz Piestansky pohar Ludovita Wintera

Sportovo-turistické akcie

Letné Sportové hry mladeze o pohar primatora mesta Nové Mesto nad Vahom
Futsalovy turnaj

Futbalovy turnaj

Volejbalovy turnaj

Tenisovy turnaj

LyZiarsky kurz

Exkurzie

Odborné exkurzie

Literarno-historické exkurzie

Vystava ITF SLOVAKIA TOUR — Veltrh cestového ruchu a gastronémie v Bratislave
Poznavanie zaujimavosti cestovného ruchu

Odborné exkurzia poznavanie regionu Nové Mesto nad Vdhom a okolia, MatuSove kralovstvo
Podolie, Lopenik, BoSaca

Prehliadka zaujimavosti - Myjavsky kraj (Mizeum Myjava, Pamiatka M. R. Stefanika — Bradlo,
Penzién Adam, Agrofarma)

Prehliadka historickej Casti mesta Trenéin, Trnava, Bratislava, Nitra, Banska Bystrica, KoSice,
TrenCianske Teplice

Poznavanie zaujimavosti cestovného ruchu - Vysoké Tatry — Nizke Tatry

Odborna exkurzia — prehliadka miest Komarno, Brhlovce
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Poznavanie blizkeho okolia v CR — Uhersky Brod, Staré Mésto, Batov kanal, Slovanské
hradisko Velehrad, Ho$tétin — environmentalna dedina CR

Odborna exkurzia Viano¢na Vieden spojena s prehliadkou kulturnych pamiatok Viedne
Okresny sud

Vysoké Skoly

Medzinarodny veltrh cviénych firiem v Bratislave

Veltrh Studentskych spolo¢nosti v Bratislave

Navsteva v Narodnej banke Slovenska v Bratislave

Prehliadka mincovne a historického centra mesta Kremnica

Vyrobna ¢innost vo firme PSA Peugeot Citroén v Trnave

Miady tvorca Nitra

Matysak Pezinok

Gastro dni — Hotelova akadémia Piestany

Gastronomickéa prevadzka (vyber z 3 hotelov- Bratislava, Zilina, Piestany, Tren&in)
Navsteva ubytovacieho zariadenia — penzidny, chaty, botely a pod.

Zdravy Zivotny Styl — Beauty Tren¢in

InterBeauty Bratislava

,Nabytok a dizajnérstvo* Nitra

,Drevoobrabacie stroje” Nitra

Autosaldn — Nitra

Autosaldn — Bratislava

Odborna exkurzia v podnikoch v. Novom Meste nad Vahom a okoli — TRW, STK, HELLA
Rakofuby

Spolo€enské a kulturne podujatia

Navsteva divadelného predstavenia
Viano€na akadémia

Den otvorenych dveri

Spolo€enské akcie v domove déchodcov
Akcie pre deti v zakladnych Skolach
Medzinardny der cestovného ruchu
Eurépsky den jazykov

Gastronomické akcie

Cateringy pri rdznych kultirnych podujatiach
Slavnostné podujatie pre rodi¢ov — zaverecna praca ziakov 3. ro¢nika hotelovej akadémie
Slavnostna tabula s viano¢nou tematikou

Kadernicke akcie

Slavnostné ucesy — stuzkové slavnosti

Slavnostné ucesy — Valentinsky ples

Kadernictve sluzby — Der Studentstva, Dni otvorenych dveri
Starostlivost o vlasy klientov domova déchodcov

Medialna propagacia

Prezentéacia 8koly na spolo€enskych akciach, sutaziach

Regionalna televizia Pohoda

Prispevky do Novomestského spravodajca, Kopaniciara

Prezentéacia Skoly formou www stranky, Skolského Instagramu a Facebooku
Skolsky &asopis Chameledn

Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (Urad prace)

Sucasny stav zamestnanosti v okrese Nové Mesto nad Vahom
Spolo&enské spravanie a vystupovanie

Kto je Zivnostnik? (Zivnostenska komora)

Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)

Odbduranie stresu na maturitnych skuskach a zavere¢nych skuskach
Moje skusenosti s drogou
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Nepriaznivé désledky faj¢enia a alkoholu
Kto je gambler?

Seminar o podavani vina

Seminar o podavani kavy

Seminar o médnych uéesovych trendoch

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami 3koly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s ur€ené predovdetkym Ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Siroke;j
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvoria pedagogicki pracovnici,
z ktorych niektori pracuju na krat$i pracovny &as. V&etci ugitelia spifiaju poziadavky na odbornu
a pedagogicku spoésobilost. Vedenie Skoly, vychovna a kariérova poradkyna Skoly maju okrem
odbornej a pedagogickej spobsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného a
kariérového poradenstva a Skolského manazmentu.

Okrem pedagogickych zamestnancov pésobi na Skole aj odborny zamestnanec — S$kolska
psychologiCka, ktora vykonava odborné psychologické c¢innosti ako prevencia, konzultacia a
poradenstvo, diagnostika, psychoterapia a intervencia nielen Ziakov, ale aj uditelov, rodiCov a inych
zamestnancov 3koly.

3.3 Skolsky podporny tim

Na 8kole pracuje aj $kolsky podporny tim (dalej len ,SPT*) zlozeny zo $kolského $pecialneho
pedagodga, Skolského psychologa, zastupcu riaditela Skoly, Skolského koordinatora vo vychove a
vzdelavani a vychovného poradcu. Cinnost tohto SPT sa riadi § 131 $kolského zékona a § 84a
zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, vykonovymi a
obsahovymi Standardami odbornych ¢&innosti i popisanymi stupfiami podpory (predovsetkym ide o
podpornu Uroven 1. a 2. stupfia), ale aj metodickymi usmerneniami VUDPaP-u (napr. SPT, 2022).
Tento tim velmi Uzko spolupracuje s CPP. V $kole SPT Uzko spolupracuje s triednymi ugitelmi,
ugitelmi, vedenim $koly, majstrami odborného vycviku, rodiémi a Ziakmi. Clenovia SPT maju prislusnu
kvalifikaciu a Specializované vzdelavania uréené na vykon svojich funkcii a poskytuju Ziakom, rodi€om
a ucitelom rozli€né podporné sluzby, riadia sa platnou legislativou, 8kolskym vzdeldvacim programom,
Smernicou €. 3/2024 o Skolskom podpornom time a st metodicky podporovani centrami poradenstva
a prevencie v okrese. Pdsobenie tychto zamestnancov je plne v sulade s ciemi vychovy a
vzdelavania, so Skolskym zakonom a najlepSim zaujmom Ziakov. Napriek tomu, Zze samotna ¢innost
SPT nepodlieha $pecialnemu suhlasu rodiov, tak ako je to napriklad v rezorte zdravotnictva, predsa
jeho ¢&innost je podporna, partnerska a otvorena, s vysokym Standardom etiky a transparentnosti a
informacnou povinnostou vo vztahu k rodi€om. Drzime sa zasady, Ze rodi¢ je partner Skoly a je nielen
informovany, ale aj priamo zapojeny do podpory dietata.

Hlavnymi oblastami podpory su v sulade s § 131 Skolského zakona prevencia, vychovné a kariérové
poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orientand diagnostika, intervencia a krizova
intervencia, reedukacia a metodicka podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom, rodi¢om
alebo Ziakom. To méze zahffat preventivne programy a aktivity v triedach zamerané na zlepSenie
klimy, mediaciu po konflikte alebo tazivej situacii, podporu ucitela poCas vyu€ovania, sociometrie,
besedy, diskusie a vzdeldvanie pre rodiCov a zamestnancov, U€ast na rodi€ovskych zdruZeniach a
dalSie. Praca a Cinnost tychto zamestnancov je riadnou suc€astou vychovno-vzdelavacej Cinnosti
a napifiania cielov vychovy a vzdelavania.

Skola na podporu vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov podla § 2 pism. h) $kolského zakona
poskytuje podporu vSetkym ziakom, a to tak, Zze zabezpecuje podmienky, organizaciu a realizaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu spdésobom, ktory primerane zodpoveda potrebam telesného,
psychického a sociélneho vyvinu Ziakov v (zkej spolupraci so SPT:

a) poskytuje v8etkym Ziakom podporu na podpornej urovni 1. stupfa, ako su preventivne programy,
konzultacie rodi¢ov s uditelmi,

b) zostavuje Skolsky poriadok zamerany na spravodlivejsie a ludskejSie formované pravidla Skolského
Zivota v sucinnosti so Ziakmi a radou Skoly,
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c) pravidelne sleduje a realizuje skrining dochadzky, prospechu a spravania Ziakov cez pristup SPT
do internetovej Ziackej knizky a triednej knihy, prinaSanie systémovych navrhov na zlepSenie,
Specifické sledovanie rizikovych faktorov, ako je adaptacia zZiakov prvych ro¢nikov prestup alebo
odchod ziaka, obdobie dospievania,

d) umoziuje vSetkym Ziakom pristup k SPT a jeho sluzbam, ked to v priebehu celej $kolskej
dochadzky ziak alebo jeho rodi¢ potrebuje na individualnu podporu v krize, Zivotnych tazkostiach
alebo na vlastny rozvoj svojho potencialu,

€) umoznuje pracu v $kole a triedach aj zamestnancom CPP pri preventivnej ¢innosti, krizovej
intervencii, skriningu i spolupraci na podpore deti a rodiov v Uzkej suginnosti so SPT,

f) informuje rodicov, ziakov a zamestnancov cez webovu stranku skoly, nastenky, internetova ziacku
knizku o d'alSej podpornej ¢innosti.

3.4 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je suc€astou ro¢ného planu profesijného
rozvoja.

Manazment Skoly povazuje za prioritnd ulohu zabezpedit’

. Adaptacné vzdelavanie pre zacinajucich ucitelov.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdeldvacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti — profesionalny rast.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, riedenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky z metodiky vyu€ovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uditel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, a pod.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:

vypoc&tovou technikou, multimédiami, Specialnym softvérom a hardvérom pre konkrétny odbor...
. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sSkoly

Je uc¢innym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nada Skola bude vyuzivat Standardné spbésoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpelenie vyucovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov podas
vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a re€ovu kultdru vyucujucich,
na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoSkolsku &innost ucitelov, ale aj na kontrolnu &innost
vychovnej a kariérovej poradkyne a ostatnych zamestnancov Skoly. Hodnotené obdobie je Skolsky
rok.

Hodnotenie uditelov je zamerané na:

. a) uroven vychovno-vzdelavacej ¢innosti: kvalitu vychovno-vzdelavacej innosti zistovanu na
zaklade hospitacii, vysledky Ziakov - prospech, vzdelavacieho programu, pripravu a aktivne
pouzivanie pomécok a didaktickej techniky ucitefom i ziakmi, pozitivna klima v triede;

. b) mimo- vyuéovaciu €innost: vykon ¢innosti veduceho predmetovej komisie, uvadzajuceho
ucitela, koordinatora projektu, koordinatora prevencie a socialno-patologickych javov, vysledky
ziakov v sutaziach, priprava kulturnych programov, vyzdoba Skoly, vedenie kroniky, vydavanie
Skolského Casopisu, aktualizacia webovej stranky Skoly, propagacia Skoly, organizacia exkurzii,
kurzov, atd’;
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. c) technicko-administrativhu pripravenost’ uditela: Uroven vedenia a vypracovania
pedagogickej dokumentacie, kvalitu pripravy na vychovno-vzdeladvaciu c&innost, v€asné a
dbsledné plnenie pridelenych uloh (vypracovanie planov, statistik atd.);

o d) profesionalny rozvoj.
Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly pouzijeme tieto metddy:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy a pod.)

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby

ucebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly (Uc¢ast ziakov
v sutaziach, realizacia odbornych exkurzii, zabezpe€ovanie odbornej praxe zZiakov a iné)

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

. Hodnotenie ucitelov ziakmi.

3.6 Dlhodobé projekty

Projekéna &innost je sudastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
NaSa Skola dlhodobo vyuziva aj moznosti rozvojovych projektov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky.

Vystupy z tychto projektov prispeli k skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho procesu v oblasti vyuzivania
interaktivnych metéd vyu€ovania, zavadzania inovacii a zvySovania jazykovej a pocitaCovej
gramotnosti Ziakov a ucitefov.

Dalsie projekty:

. Junior Achievement Slovensko - (kazdoro¢ne od roku 2001) ziaci pracuju v programoch
Aplikovana ekondémia, Podnikanie v cestovnom ruchu, Zru€nosti pre Uspech, Viac ako peniaze

. Grantovy program: “Stredné skoly a technika” - Nadacia VolkswagenSlovakia — zapojili sme
sa do jedného z projektov tejto nadacie uréeného pre stredné odborné sSkoly. Cielom projektu
bolo spristupnit najmodernejSiu techniku Skolam spolu s ukazkami, kde sa v ramci praxe
vyuziva. Sucastou podpory schvalenych projektov okrem finanénych prostriedkov bola aj
prednaska odbornikov z praxe a ucebné pomdcky - simulator zostaveny z realnych riadiacich
jednotiek (2013 — 2014).

. Zapojili sme sa do Narodného projektu ,ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a
strednych Skolach s vyuzitim elektronického testovania“. V ramci tohto projektu Skola
ziskala jeden pocitac s monitorom a licencie softvéru na 23 pocitacov. Obdobie realizacie
projektu: marec 2013 — november 2015. Prinos pre Skolu: Moderny spdsob testovania a
odborné vysSkolenie personalu Skoly, Podpora autoevalvacie Skoly, ZvySenie prestize Skoly,
Bezplatny pristup k rozsiahlej elektronickej databaze testov a uloh.

. Zapojili sme sa do Narodného projektu Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre
vSeobecno-vzdelavacie predmety. Ucitelia tychto predmetov budi méct flexibilne pouzivat
digitalizovany obsah uciva a viest hodiny vysoko interaktivhou formou. V ramci tohto projektu
8kola ziskala jeden interaktivnu tabulu s notebookom a ozvucenie.

. Zapojili sme sa do Narodného projektu ,Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho
Skolstva”. Trvanie projektu je od 22.11.2013 do 30.9.2015. V ramci tohto projektu Skola ziskala
interaktivnu tabulu s notebookom a 25 tabletov na doplnenie vyucby v digitélnej u¢ebni.

o Zapojili sme sa do Narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania.
Strategickym ciefom narodného projektu je zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy
na strednych odbornych Skolach. Trvanie projektu je do 31. 10. 2015.

. Grantovy program: “Yrobot” - Nadacia VolkswagenSlovakia — zapojili sme sa do jedného z
projektov tejto nadacie uréeného pre stredné odborné skoly. Cielom projektu bolo zavadzanie
modernych automatizovanych systémov v automobilovom priemysle. Sucastou podpory
schvalenych projektov okrem finanénych prostriedkov bola aj prednaska odbornikov z praxe a
uCebné pomdcky (17 ks elektronickej stavebnice Voltik, notebook na programovanie Yrobota
a 14 ks meracich pristrojov (2015 — 2016).
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. Kazdoro¢ne sa zapajame do projektu TSK — poskytovanie ucelovych finanénych prostriedkov z
rozpoCtu Trencianskeho samospravneho kraja na podporu tematického zazitkového
vzdelavania a kultury.

. Rozvojové projekty - Podpora organizacného zabezpecenia vzdelavania pedagogickych
zamestnancov v oblasti finanénej gramotnosti a vychovy k podnikaniu, kazdoro¢ne od
roku 2019.

3.7 Medzinarodna spolupraca

Skola spolupracuje so Strednou odbornou $kolou v Uherskom Brode v Ceskej republike. Ciefom
tychto spoluprac je:

. Podielat sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

o Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

. Prezentovat vlastnu 8kolu, mesto a krajinu.

. Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

. Nadvéazovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

. Projekt Centra spole¢né odborné pripravy a vyuky inovativnich technologii

Podstatou projektu je spolupraca, vymena skusenosti a informacii medzi Skolami aich
spolupracujucimi firmami, spolo¢na vyuka vratane vyukovej techniky, metdd a vybavenia, dalej prenos
poZiadaviek trhu prace na Skolsku tedriu. Uvedené Cinnosti budu prebiehat formou vyukovych
technologickych centier, ktoré na obidvoch Skolach vzniknu a ich zakladom bude vybavenie, vyukové
podmienky a skisenosti. Na SPSOA UB to bude centrum pre CNC technolégie, na SOS NMnV
centrum pre autoopravarenstvo. Uvedené oblasti sa vzdy vyucuju ina partnerskej Skole, ale
vybavenie a podmienky pre vyuku nedosahuju taku urovefi ako u Skoly, ktord bude pre danu oblast
technologickym centrom. Cielom je zvySenie relevantnosti obsahu vzdelavania pre potreby trhu prace
a zvySenie uplatnitelnosti absolventov. Projekt bol realizovany od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2019. V ramci
projektu bola zriadena v budove Skoly na PieStanskej ulici nova ucebna diagnostiky T4 pre ucebny
odbor autoopravar. V nasledujucich rokoch sa uskuto¢nila odborna staz pre ziakov u¢ebného odboru
autoopravar — mechanik na SPS v Uherskom Brode a reciproéna navsteva ziakmi zo SPS v Uherskom
Brode v nadej Skole.

e Projekt Skola eTwinning 2021-2022

Centralna podporna sluzba v Bruseli udelila nasej $kole titul Skola eTwinning 2021-2022 - najvyssie
ocenenie na eurdpskej urovni, aké moze ziskat’ Skola za svoje aktivity v medzinarodnych projektoch v
platforme eTwinning. Toto ocenenie dokazuje, Ze nasa Skola dosahuje eurdépsku uroven kvality prace
v nasledovnych oblastiach: eSafety v Skole, inovativne postupy vyu€by a u€enia sa, medzipredmetova
vyucba a projektové vyu€ovanie, profesijny rozvoj ucitefov a rozvoj skoly.

3.8 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schédzkach a na konzultaciach s vyucujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu - internetovej Ziackej knizky. Zaroven su rodi€ia informovani o aktualnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly. Ciefom Skoly je zvysit
komunikaciu s rodiémi prostrednictvom e-mailov. Sme maximalne otvoreni vdetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. S triednymi ucitemi su rodicia v neustalom telefonickom
kontakte. Na lepSiu predstavu o diani v Skole pre zaujemcov o $tudium organizujeme dni otvorenych
dveri. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na Skolskom vzdelavacom
programe.
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Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpec&enie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii avystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zu€asthuju pravidelne na
zasadaniach Rady Skoly, aktivne pdsobia v ramci odbornej praxe ako inStruktori. Taktiez pracuju ako
¢lenovia odbornych komisii na zavereCnych skiskach uéebnych odborov, bud ako odbornici z praxe,
delegovani &lenovia zo stavovskych a profesijnych organizacii alebo ako zmluvni partneri v SDV.
VéacSina zamestnavatefov zamestndva aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalsimi partnermi v rdmci poskytovania sluZieb pri ré6znych recepciach, akciach, s Uradom préce,
pedagogicko — psychologickou poradnou v ramci preventivnych opatreni a pod. Spolupracujeme aj pri
charitativnych podujatiach hlavne vramci mesta Nové Mesto nad Vahom - darcovstvo Krvi,
paralympiada a pod.

Pravidelna spolupraca je aj so stavovskymi a profesijnymi organizaciami: RUZ, SOPK, SPPK, APZD.
Menované organizacie poskytuju stanoviska k ttmam na zaverecné skuSky pre ucebné odbory, na
maturitné skusky pre Studijné odbory, deleguju svojich zastupcov — odbornikov do skusobnych
komisii. Taktiez spolupracuju v oblasti dualneho vzdelavanie, posudzuju odbornu spdsobilost firiem
a spolo¢nosti poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v tomto systéme.

Nasa 3kola spolupracuje aj so Statnym institGtom odborného vzdelavania v Bratislave, najma v oblasti
dualneho vzdelavania a réznych sutazi. Dlhoroénym partnerom je taktiez NIVAM Narodny institat
vzdelavania a mladeze, Krajské centrum volného €asu.

20



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
2487 H autoopravar/autoopravarka 01 mechanik/mechanicka a 02 elektrikar/elektrikarka

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb
PieStanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Autoopravarenské sluzby

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospraculvacia vyroba
Kod a nazov ué¢ebného odboru 2487 H 01 autoopravar — mechanik/autoopravarka -
mechanicka

2487 H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka -
elektrikarka

Pgskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka studia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Autoopravarenské sluzby v u¢ebnom odbore 2487 H
autoopravar/autoopravarka v zamerani 01 mechanik/mechaniCka a 02 elektrikar/elektrikarka zahffia
teoretické a praktické vyulovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je povacsine organizované
v priestoroch Skoly, praktické vyuc€ovanie je organizované formou odborného vycviku v priestoroch
Skoly a priamo na pracoviskach zamestnavatelov na zaklade zmluv o vykonavani praktického
vyucovania. Trojrocny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy so
v8eobecnym prehladom v oblasti automobilového priemyslu, pre vykon v priemyslovych prevadzkach
ako i v zivnostenskych - obchodno-podnikatelskych aktivit.

Od 1.9.2018 Studuju ziaci v tomto odbore v systéme dudlneho vzdelavania. V Skolskom roku
2024/2025 Studuje v SDV celkovo 16 ziakov v odbore autoopravar/autoopravarka -—
mechanik/mechanicka.

Nasi zmluvni partneri v SDV su:

Ucebny odbor: 2487 H 01 autoopravar — mechanik/autoopravdrka — mechani¢ka
2487 H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka - elektrikarka

Autoservis JAKUB - FrantiSek Jankech, Nové Mesto nad Vahom
Prvy novomestsky autoservis, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom
VIDLICKA s.r.o., Citroen, Nové Mesto nad Vahom

VV AUTO Trade, s.r.o.,, TOYOTA Horna Streda

HD elektronic, s.r.o., Brunovce

Ostatni ziaci, ktori su s nimi v spolo€nej triede budu vykonavat odborny vycvik v priestoroch Skoly pod
vedenim MOV a priamo na pracoviskach zamestnavatelov na zaklade zmlav o vykonavani
praktického vyu€ovania pod vedenim vySkolenych inStruktorov.

Predpokladom pre prijatie do u€ebného odboru je Uspedné ukondenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na
z&kladnej Skole, zaujem uchadzacgov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Kritéria na prijimacie
skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroc¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo€enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom [udskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani teoretického
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vyuc€ovania je priprava zamerana na oblast ekonomiky, sveta prace, pravidiel riadenia osobnych
financii, spotrebitelskej vychovy, vychovy k podnikaniu, aplikovanej informatiky, technického
zobrazovania, obrabania materidlov, zakladnych druhov materialov, ich spracovania a povrchovej
Upravy, Casti strojov, zariadeni mechanizmov, opravy, obsluhy a udrzby strojov zariadeni, kontroly
a merania a elektrotechniky. V ramci praktického vyuc€ovania ziaci ziskavaju teoretické a praktické
zruénosti formou odborného vycviku a praktickych cvi€eni zo spracovania materialov a vyroby
suciastok, obsluhy strojov a technickych zariadeni, diagnostikovania a opravy strojov, zariadeni
a pristrojov, bezpecnosti technickych zariadeni a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Velky déraz
sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuovacie metddy, ktoré vedu k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyuc€ba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metddy dialogické
slovné formou uc€elovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat
s druhymi ludmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nézorov. Uc&ia ich chapat zlozZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného vyuCovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného
a heuristického typu (Ziak poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyu€ovacie metdédy tie najlepSie, nemali by 8ancu na uspech bez pozitivhej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou najdéleZitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivaéné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulacnych a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatfiované metddy budu konkretizované na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Cielom u¢ebnych odborov v skupine 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba je vzdelavanie
a vychova kvalifikovanych odbornikov pre vSetky odvetvia narodného hospodarstva, kde sa vyrabaju,
opravuju a obsluhuju pouzivaju stroje a technické zariadenia. Preto vzdelavaci program a priprava
Ziakov pre uplatnenie sa, ma Siroky zaber. Siroké profilovanie absolventov so zameranim na klugové
kompetencie umozZfiuje pripravit Ziakov na komplexné rieSenie vyrobnych problémov ale aj na ich
pohotovu adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach (v
zavislosti od trhu prace), pre uplatfiovanie novych technoldgii a rozvoj podnikatelskych &innosti vo
vyrobnej sfére a v sluzbach.

V sucasnej dobe sa vzdelavacie aktivity realizuju v Coraz vacsej miere v automobilovej vyrobe a
vyrobe komponentov. Vzdelavanie v strojarstve ma velku perspektivu aj vdaka mnozstvu inych
prilezitosti, vyroba a opravy automobilov, strojarenstvo. Skutocné Siroké perspektivy a mnozstvo
prilezitosti ¢aka na absolventov strednych $kdl so zameranim na strojarske odvetvie. Vzdelavaci
program poskytne nevyhnutny zaklad vedomosti a zru¢nosti.

V odbornom vzdelani absolvent pozna vlastnosti technickych materialov pouzivanych v strojarstve.
Vie Citat technické vykresy a zhotovit nacrty jednoduchych suciastok a montaznych zostav. Vie
stanovit spravny technologicky postup a zvolit optimalne pracovné podmienky pre vyrobny proces a
presne definovat jednotlivé Casti. Spravne sa orientuje v prisluSnych technickych normach a
technickych predpisoch. Je oboznameny so zakladnymi spdsobmi spracovania technickych materialov
prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov a zariadeni. Vie spravne pouzivat meradla a ovlada
vhodnost’ merania pre dané pracovné postupy. Upravuje pracovné pomery s ohfadom na optimalnu
trvanlivost nastrojov a ich vymeny. Vie opravovat, obsluhovat, kontrolovat a udrziavat pracovné
stroje, zariadenia a mechanizmy. Taktiez ovlada pracu s diagnostickymi zariadeniami a servisno-
informacnymi pristrojmi Pri praci s naradim pozna jeho spravne pouzitie, manipulaciu a oSetrovanie.
Ovlada jednotnu odbornu terminolégiu a symboliku. Dodrziava zasady a predpisy bezpecnosti prace,
poZziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia. Ziskana kvalifikacia sa potvrdi zavere€nou skuskou
a ziak ziskava vyucény list. Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia
uvedené v tomto $kolskom vzdelavacom programe. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka $tudia, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania,
organizané podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie.
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Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na PieStanskej ulici 2262/80 v. Novom Meste
nad Vahom. Prakticka priprava prebieha formou odborného vycviku a praktickych cvi¢eni v 1. ro¢niku
v dielflach Skoly pre ru¢né opracovanie kovov a v skolskych odbornych u€ebniach, v 2. a 3. ro¢niku na
zmluvnych pracoviskach u zamestnavatelov. Klucoveé, vSeobecné a odborné kompetencie su
rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych
vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v rdmci pracovného prostredia $koly
napr. schopnost autonédmneho rozhodovania, komunikaéné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost’ riesit problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach
schranku dbvery, prostrednictvom ktorej mozu Ziaci zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Autoopravérenské sluzby je uréeny pre uchadzadov s dobrym
zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Zziakov sa vyucba bude organizovat formou
individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so
Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na odporucenie
Specialnych pedagdgov a psycholdgov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stuperi a typ poruchy,
uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. U¢ebny odbor 2487 H autoopravar/autoopravarka 01
mechanik/mechanitka a 02 elektrikar/elektrikarka nie je vhodny pre miladistvych so zmenenou
pracovnou schopnostou.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi uditelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodi€mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktaZzou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznéameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov uéebného odboru: 2487 H 01 autoopravar — mechanik/autoopravarka - mechani¢ka, 2487
H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka - elektrikarka

Dizka $tadia: 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania: Denna

e Stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Vyucovaci jazyk: Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na

iyl NizSie stredné vzdelanie a spinenie podmienok prijimacieho konania
sStadium:

Spo6sob ukoncenia studia: Zavereéna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: o . NS
VysvedcZenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vyucny list

Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik méze uplatnit v
skupine povolani so zameranim na vyrobu, montaz, obsluhu, opravy
a udrzbu strojov, skupin a podskupin strojov a technickych zariadeni.

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre absolventov
trojroénych ucebnych odborov. Specidlne kurzy, ktoré umoziuju

Moznosti dalSieho Studia: roz&irit odbornd kvalifikaciu absolventov.
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4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Autoopravarenske sluzby v uéebnom odbore 2487 H 01
autoopravar/autoopravarka — mechanik/mechanicka a 02 elektrikar/elektrikarka zahifia teoretické
a praktické vyuCovanie a pripravu. Vyucba je organizovana v tyzdnovych cykloch — strieda sa jeden
tyzden teoretického vyuc€ovania a jeden tyzden praktického vyu€ovania.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na PieStanskej ulici 2262/80 v Novom Meste nad
Vahom. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju
s vyvojom fudskej spolo€nosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spolo&enského spravania
a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, sveta prace, pravidiel riadenia
osobnych financii, spotrebitel'skej vychovy, vychovy k podnikaniu, aplikovanej informatiky, technického
kreslenia, zakladov strojarstva, strojarskej technoldgie, automobilov, diagnostiky a oprav automobilov,
diagnostiky a informacnych systémov a zakladov elektrotechniky. V zamerani 02 elektrikar aj v oblasti
elektroniky, elektroprisluSenstva a elektrického merania.

Vramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na Useku
autoopravarenskych sluzieb. Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Prakticka priprava prebieha v 1. polroku 1. ro€nika v Skolskych zariadeniach: dielfiach a uebniach
odborného vycviku na PieStanskej ulici. K dispozicii mame dve dielne pre 1. ro¢nik v ramci ruéného
a strojného opracovania kovov a dielfiu pre diagnostiku automobilov. Vybavenie je adekvéatne pre
zabezpecenie odbornych &innosti. Nadim cielom je vybavit' dielne 2. a 3. ro€nika v ramci projektu
modernejSim strojovym a diagnostickym vybavenim. Odborné instruktaze je mozné prevadzat i
v uCebni, ktora je vybavena vypocétovou technikou, internetom, didaktickou technikou,
dataprojektorom, zobrazovacimi plochami a pombckami. Odborny vycvik disponuje ruénym naradim,
nastrojmi i elektrickym ruénym naradim s pravidelnymi reviznymi prehliadkami, cvicnym vozidlom
napojenym na diagnostiku. Mame Standardné hygienické zariadenia, umyvadla, sprchy, WC. Kazdy
Ziak ma svoj Satnik pre odloZenie pracovného odevu, hygienickych potrieb a drobnych osobnych veci.

V 2. a 3. roéniku realizujeme vyu€bu vylu€ne na zmluvnych pracoviskach najma v renomovanych
automobilovych servisoch Jakub — Franti8ek Jankech, Nové Mesto and Vahom, Pneuservis Rybarik,
Vidli¢ka, s.r.o. - Citroén Nové Mesto nad Vahom, Prvy Novomestsky Autoservis, s.r.o., NMn/V ,
autoservis Figura, s.r.o., NMn/V, autoservis Stefan Juras, Jablonka, Auto—Rs Plast, s.r.o., Stara Tur3,
MK SERVIS — Marek Klasovity, Poriadie, VV AUTO Trade, s.r.o., PieStany, prevadzka TOYOTA
Horna Streda, HD elektronic, s.r.o. PieS§tany, prevadzka Brunovce, Elektro Auto Servis Matus$ Lesaj,
Nové Mesto nad Vahom, RS Car service, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom.

Tito ziaci sa priamo podielaju na produktivnej praci pri servisnej a opravarenskej ¢innosti osobnych
automobilov, kde ziskavaju odborné vedomosti, zruénosti a spdsobilosti potrebné pre vykon
povolania. Utvaraju si odborné postoje a nazory, vztah k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej &innosti. Spolupraca s firmami je velmi
motivujdca, indpirujica a vyhodna pre obe strany. Ziak pracuje v realite skuto&ného pracovného
prostredia, kde ma moznost' preukazat svoje odborné kvality a vedenie firmy ma moznost vyberu
budlceho pracovnika na zéklade jeho odbornych kvalit. Ziaci pracovnu &innost vykonavaju pod
odbornym dozorom majstrov odborného vycviku a indtruktorov na zmluvnych pracoviskach,
v uéebnom dni v 1. roéniku je 6 vyu€ovacich hodin, v 2. a 3. ro€niku 7 vyu€ovacich hodin. Vyu€ovacia
hodina na odbornom vycviku trva 60 min.

Trojro¢ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek sluzieb so
vSeobecnym prehlfadom o celej oblasti automobilového priemyslu, so zakladnymi predpokladmi pre
vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

UCebny odbor 2487 H 01 autoopravar/autoopravarka — mechanik/mechanic¢ka a 02
elektrikar/elektrikarka integruje teoretické a praktické vyucovanie. V 1. ro¢niku dominuju vyucovacie
predmety vSeobecného zamerania. Odborny vycvik je zamerany na zakladné zrucnosti a pracovné
navyky zru€ného a strojného opracovania kovov a zaklady diagnostiky automobilov. V druhom
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roCniku si Ziaci na odbornom vycviku osvojuju zakladné zruénosti, schopnosti a pracovné navyky pri
demontazi a montazi suciastok, skupin a podskupin cestnych motorovych vozidiel, osvojuju pracovné
postupy pri diagnostike a oprave skupin a podskupin. V 3. ro¢niku sa kladie déraz na schopnost
rozpoznavat poruchy podla vonkajSich prejavov a odstrafnovanie ich priCin. V ramci kurzov si zZiaci
mézu urobit vodi¢sky preukaz. Sucastou predmetu odborny vycvik v u¢ebnom odbore 2487 H
autoopravar — elektrikar/autoopravarka — elektrikarka moéze byt obsah uciva kurzu odbornej
sposobilosti v elektrotechnike podla vzdelavacieho $tandardu v SVP ,Odbornd sposobilost
v elektrotechnike”. Skola méze overovat odbornd sposobilost’ elektrotechnika ako sugast zavereénych
skusok podla § 21 ods. 2 Vyhlasky ¢. 508/2009 Z.z.

Zaverecna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi
MSVVaS SR.

Dal$ie organiza&né podrobnosti tykajlce sa u&elovych kurzov a cvigeni su stuéastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do u€ebného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spésobilost na prihlaske potvrdil
vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaSke vyjadrenie
vSeobecného lekara o zdravotnej spésobilosti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych kongatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),
. prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,

ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),
prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych konéatin,

precitlivenostou na chemické latky pracovného prostredia

astmou, ekzémom alebo inymi alergickymi ochoreniami

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami,

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Do ucebného odboru méze byt prijaty len uchadzaé s dobrym zdravotnym stavom. Zdravotne
znevyhodneny uchadzac pripoji k prihlaSke rozhodnutie prisluSného vSeobecného lekara o schopnosti
Studovat’ zvoleny odbor podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov o prijimani na Stadium na
stredné Skoly.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucCastou teoretického a praktického vyulovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie
neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych Cinnosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom,
rizikoveé faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuébu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenym
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpe&na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie &innosti musi byt
v sUlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mdéZu mladistvi vykonavat zakézané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
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dbékladne a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach zZiakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada
na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

praca pod dohladom si vyZzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat' pracoviska
pred zaCatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich
obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec (uditel, majster OV),

bezpec&nostny technik v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na studium sa vyzaduje:

Chlapci i dievcata

Pracovny odev

Pracovna obuv s pevnou Spicou (nie tenisky)
Prikryvka hlavy — Ciapka, Satka

Hygienické pombcky
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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2487 H autoopravar/autoopravarka 01
mechanik/mechanicka a 02 elektrikar/elektrikarka

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Autoopravarenské sluzby

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kéd a nazov uéebného odboru 2487 H 01 autoopravar — mechanik/autoopravarka -
mechanicka

2487 H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka -
elektrikarka

Poskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tadia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denna

4.6 Charakteristika absolventa

Absolvent uebného oboru 2487 H autoopravar/autoopravarka je kvalifikovany na mnoZstvo
Specializovanych ¢innosti spojenych s automobilovym priemyslom, nauéi sa vykonavat udrzbu
a servisnu C&innost’ motorovych vozidiel. Nauli sa nachadzat poruchy, odhafovat ich pri€iny,
opravovat a nastavovat jednotlivé sucCasti motorovych vozidiel, ako , prevodovych =zariadeni,
podvozkov, na zakladnej urovni i elektrickych rozvodov a elektrickej vybavy vozidiel. K tomu ziaci
ziskavaju zruénosti montaznych prac, ale tiez znalosti jednotlivych sucasti vozidiel, principy ich
fungovania a zvy€ajné poruchy , pracu s diagnostickymi pristrojmi. V dielflach si ziaci osvoja zaklady
ruéného a strojného spracovania kovov a nekovovych materidlov a zoznamia sa so zasadami
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

Absolventi su kvalifikovani pracovnici pripraveni nastavovat, oSetrovat, opravovat’ a skusat motorové
vozidla. Mézu pracovat ako automechanici v autoservisoch, v opravarenskych dielfiach, v staniciach
technickej kontroly, v staniciach merania emisii a pod. M6Zu sa uplatnit vo vyrobnych zavodoch pri
montazi, nastavovani a kontrole vyrabanych vozidiel. Absolventi mbézu pokraCovat nadstavbovym
Studiom, najma v odboroch zameranych na automobilovy a strojarsky priemysel.

Autoopravar — elektrikar/autoopravarka — elektrikarka sa nauci vykonavat Udrzbu a servisnu ¢innost
motorovych vozidiel so zameranim na autoelektriku. Nauéi sa kontrolovat, udrZzovat a opravovat
elektrické a elektronické Casti motorovych vozidiel. Osvoji si postupy vyhladavania porich na
elektrotechnickych systémoch vozidla, opravuje a nastavuje ich &asti. Ziaci sa uplatnia pri vykone
povolania autoelektrikar/autoelektrikarka. Ziskané kompetencie umoznia absolventom pracovat
v opravarenskych prevadzkach, autoservisoch pri opravach a udrzbe elektrickych a elektronickych
Casti cestnych motorovych vozidiel, pri obsluhe diagnostickych zariadeni.

4.7 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 2487 H autoopravar/autoopravarka v zamerani 01 mechanik/mechanicka,
02 elektrikar/elektrikarka po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

4.7.1 Krucové kompetencie

.KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, Uspesny Zivot v spoloénosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie zZivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

Vsetky kluCové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému
zivotu v spoloc€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych roéznych suvislostiach a rozli¢nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.
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V sulade s Odporuc¢anim rady z 22. maja 2018 o kluCovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto kli¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli¢nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamenad, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom,

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie,

- identifikovat v texte logické, asové a pri¢inno-nasledné suvislosti,

- uplatnit zaklady kritického C¢itania, t. j. vie vnimat vacésinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju,

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhaijit,

- bez pripravy zac€at, udrziavat’ a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu
tému,

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne, dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou,

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne prispbésobit’
stratégiu, charakter a ton komunikacie,

- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou ale-bo odbornostou,
- pri tvorbe textu uplatnit’ logickeé, €asoveé a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky slovosledu
v sulade s komunikaénou situaciou.

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozliéné jazyky na vhodnua a u€innt komunikaciu
v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat’ informacie
medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamenad, ze absolvent (sa) dokaze:

-pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného &i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny,

- porozumiet' textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom Zzivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu,

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnuat pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota,

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy &i filmu a opisat vlastné reakcie,

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.
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c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost' vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery podlozené dbkazmi. Kompetencie v
technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané [udské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzZinierstve zahffia
porozumenie zmenam spOdsobenym fudskou €innostou a zodpovednosti obfana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomédcky vratane Statistickych tdajov
a grafov,

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenia
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz,

- aktivne sa zaujimat o etické otazky a podporu bezpec€nosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najma pokial ide o vedecko — technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou
a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzZivanie digitdlnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
Ucast na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technologiami. Zahffia informacnu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpecénost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obc&ianstva a socialneho zallenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych
cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuj,

- kriticky pristupovat’ k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat' digitalny
obsah;

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu alebo
roboty;

- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat zakladné funkcie a
spOsoby pouzitia réznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konStruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut' zlozité
situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamen4d, Zze absolvent (sa) dokaze:

- starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého zZivotného Stylu
a zavislosti,

- kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch, o tom, €o sa za nimi skryva,

- preukazat istotu vo svoje schopnosti, zvladnut vyzvy v Zivote,

- dbsledne dodrziavat svoje zavazky voci inym,

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom,

- identifikovat mozné zdroje ucCenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejsie informacie;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

)

f) Obcianska kompetencia
je schopnost konat ako zodpovedny obéan a v plnej miere sa zucCastfiovat na obcianskom a

socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
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To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania,

- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej trovni,

- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob€ania mézu ovplyviiovat politiku,

- vysvetlit, pre€o ludia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su€asného sveta,

- dokéze zhodnotit vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vy-voja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky, menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s ciefom planovat a riadit’ projekty s kultirnou, socialnou a finan¢nou
hodnotou.

To znamenad, ze absolvent (sa) dokaze:

- opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov,

- uvedomit si etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja,

- chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym €eli zamestnavatel, organizacia i
spolo¢nost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat' svoje miesto alebo ulohu v spoloénosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena3, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet,

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu,

- poznat miestnu, regiondlnu, narodnu a eurdpsku kultdru a jej prejavy vratane tradicii €i kulturnych
produktov a porozumiet tomu, ako méze ovplyviiovat nazory jednotlivca.

4.7.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- rozlidovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznaéné javy, vo vlastnom prejave volit
prostriedky adekvatnej komunikacnej situacie,

- v pisomnom a hovorenom prejave uplatfiovat zasady slovenského pravopisu, vyuZivat vedomosti
o tvaroslovi,

- pracovat s najnovsimi normativnymi priru¢kami slovenského jazyka,

- odhalovat a opravovat jazykové nedostatky a chyby,

- pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prisludnej odbornej terminolégie,

- orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat svoje stanoviska,

- vediet polozit otazku a spravne formulovat odpovede,

- vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

- vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

- rozoznavat funkéné Styly a v typickych prikladoch slohovy utvar,

- posudit kompoziciu textu, jeho slovnu zasobu a skladbu,

- orientovat sa v roznych literarnych smeroch,

- porovnavat literarne diela a chapat suvislosti v dielach,

- naudit sa Citat umelecké diela a chapat ich celistvost a estetickil pdsobnost,

- odborne sa vyjadrovat o javoch vo svojom odbore,
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- vytvorit zadkladné utvary administrativneho $tylu,

- samostatne ziskavat potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit ich a kriticky k nim
pristupovat,

- mat prehlad o dennej tladi a tladi podla svojho zaujmu,

- komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

- vymiefiat si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajuce sa zakladnych v3eobecnych a
odbornych tém ustnym a pisomnym prejavom,

- zvolit si adekvatnu komunikacnu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne vyjadrovat’ hlavné
myslienky v cudzom jazyku,

- pracovat so zakladnym cudzojazy&nym textom vratane zakladného odborného textu, vyuzivat text
ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spésobilosti,

- pracovat so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a dalSimi zdrojmi informacii,

- chapat’ a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti sociadlnej a kultirnej hodnoty inych narodov a
jazykovych oblasti.

- mat prehlad o knizniciach a ich sluzbach.

- vyuzivat prirodovedné poznatky a zru€nosti v praktickom Zivote vo vSetkych situaciach, ktoré
suvisia s prirodovednou

- logicky uvazovat, analyzovat a riesit jednoduché prirodovedné problémy,

- pozorovat a skumat prirodu, robit experimenty a merania, spracovavat a vyhodnocovat' ziskané
Udaje,

- porozumiet zakladnym ekologickym suvislostiam a postaveniu Cloveka v prirode, zddvodnit
nevyhnutnost' udrzatelného rozvoja,

- posudit chemické latky z hladiska nebezpecnosti a ich vplyvu na Zivé organizmy.

- vysvetlit zakladné etické pojmy, suvislost medzi hodnotami a normami,

- popisat principy nabozenskej a nenabozenskej etiky,

- vysvetlit etické normy suvisiace so Zivotom a zdravim,

- vysvetlit etické hodnoty suvisiace s rodiCovstvom, rodinnym Zivotom a sexualitou,

- charakterizovat etiku prace,

- vyuzivat vedomosti a spbsobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otdzok svojho politického a
obcianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

- konat zodpovedne a prejavovat ob&iansku aktivitu, vazit si demokraciu a slobodu,

- vyuzivat matematické poznatky v praktickom zivote v situaciach, ktoré suvisia s matematikou,

- numericky poéitat, pouzivat a premiefiat matematické a fyzikalne jednotky (dizka, hmotnost, &as,
objem, povrch, rovinny uhol, rychlost, mena, a pod.),

- orientovat’ sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky vyhodnocovat’
informacie kvantitativneho charakteru ziskané z r6znych zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek,
spravne sa matematicky vyjadrovat.

- osvojit si poznatky a Specialne €innosti podporujuce upravu poruch zdravia,

- osvojit si zaklady zdravovedy a fyziolégie ludského tela,

- chapat otazky vzniku civilizaénych poruch zdravia a principy primarnej a sekundarnej prevencie,

- osvojit si zadsady spravnej vyzivy a zdravého Zivotného Stylu,

- zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako su€ast zZivotného
Stylu,

- hodnotit’ a diagnostikovat telesnu zdatnost’ a pohybovu vykonnost,

- vediet uplatfiovat viaceré pohybové prostriedky na rozvoj svojich pohybovych schopnosti,

- preukazat pohybovu gramotnost k osobnému Sportovému vykonu,

- vediet uplatnit ziskané poznatky o pravidlach z viacerych Sportovych disciplin pri vykonavani
Sportovej €innosti.

4.7.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- zobrazovat' strojové suciastky a jednoduché celky, Citat’ a zhotovit' technické vykresy podfa STN,
- mat prehlad v technickej dokumentacii, normach, predpisoch,

- poziadavkach suvisiacich so strojarskou vyrobou, montédZou a opravami strojov a zariadent,

- vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch

- a technickej dokumentécie a ich pouZivanie v pracovnych ¢innostiach,
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- rozli8it konstrukciu a principy a spésoby prevadzky strojov a zariadeni,

- rozoznat zakladnu odbornu terminoldgiu pre kovospracujucu vyrobu,

- charakterizovat jednotlivé strojové suciastky,

- ur€it' funkciu suciastok v jednotlivych zaradeniach,

- charakterizovat funkciu jednoduchych strojov, zariadeni, mechanizmov alebo konstrukénych celkov,
- popisat jednoduché ru¢né spracovanie kovov,

- pouzivat vhodné pracovné pomécky, naradie, nastroje a volit pracovné podmienky,

- charakterizovat zakladné zasady posudzovania jednotlivych strojov, €asti strojov, mechanizmov a
za-riadeni,

- reprodukovat platné predpisy pri praci so zvaracimi zariadeniami,

- zvolit vhodné zasady ochrany oséb pri zvarani,

- ur€it' zloZenie a konstrukciu zvaracich zariadeni,

- definovat zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve,

- definovat' vlastnosti materialov délezité pre ich spracovanie vo vyrobe, ich oznaovanie a spésoby
spracovania materialov,

- uréit mozZnosti zlep3enia vlastnosti materidlov tepelnym spracovanim a ochranou proti korézii a
spbsoby ich pouZitia,

- vytvorit jednoduché technologické postupy vyroby suciastok a zdsady pri montéazi tychto suciastok
do funkénych celkov,

- definovat spdsoby diagnostikovania, oprav a udrzby strojov a zariadeni s moznostami ich obsluhy,

- definovat spOsoby kontroly suciastok po vyrobe a stanovit spésoby a metédy ich merani,

- vytvorit technologicky postup opravy stroja, zariadenia.

pre zameranie elektrikar:

-rozoznat veliiny a jednotky, zakladné pojmy a nazvoslovie v elektrotechnike,

- mat prehlad o fyzikalnych javoch, zakonitostiach a vztahoch v elektrotechnike, elektronike, elektric-
kych a elektronickych prvkoch a zariadeniach,

- vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch

- a technickej dokumentacie a ich pouzivanie v pracovnych innostiach,

- rozlisit konstrukciu a principy a spésoby prevadzky strojov a zariadeni,

- ur€it funkciu suciastok v jednotlivych zaradeniach,

- pouzivat vhodné pracovné pomdcky, naradie, nastroje a volit pracovné podmienky,

- charakterizovat zakladné zasady posudzovania jednotlivych strojov, Casti strojov, mechanizmov a
za-riadeni,

- ur€it vhodné meradla, meracia a diagnostické pristroje a spdsoby merania pre kontrolu suciastok a
meranie zakladnych technickych veli€in,

- definovat spdsoby diagnostikovania, oprav a udrzby strojov a zariadeni s moznostami ich obsluhy,

- vytvorit technologicky postup opravy stroja, zariadenia,

- popisat’ jednoduché ruéné spracovanie kovov,

- definovat z&kladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve,

- definovat vlastnosti materialov délezité pre ich spracovanie vo vyrobe, ich oznacovanie a spdsoby
spracovania materialov,

- definovat spésoby kontroly stciastok po vyrobe a stanovit spésoby a metddy ich merani.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- Citat technické vykresy,

- ruéne obrabat a spracovavat kovové a nekovové materialy,

- strojovo obrabat’ a tvarnit kovové a nekovové materialy,

- ostrit nastroje,

- vybrat' a pripravit potrebné naradie, pristroje, stroje a zariadenia, materialy potrebné pre konkrétny
technologicky proces a hospodarne ich vyuzivat,

- pouzivat rézne druhy mechanizovaného naradia,

- postupovat podlfa schvalenych postupov, dodrzZiavat technologicki disciplinu, technické a
technologické normy, vratane hygienickych, bezpe&nostnych a preventivnych opatreni,

- montovat’ rozoberatelné spoje dielov do jednoduchsich celkov s jednoduchym zlicovanim suciastok
a dodrzanim poradia montaze,
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- opravovat a vykonavat udrZzbu strojov, mechanizmov a zariadeni, bezné opravy podla noriem
zlozitosti vyrobného zariadenia,

- kontrolovat rozmery a tvar vyrobkov a kvalitu vykonanych prac s pouzitim vhodnych meradiel a
meracich pristrojov,

- diagnostikovat’ chybu, posudit uc€elnost opravy vyrobku, stanovit optimalny spésob opravy a
realizovat opravu,

- aplikovat’ platné predpisy pri praci so zvaracimi zariadeniami,

- zvolit vhodné zasady ochrany osb pri zvarani,

- zvarat' v uréenom rozsahu,

- aplikovat’ zasady distoty a hygieny prace na pracovisku,

- dodrziavat technické predpisy a normy a zasady bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci,

- aplikovat informacéné technoldgie pri rieSeni praktickych uloh.

pre zameranie autoopravar — elektrikar/autoopravarka — elektrikarka

- rugne spracovavat kovoveé a nekovové materialy,

- merat zakladné elektrické veli¢iny,

- Citat elektrické schémy a pouzivat manualy a navody,

- pouzivat zakladné meracie pristroje na meranie elektrickych velicin,

- rozlisit zakladni prvky elektrické vystroje motorovych vozidiel,

- pouzivat techniky montaZze a demontaze pri opravach poruch,

- pouzivat Standardnu opravarensku techniku, naradie, pomécky,

- diagnostikovat’ a opravit osvetlenie a svetelnu signalizaciu motorového vozidla,

- popisat druhy a parametre akumulatorov, alternatorov,

- vykonavat diagnostiku elektrickych zdrojov, akumulatorov, alternatorov,

- vytvorit a overit ¢innost jednoduchého elektronického obvodu,

- odstranit poruchu v jednoduchom elektronickom obvode,

- montovat’ a demontovat spotrebice, vodi€e a kablové zvazky,

- vykonavat diagnostiku a opravy elektrickych zdrojov, rozvodov elektrickych pohonov, senzorov,-
riadiacich systémov, aktivnych a pasivnych prvkov na motorovych jednotkach,

kontrolovat, udrziavat a opravovat’ klimatizacie vozidiel,

- vykonavat opravy a kontrolu na komfortnej elektronike,

- vyuzivat informacné technolégie pri rieSeni praktickych uloh.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zru€nostou v €innostiach konkrétneho odboru,

- primeranou fyzickou zdatnostou

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispbésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

4.7.4 Kompetencie vyplyvajice z Narodného standardu finanénej gramotnosti

NSFG vymedzuje $irku poznatkov, zru€nosti a skusenosti v oblasti finanéného vzdelavania a
manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej 3koly (vy3Sieho
sekundarneho vzdelavania) by mal byt schopny:

- najst, vyhodnotit' a pouzit' finanéné informacie,

- poznat zakladné pravidla riadenia financii,

- rozoznavat rizika v riadeni financii,
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- stanovit si finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

- rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,

- efektivne pouzivat finanéné sluzby,

- plnit svoje finanéné zavazky,

- zveladovat a chranit’ svoj aj zvereny majetok,

- porozumiet a orientovat sa v zabezpeCovani zdkladnych [udskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny, podniku,

- hodnotit UspeSnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovat sa prikladmi UspeSnych
osobnosti,

- porozumiet’ zakladnym pojmom v jednotlivych témach,

- orientovat sa v oblasti finanéného trhu (Narodna banka Slovenska, komeréné banky,
poistovne, finanéni sprostredkovatelia a ostatné finanéné institucie),

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplathovat,

- ovladat prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujucej ako podnikatel,

- zostavit’ a prezentovat' vlastny podnikatelsky zamer, mysliet strategicky, analyzovat a
rieSit’ problémy.

Finan¢na gramotnost je schopnost’ vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit celozivotné finanéné zabezpelenie seba a svojej
domacnosti. Je to oznacenie pre stav neustaleho vyvoja, ktory umoznuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické prostredie. V
suvislosti so zvySovanim vedomosti v oblasti finanénej gramotnosti je podstatnou zlozkou zameranie
na vonkajSie prostredie na trhu prace, kde je uplatnenie mozné vo forme zamestnania alebo
samozamestnania. Finanéne gramotni absolventi strednych 3$kél by mali aspon vo vSeobecnosti
chapat vSetky kfuCové aspekty osobnych financii. Tito absolventi budi mat istotu, Ze budu
samostatne schopni najst si a pouZzit informéacie potrebné pri Specifickych finanénych vyzvach, zogi-
voCi ktorym sa mézu &as od €asu ocitnut. Mladi fudia by mali mat’ vyvinuté podnikatelské zru€nosti
natolko, aby si vedeli zaloZit’ vlastny podnik a priebeZne sa prispésobovat meniacim sa poZiadavkam
trhu prace.

NSFG popisuje minimalne poziadavky na finanéné, ekonomické a pravne vzdelavanie Ziakov
prostrednictvom osvojenych kompetencii. Kompetencie v oblasti financnej gramotnosti sa postupne
zameriavaju od najnizSej urovne az do momentu absolvovania strednej Skoly. Déraz sa kladie na
praktické vyuzitie poznatkov a prepojenie s realitou, nielen na nadobudnutie teoretickych vedomosti.
Predpoklada sa, ze ziak ovlada pojmy vyskytujice sa v jednotlivych témach (oCakavaniach). Toto
ovladanie znamena, Ze zZiak:

- rozumie zadaniam uloh, v ktorych sa tieto pojmy vyskytuju,

- vie ich spravne pouzit pri formulaciach svojich odpovedi,

- vie dOleZité pojmy stru€ne opisat’ (definovat)).

Kompetencie ziakov, ktoré stanovuje Narodny Standard finanénej gramotnosti su zapracované do
u¢ebnych osnov jednotlivych odbornych aj v8eobecnovzdelavacich predmetov. Narodny Standard
finanénej gramotnosti je usporiadany do Siestich tém:
1.Finanéna zodpovednost spotrebitelov,
2.Planovanie, prijem a praca,
3.Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitefov,
4.Uver a dlh,
5.Sporenie a investovanie,
6.Riadenie rizika a poistenie.
Pri sprostredkuvani informéacii k témam NSFG, ktoré su rozpracované do celkovych a &iastkovych
kompetencii, je potrebné zachovat vztah k zakladnému ramcu finanénej gramotnosti ako
celospoloCenskej osvety a tieto riesit’ vo vztahu:
- k fungovaniu jednotlivca, domacnosti a podnikov v ekonomickej oblasti, k pochopeniu
otazky bohatstva a chudoby,
- k hodnotovej orientacii k peniazom,
- k modelom zabezpelenia jednotlivca a domacnosti peniazmi s uvedenim prikladov
extrémov,
- k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia Zivotnych potrieb,
- ku vzdelavaniu angazovanych a zodpovednych ob&anov,
- k zvySeniu tvorivosti a inovacii v existujucich organizaciach,
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- k rozvoju vedomosti a ambicii zalozZit podniky a nové pracovné miesta,
- k vytvoreniu udrzatelného rastu a kulturneho, socidlneho a ekonomického rozvoja,
] - k poskytnutiu prileZitosti a nastrojov pre jednotlivcov utvarat’ svoj vlastny Zivot.
TEMY:

1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitelov
Celkova kompetencia:

Pouzivanie spolahlivych informacii a uplatiovanie rozhodovacich procesov v osobnych
financiach

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Ciastkové kompetencia 1: Ur€it' rozne sposoby komunikacie o finan€énych zalezitostiach

Uroven 1:

Uviest’ jednoduché priklady, ako sa m6zu osobné informacie/idaje dostat k nepovolanym osobam.
Opisat' mozné dosledky prezradenia vybranych osobnych informacii.

Uroven 2:

Vysvetlit moznosti Uniku délezitych osobnych udajov. Zhodnotit désledky zneuzitia osobnych udajov.
Vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych zalezitostiach mdze poméct predchadzaniu
konfliktom (finanéna institucia, klient).

Ciastkové kompetencia 2: Struéne zhrnat’ hlavné principy ochrany spotrebitelov

Uroven 1:

Uviest’ priklady mozZnosti na vratenie vyrobkov v réznych typoch obchodov (napr. elektronické,
kamenné). Jednoducho opisat zakladné prava spotrebitelov.

Uroven 2:

Vyhladat informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu. Uviest priklady klamlivych
a zavadzajucich obchodnych praktik. Uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov).

Ciastkové kompetencia 3: Vysvetlit' sposob regulacie a dohladu nad finanénym trhom
Uroven 2:
Vysvetlit vyznam ochrany vkladov v SR. Vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi.

Ciastkova kompetencia 4: Posudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti
praniu Spinavych penazi

Uroven 1:

Navrhnut spdsoby rieSenia finanénych situacii, v ktorych sa stretne s klamstvom, podvodom,
nedestnym spravanim.

Uroven 2:

Identifikovat korupcné spravanie. ldentifikovat podvodné spravanie. Uviest priklady zneuzivania
verejnych zdrojov.

2. Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia:
Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.
Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoc¢tu na riadenie toku penazi

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat' zdroje osobnych prijmov

Urover 1:

Opisat, €o su osobné prijmy Cloveka.

Uroven 2:

Vysvetlit pojem mzda (hruba, €istd). Charakterizovat prijem z podnikatelskej innosti.

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat finanény plan
Uroven 1:

Roztriedit' prijmy do domacnosti a vydavky na domacnost.
Uroven 2:

35



Vysvetlit' prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a uUspory). Zostavit
rozpocet domacnosti. Zostavit jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpocet malého podniku — fyzickej
osoby. Charakterizovat typy rozpoctov (vyrovnany, schodkovy, prebytkovy) na drovni rodiny.

Ciastkové kompetencia 3: Vysvetlit’ dafiovy a odvodovy systém
Uroven 2:
Uviest priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani.

Ciastkova kompetencia 4: Zhrnat' pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast’
podnikania

Uroven 2:

Vysvetlit' podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatelskych subjektov v praxi. Navrhnut
vlastny projekt a individualne aj timovo pracovat na jeho realizacii.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

Celkova kompetencia:
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpe€ovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

(?iastkové kompetencia 1: Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spoloc¢enské potreby

Uroven 1: Pomenovat osobné, rodinné a spoloCenské potreby. Vysvetlit vztah ludska praca —
peniaze. Vymedzit' situacie, kedy si Clovek predmety nakupuje a kedy si ich poziciava.

Uroven 2:

Vysvetlit, kedy sporit a kedy si poziCiavat (rozdiel medzi uUsporami a pdziCkou). Vysvetlit na
konkrétnych prikladoch funkciu pehazi ako prostriedku na zabezpecenie zivotnych potrieb.

Ciastkova kompetencia 2: Prijimat’ finanéné rozhodnutia so zvazovanim alternativ a ich
dosledkov

Uroven 1:

Zoradit osobne Zelania/potreby podfa ich dolezitosti. Stanovit si meratelné kratkodobe financné ciele.
Uroven 2:

Zoradit osobné finan¢né ciele podla ich priority. Prijimat finanéné rozhodnutia na zaklade svojich
realnych moznosti a zhodnotit' ich désledky. Opisat zakladné typy bankovych produktov.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit spotrebitelské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o
nakupe

Urover 1:

Porovnat' ceny rovnakého alebo podobného vyrobku a/alebo sluzby v dvoch réznych obchodoch.
Uplatnit zodpovedné rozhodovanie pri nakupe, primerane veku.

Uroven 2:

Opisat’ spésob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov. RozliSit pozitivne a
negativne vplyvy reklamy na spotrebitela.

Ciastkova kompetencia 4: Opisat’ pouzivanie roznych metéd platenia

Uroven 1:

Opisat, za ¢o vSetko sa v domacnosti plati.

Uroven 2:

Opisat moderné spdsoby platenia. Rozlisit platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné). Opisat
spOsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene. Porozumiet prepoCtu meny (napriklad Ceskych
korun na Euro a naopak).

4. Uver adlh

Celkova kompetencia:
Udrzanie vyhodnosti, pozi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov tverov
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Uroven 1:

Zdovodnit volbu nakupu tovaru alebo sluzby alebo pozi¢ania si predmetu.

Uroven 2:

Zhodnotit vyhody a nevyhody vyuzivania Gveru vratane pouzivania kreditnej karty. Aplikovat na
prikladoch jednoduché uro€enie. Analyzovat moznosti ziskavania finanénych prostriedkov cez
bankové a nebankové subjekty a dévody a rizika nakupov na uver.

Ciastkovd kompetencia 2: Mat zakladné informacie o jednotlivych druhoch averov
poskytovanych spotrebiteflom

Uroven 1:

Vysvetlit, Ze peniaze sa daju pozi¢at vo finanénych institaciach.

Uroven 2:

Uviest priklady spotrebitel'skych uverov a ich poskytovatelov. Vysvetlit systém ochrany spotrebitela
pri Uveroch spotrebitefom.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnat problémom so zadlzenim
(predlzenim) alebo ako ich zvladnut’

Uroven 1:

Vysvetlit, o mbéze nastat pri pozZi€iavani si cennych predmetov alebo pefiazi

Uroven 2:

Uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov. Zhodnotit vyznam averovej
histérie a budovanie pozitivnej tverovej histérie.

5. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia:
Aplikacia roznych investiénych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel'mi

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Uroven 1:

Opisat, ako a pre¢o ¢lovek mdze sporit

Urover 2:

Vysvetlit hodnotu a vyznam ,nddzového fondu®“. Opisat pozitivne a negativne stranky sporenia na
kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele.

Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ investiéné alternativy

Uroven 2:

Uviest priklad investicie, ktora umoziuje rychly a jednoduchy pristup k finanénym prostriedkom.
Uviest moznosti vyuzitia volnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym prispevkom,
nehnutefnosti). Zdévodnit vyber zvoleného produkiu pre investovanie volnych finanénych
prostriedkov.

6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia:
Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Ciastkové kompetencia 1: Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie

Uroven 1:

Uviest priklady rizik, ktorym mézu Celit jednotlivei a domacnosti. Vysvetlit podstatu rizika a jeho typy.
Uroven 2:

Opisat spdsoby, akymi sa daju znizit rézne druhy rizik alebo ako sa im da uplne vyhnut. Vysvetlit
podstatu a vyznam poistenia. Uviest zakladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné).

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a
komerénym poistenim
Uroven 1:
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Vysvetlit, pre€o a kedy sa [udia potrebuju poistit. Na jednoduchych prikladoch nazorne ukazat, ako
poistenie funguje.

Uroven 2:

Vysvetlit zakladny ucel verejného poistenia. Charakterizovat zdravotné poistenie, socialne poistenie a
v ramci neho predovsetkym

nemocenské poistenie, déchodkové poistenie, Urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat’ komeréné poistenie

Uroven 2:

Rozoznat' hlavné typy poistenia motorovych vozidiel. Vysvetlit' rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti
(bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti (zariadenia).
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2487 H autoopravar/autoopravarka

mechanik/mechanicka a 02 elektrikar/elektrikarka

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

01

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov SkVP

Autoopravarenské sluzby

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba

Koéd a nazov uéebného odboru

2487 H 01 autoopravar — mechanik/autoopravarka — mechanicka
2487 H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka — elektrikarka

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denna

Vyucovaci jazyk

Slovensky jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny
pocet
tyzdennych
vyucovacich
hodin
celkom

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin
celkom

Vyuéovaci predmet

Disponibilné
hodiny

VsSeobecné vzdelavanie

16,5

21

4,5

Jazyk a komunikacia

8,5

12,5

4

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Stylisticka rovina

Komunikacia

Jazykova kultura

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Praca s informaciami

Sloh

Jazyk are€

Ucenie sa

Laska mladych ludi

Rodina

Hrdinstvo

Dejiny svetovej a slovenskej literatury

Priroda

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Literarne zanre

Struktura literarneho diela

Stylizcia textu

Metrika

3,5

Slovensky jazyk a

literatira =

Poduvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Dialdg

Monolég

Interkultirna komunikacia

Recové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikac¢né situacie a jazykova
funkcia

Poznatky o krajindch Studovaného
jazyka

Cudzi jazyk 9

Clovek a hodnoty
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Komunikacia

Dobré vztahy v rodine

Déstojnost ludskej osoby

Etika sexualneho Zivota

Etika prace

Hladanie cesty

Boh v fudskom svete

Byt ¢lovekom

Na ceste k osobnosti — Sance a rizika

Boh a ¢lovek

Clovek v spologenstve

Eticka vychova

Nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’

Socialne vztahy v spoloénosti

Clovek - ob&an

Ludské prava a zakladné slobody

Ochrana spolo¢enskych hodnét a
slobdd

Obc¢ianska nauka

Clovek a priroda

Mechanika

Energia okolo nas

Elektromagnetické Ziarenia a fyzika
mikrosveta

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

2,5

0,5

Cisla, premenna a po&tové vykony s
Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost,
Statistika

Matematika

2,5

0,5

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesna zdatnost' a pohybova
vykonnost

Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova
vychova

Teoretické vyu€ovanie

18

23

Zameranie 01 mechanik

18

23

Ekonomika

Pravidla riadenia osobnych financii

Vychova k podnikaniu

Svet prace

Spotrebitelska vychova

Ekonomika

Technické zobrazovanie

Zakladné druhy materidlov, ich
vlastnosti, spracovanie a povrchova
Uprava

Obrabanie materialov

Casti strojov, zariadeni a mechanizmov

Oprava, obsluha a udrzba strojov a
zariadeni

Kontrola a meranie

16

Technické kreslenie

Strojarska technolégia

Zaklady strojarstva

Automobily

Diagnostika a opravy
automobilov

Zaklady elektrotechniky

Zameranie 02 elektrikar

18

23

Ekonomika

Pravidla riadenia osobnych financii

Vychova k podnikaniu

Ekonomika
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Svet prace

Spotrebitelska vychova

Technické zobrazovanie

Technické kreslenie

Zakladné druhy materialov, ich
vlastnosti, spracovanie a povrchova
Uprava

N

Strojarska technologia

—

Obrabanie materialov

Zaklady strojarstva

Casti strojov, zariadeni a mechanizmov

Automobily

Oprava, obsluha a udrzba strojov a
zariadeni

Diagnostika a opravy
automobilov

Kontrola a meranie

Zaklady elektrotechniky

Elektrotechnika

A= 0 ININ

Elektronika
Elektroprislusenstvo

A DN= & NN

Praktické vyucovanie

Teoretické predmety

Zameranie 01 mechanik

Principy fungovania digitalnych
technoldgii, Informacie okolo nas

Komunikacia prostrednictvom
digitalnych technoldgii, Informacna
spolo¢nost

Aplikovana informatika

Oprava, obsluha a udrzba strojov
a zariadeni
Kontrola a meranie

Diagnostika a informaéné
systémy

Odborny vycvik

50

50

Spracovanie materialov, vyroba
sudiastok

Obsluha strojov a technickych zariadeni

Diagnostikovanie a opravy strojov,
zariadeni a pristrojov

Bezpec&nost technickych zariadeni a
bezpelnost a ochrana zdravia pri praci

50

Odborny vycvik

50

Teoretické predmety

Zameranie 02 elektrikar

Principy fungovania digitalnych
technoldgii, Informacie okolo nas

Komunikacia prostrednictvom
digitalnych technoldgii, Informacna
spolo¢nost

Aplikovana informatika

Oprava, obsluha a udrzba strojov
a zariadeni
Kontrola a meranie

Elektrické merania

Odborny vycvik

50

50

Spracovanie materialov, vyroba
suciastok

Obsluha strojov a technickych zariadeni

Diagnostikovanie a opravy strojov,
zariadeni a pristrojov

Bezpec&nost technickych zariadeni a
bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci

50

Odborny vycvik

50

Disponibilné hodiny

10,5

10,5

CELKOM

100

100

Kurz na ochranu zivota a zdravia

RieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana

Zdravotna priprava

Pobyt a pohyb v prirode

Zaujmové technické €innosti

18 hodin
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| Sporty

| Kurz pohybovych aktivit v prirode

I
| LyZovanie Il LyZovanie 1 tyzden
| Zaverecna skuska [
Pocet vyucovacich hodin za stadjum ‘
vyucovadjch hodin v Celkovy pgget

Kategoérie a nazvy vyuc€ovacich predmefov

vyucovacich hpdin za

Tyzdeiny pocet
Skojskom

vzdeliivacom
profyrame

stadium
VSeobecné vzdelavanie 1 672
Slovensky jazyk a literatdra ﬂ,s 112
Cudzi jazyk 9 288
Eticka/Nabozenska vychova 1 32
Obc¢ianska nauka 1 32
Fyzika 1 32
Matematika 5 80
Informatika 2 64
Telesna a Sportova vychova 3 96
Odborné vzdelavanie Iro 2 528
Teoretické vyu€ovanie k3 736
Ekonomika 3 96
Technické kreslenie 2 64
Zaklady strojarstva 2 64
Strojarska technoldgia 1 32
Zaklady elektrotechniky 1 32
Diagnostika a opravy automobilov |16 192
Zameranie 01 mechanik
Automobily |8 256
Zameranie 02 elektrikar
Automobily 2 64
Elektronika 2 64
ElektroprisluSenstvo 4 128
Praktické vyucovanie p6 1792
Odborny vycvik b0 1600
Aplikovana informatika (zameranie 01 aj Of) 2 64
Diagnostika a informacné systémy 4 128
(zameranie 01)
Elektrické merania (zameranie 02) 4 128
Spolu 100 3200
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov SkVP

Autoopravarenskeé sluzby

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kaéd a nazov studijného odboru

2487 H 01 autoopravar — mechanik/autoopravarka —
mechanicka
2487 H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka —
elektrikarka

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denna
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyuéovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. 2. 3. Spolu
VSeobecné vzdelavanie a) 9,5 6 5,5 21
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatira 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk b) 3 3 3 9
Clovek a hodnoty
Eticka vychova/Nabozenska vychova c) 1 - - 1
Clovek a spoloénost’
Ob¢ianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda
Fyzika 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami
Matematika 1 1 0,5 25
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 3
Odborné vzdelavanie a) 23,5 28 27,5 79
Teoretické vyu€ovanie 6,5 8,5 8 23
Ekonomika 1 1 1 3
Technické kreslenie 0,5 0,5 1 2
Zaklady strojarstva 1 1 - 2
Strojarska technoldgia 1 - - 1
Zaklady elektrotechniky 1 - 1
Diagnostika a opravy automobilov 1 2 3 6
Zameranie 01 mechanik
Automobily 1 4 3 8
Zameranie 02 elektrikar
Automobily 1 1 - 2
Elektronika - 1 1 2
ElektroprisluSenstvo - 2 2 4
Praktické vyucovanie e) 17 19,5 19,5 56
Teoretické predmety f)
Aplikovana informatika (zameranie 01 aj
1 1 - 2

02)
Diagnostika a informacné systémy

) 1 1 2 4
(zameranie 01)
Elektrické merania (zameranie 02) 1 1 2 4
Qdborny vycvik 15 17,5 17,5 50
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Spolu 33 34 33 100

Ugelové kurzy h)

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 6h+6h 6h+6h 18 h

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Prehlad vyuzitia tyzdrov

Ginnost’ 1. roénik 2. roc¢nik 3. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
Zavere¢na skuska i) j) - - 1
Casova rezerva (tigelové kurzy,

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 7 6
vzdelavacie akcie ai.) g) i)

Spolu tyzdiiov 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

O

f)

Trieda sa méze delit' na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyuéuje sa anglicky jazyk.

Predmety eticka vychova/ndboZenska vychova sa vyuéuju podlfa zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo naboZenska vychova mozno
spéjat’ Ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvy$sim poctom Ziakov
20. Ak pocCet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj zZiakov z réznych
rocnikov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat’ ju
do maximalne dvojhodinovych celkov.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podla su¢asne platnej legislativy. Osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a Cinnosti je formou cviCeni (v laboratériach, dielfiach, odbornych
uCebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom vycviku
sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poZiadavky podla platnych predpisov. Po€et Ziakov na jedného majstra odbornej
vychovy je stanoveny platnou legislativou.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuji odborné exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su sucastou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyuc€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom
exkurzie. Ziaci v kazdom ro&niku mézu absolvovat $kolsky vylet pod vedenim triedneho ugitela
alebo majstra odborného vycviku.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a mbze sa
organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zzivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické &innosti a Sporty.
Organizuje sa v tretom roéniku $tadia a trva tri dni po $est hodin. U&elové cvienia st sudastou
prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyu€ovacom
Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode
sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo

kurzu inych $portov vV prirode.

Sucastou predmetu odborny vycvik v u¢ebnom odbore 2487 H 02 autoopravar — elektrikar,
autoopravarka - elektrikarka mobze byt obsah ucCiva kurzu odbornej spdsobilosti v
elektrotechnike podla vzdelavacieho $tandardu v SVP “Odborna spdsobilost v elektrotechnike”,
Skola moze overovat odbornu spdsobilost elektrotechnika ako su€ast zaverecnych skusok.
Zaverec€na skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.
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7 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 2487 H autoopravar/autoopravarka 01
mechanik/mechanic¢ka a 02 elektrikar/elektrikarka

Tabulka vzt'ahu klfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'i¢ovych kompetencii

ompetencia vo vede, v technolégii
inziniers

Matematicka kompetencia a

tve
Digitalna kompetencia
Osobna a socialna kompetencia a
schopnost ucit' sa
Obcianska kompetencia
Podnikatel'ska kompetencia

Gramotnost
Viacjazy&nost

k
a

Kompetencia v oblasti kulturneho

povedomia a prejavu

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

VSeobecné vzdelavanie

Slovensky jazyk a literatura

Cudzi jazyk

Eticka vychova/NabozZenska vychova

Obcdianska nauka

Q| |0|0|0
©

Fyzika

@|©

Matematika

Telesna a Sportova vychova ©

Odborné vzdelavanie

Teoretické vyu€ovanie

Ekonomika

Technické kreslenie

Zaklady strojarstva

Strojarska technoldgia

Automobily

Diagnostika a opravy automobilov

Zaklady elektrotechniky

Elektronika

0|0|0|0|0|6(6|G
©|0|0|6|0|6|6|6|©

Elektroprislu§enstvo

Praktické vyucovanie

Teoretické predmety

Aplikovana informatika

Diagnostika a informacné systémy

Q|0

Elektrické merania

©|0|0|0

Odborny vycvik

Ugelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

©|@

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Klu¢ové kompetencie predstavuju spoloéne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocnych
prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat' aktivitu, tvorivost, zru€nost, u€enie Ziaka.
Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metody,
postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup,
prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kfu€ovych
kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
a pre vybrané kfuCové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena
vSetkymi predmetovymi komisiami na Skole.
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Udebné osnovy
vieobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
PieStanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Autoopravarenské sluzby

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Koéd a nazov ucebného odboru

2487 H 01 autoopravar — mechanik/autoopravarka -
mechanicka
2487 H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka -
elektrikarka

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denna

V samostatnej prilohe
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Udebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Autoopravarenské sluzby

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kéd a nazov u¢ebného odboru

2487 H 01 autoopravar — mechanik/autoopravarka -
mechanicka
2487 H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka -
elektrikarka

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denna

V samostatnej prilohe
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
UCEBNOM ODBORE 2487 H autoopravar/autoopravarka 01 mechanik/mechanicka a 02
elektrikar/elektrikarka

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
PiesStanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu | Autoopravarenské sluzby

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kod a nazov uéebného odboru 2487 H 01 autoopravar — mechanik/autoopravarka -
mechanicka

2487 H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka -
elektrikarka

Pgskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka studia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZiadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v uCebnom odbore 2487 H
autoopravar/autoopravarka 01 mechanik/mechani¢ka a 02 elektrikar/elektrikarka. V SVP si vo
vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu skolského vzdelavacieho programu
Autoopravarenské sluzby. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podfa potrieb
a poziadaviek ucebného odboru, aktudlnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podfa ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program
Autoopravarenskeé sluzby, su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove 8koly na PieStanskej ulici 2262/80 v Novom Meste
nad Vadhom. Praktické vyuCovanie prebieha v budove Skoly na Piedtanskej ulici a na zmluvnych
pracoviskach v okrese Nové Mesto nad Vahom, Myjava. Normativ vybavenosti dielni, odbornych
ucebni a tried je v sulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre
uCebny odbor 2487 H 01 mechanik a 02 elektrikar

Kapacita skoly - Weisseho ulica:

Skolsky manazment:
kancelaria riaditelky Skoly, 2 kancelarie pre zastupcov riaditelky Skoly, kancelaria pre sekretariat,
kabinet pre vychovnu poradkyriu a kariérovu poradkyriu.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zboroviia pre rokovania pedagogickej rady, pracovia ucitelov,11 kabinetov pre ucitefov.

Vyucovacie interiéry:

14 klasickych ucebni, 1 uCebnia etickej vychovy, 1 uCebria anglického jazyka, 1 u€ebfia nemeckého
jazyka, 1 Studovna cudzich jazykov, 3 multimedialne ucebne, 1 u€ebnia pre cviéné firmy, 2 ucebne
strojopisu, 4 u€ebne s vypoctovou technikou, 1 telocvi¢fia, 1 posilfovia, 1 u€ebria stolovania.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria hospodarky, dielfa, kotolfa, archiv.

Dal$ie priestory:
hygienické priestory, 7 socialnych zariadeni, Satne, zasadacka, zimna zahrada, 2 sklady u€ebnych
pomécok, 1 sklad naradia, 2 garaze, bufet, 2 miestnosti Skolskej kniznice.

Kapacita Skoly - Holubyho ulica:

Praktické vyu€ovanie
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kabinet pre MOV, Satfia pre ziakov, hygienické zariadenie - umyvaren a WC, pracovna a susiaren,
sklad materialu, kotolfia, pivnica,

Vyucovacie interiéry:
odborna ucebnia, kadernictvo — sucha, mokra Cast, ¢akaren pre zakaznikov,

Kapacita skoly - Cachticka ulica:

Praktické vyu€ovanie:

obrabacska dielha, priestor pre 10 Ziakov, 4 dielne agromechanizator, opravar, elektrorozvodria,
trenazér uCebna autoskola, kancelaria hlavného majstra OV, 2x kancelarie majstrov OV, 2x Satfia
Ziaci, kancelaria materialno-technického zabezpecenia, 2x socialne zariadenie, dielfia pre uskladnenie
aopravu traktorov, priruény sklad + sklad, dielia pre uskladnenie a opravu mechanizaénych
prostriedkov, dielfia pre uskladnenie a opravu kombajnov, dielfia praktického vyu€ovania.

Kapacita Skoly - Piest'anska ulica:

Skolsky manaZment:
kancelaria riaditelky Skoly, kancelaria pre zastupkynu riaditelky Skoly PV, kabinet pre Skolsku
psychologi¢ku a zastupkyne RS, kancelaria pre sekretariat, socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre rokovanie pedagogickej rady, zboroviia pre majstrov OV, kancelaria hlavhého majstra, 7
kabinetov pre ucitelov, 2 socialne zariadenia.

Vyudéovacie interiéry:

6 klasickych ucebni, 4 auly (kapacita 55 miest, 75 miest, 85 miest, 100 miest), 1 multimedialna
uCebna, 2 ucCebne pre odbor autoopravar, 1 uéebria pre odbor stolar, 1 ucebfia pre odbor
agromechanizator a dopravnu vychovu, 1 ucebria PC, 1 posilfioviia, 1 u€ebfia cudzich jazykov, 1
telocvicna.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
6 kancelarii pre ekondémov a spravcu, 6 priruénych skladov s odkladacim priestorom, dielfia pre
udrzbu, kotolfa, archiv.

Dal$ie priestory:

5 hygienickych priestorov, socialne zariadenia, Satha pre diev€ata a pre chlapcov, priestory pre
centralne ovladanie didaktickej techniky, 4 sklady materialov, surovin a polotovarov, sklad u¢ebnic,
bufet.

Praktické vyu€ovanie

1 kabinet pre hlavného majstra OV, 1 cvi¢na trieda-uCebria technolégie, 1 dielfia pre diagnostiku
automobilov, 1 dielfa pre odbor stolar — strojové opracovanie dreva, 1 dielfia pre odbor stolar — ruéné
opracovanie dreva, 2 cvi¢né dielne pre ruéné spracovanie kovov, 1 dielfia pre strojové obrabanie, 1
dielha pripravy a delenia materidlu - pre strojné odbory, 2 sklady pre hutny material, 1 brusiaref, 1
kovaren.

Budova hospodarskeho komplexu (Trencianska ulica)

1 kabinet pre majstrov OV, 1 odborna ucebrna technolégie (kuchyna), 2 sklady pre suroviny,
hygienické potreby, bielizefi, 5 hygienickych zariadeni (WC, sprchy), 1 odborna cvi¢na ucebna pre
odbory hostinsky, hostinska a hotelova akadémia, 1 odborna ucebna stolovania (jedaleri), 1 odborna
ucebnia pre inStruktaze.

Kmenové pracoviska odborného vycviku:
SOS§, Piestanska 2262/80, Nové Mesto nad Vahom .

Zmluvné pracoviska:

Vidlicka, s.r.o. — Citroen, Nové Mesto nad Vahom
Autoservis Figura s.r.o., Nové Mesto nad Vahom
Jakub - FrantiSek Jankech, Nové Mesto nad Vahom
Pneuservis Rybarik, Nové Mesto nad Vahom

AUTO - Rs Plast s.r.o., Stara Tura

RS Car service, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom
Autoservis Stefan Juras, Jablonka, okr. Myjava
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MK SERVIS Marek Klasovity, Poriadie, okr. Myjava

Elektro Auto Servis — Matus Lesaj, Nové Mesto nad Vahom
VV AUTO Trade, s.r.o., prevadza TOYOTA Horna Streda
HD electronic, s.r.o., PieStany, prevadzka Brunovce

8.2 Personalne podmienky

PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a naroc¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad v3etkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s plathymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych Cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpe&uju sulad vsetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecéené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna spodsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako trojro¢né Stadium.

Plnenie poZiadaviek poradenskej &innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiujl metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie v8eobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,
vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Skolsky psycholég vykonava odborné g&innosti v ramci orientaénej psychologickej diagnostiky,
individualneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie,
prevencie a intervencie k Ziakom s osobitnym zreteflom na proces vychovy a vzdelavania v Skole.
Poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie ziakom, ich zakonnym zastupcom
a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pripravuje podklady pre odbornych zamestnancov
poradenskych zariadeni.
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8.3 Organizacné podmienky

Plnenie  Skolskej legislativy vzhlfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Teoretické a praktické vzdeldvanie a priprava su obmiefiané po tyzdni. Vyu€ovanie za&ina o 8.00
hod. a odborny vycvik o0 7.00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.

Odborny vycvik sa vyuluje vrozsahu stanovenom v ucebnom plane v Skolskych
zariadeniach: u¢ebne odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim MOV. VSetky pracoviska
maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyucovanie.
Realizuje sa v6 — 7 hodinovych celkoch. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny vycvik
mozno spajat’ aj do viacdhovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podfa Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost v celom
vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyugovani a priprave. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je
sugastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci
sa oboznamuiju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyugovacej hodine prvy def Skolského
roka a podpisuju v osobithom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto€nost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo€né zoznamovanie sa Ziakov prvych roénikov so
ziakmi vySSich roénikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodiémi prvakov su planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju
s ucitefmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o 8kole, jej Style prace, organizacii vyu€ovania
a odborného vycviku, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole
a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmefilovych a zmluvnych pracoviskach. Su
oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveh maju moznost prezriet' si celu
Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na ¢ast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zaverecnych a opravnych skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

UkonCovanie Studia a organizacia zavereCnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Cielom zaverecnej skusky je overenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva
uréeného vzdelavacimi Standardmi tohto Statneho vzdelavacieho programu. Zaverecna skuska sa
¢leni na prakticki a teoreticku Cast. Zaverecna skiska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom
skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi pred skusobnou
komisiou. Klasifikacia ziaka na zavereCnej skuske je vyjadrena stupfiom prospechu alebo
percentom UspeSnosti. Celkové hodnotenie zavereCnej skusky vychadza z klasifikacie jej
praktickej a teoretickej €asti. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysved&enie o zaverecnej skuske
s dolozkou. Dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyucny list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju vramci 7 tyzdriov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mozu
vykonavat' aj ako sucast odborného vycviku. Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na
ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana,
zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa
v druhom roéniku $tadia a trva tri dni po $est hodin. Ugelové cviéenia su stéastou prierezovej
témy Ochrana zivota a zdravia. Uskuto¢nuje sa jedno v kazdom ro¢niku Studia, 6 hodin v teréne.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v
rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. ro€niku Studia. Organizacia exkurzii je
suCastou praktického a teoretického vyuCovania azameriavaju sa na pozndvanie novych
vyrobnych technoldgii, novych materialov, ekologickych stavieb, odpadovych technoldgii, na
vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom roCniku
s pedagogickym dozorom a poétom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu uéebnych osnov odboru $tuadia a planuje sa v ro€nych planoch
exkurzii.

51



e Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovného
poradcu, Skolského psycholéga, manaZzmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
v8eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne
zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady
a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii
organizovanych Skolou.

e Sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na $kolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolocny vystup teoretického a praktického
vyuovania na zaver kazdého roénika. Skola ur&i obsah, rozsah, uroveri, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zu&astriovat aj
na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Ukazky
prac Ziakov sa mbzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej,
narodnej i medzinarodnej urovni.

8.4 Distancné vzdelavanie

V u¢ebnom odbore autoopravar/autoopravarka nebude Skola vzdelavat’ ziakov distanénou formou
v sulade s § 54 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak sa bude v Skole v tomto odbore vyu€ovanie uskutoCfovat aj diStancnou formou Studia,
Skola stanovi v tomto Skolskom vzdelavacom programe pravidla distanéného vzdelavania nasledovne
v rozsahu - vymedzi ciele, spdsoby vychovno-vzdelavacej Cinnosti, systém hodnotenia Ziakov a dalSie
postupy v zaujme optimalizovania edukacného procesu. Pri prechode Skoly na distanéné vzdelavanie
sa vyucCovanie nebude preruSovat, ale zmeni formu. V tomto odbore mozZno distanénou formou
vyu€ovat iba v ramci teoretického vyu€ovania, maximalne v rozsahu 10% vyucovacich hodin za
Skolsky rok v prislusnom roéniku. VSetky povinnosti tykajuce sa ucasti a aktivity na vyulovani
zostavaju nezmenené pre vyucujucich, Ziakov a rodi€ov, priCom diStanéné vzdelavanie sa méze
realizovat’ na urovni jednotlivca, skupiny, triedy alebo ro¢nika.

Pred zaciatkom nastupu na diStanéné vzdelavanie bude oboznameny kazdy uditel a ziak, vratane
zakonnych zastupcov ziakov s tym, akym spdsobom bude prebiehat vyucba. Riaditelka Skoly
rozhodne o platforme, ktora sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat.

Dévodom zavedenia distanéného vzdelavania v odbore mbéze byt napr. uréenie ¢asovych intervalov,
vyu€ovanie s obmedzenym poctom Zziakov, pri vyuCovani prioritne urenom pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia alebo Ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami a pod.

Distan&né vzdelavanie v ase mimoriadneho prerusenia Skolského vyucovania v Skolach v sulade s
§ 150 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa bude realizovat podla osobitnych predpisov.
V odboroch poskytujucich stredné odborné vzdelanie (H) mozno diStanénou formou vyucovat iba
v ramci teoretického vyuCovania, maximalne v rozsahu 10% vyuc€ovacich hodin za Skolsky rok
v prislusnom ro¢niku.

8.5 Vzdelavanie cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov v nasej Skole je legislativne zabezpecené § 146 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.
o0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Podfla tohto
zakona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky,
detom Ziadatefov o udelenie azylu a detom Slovakov Zijucich v zahrani¢i ,poskytuje vychova a
vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach za tych istych podmienok ako ob&anom Slovenskej
republiky.”

Podmienky vzdelavania deti cudzincov v Skolach v Slovenskej republike upravuje:

- zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,

- zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 10 ods. 13,
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- zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych Skél a Skolskych zariadeni.

8.6 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpeénosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je neoddelitelnou
suCastou teoretického a praktického vyu€ovania, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa
platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické
a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhladkam, technickym
normam a predpisom ES.

Skola zabezpeéuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom, kde vSetky prebiehajuce Skolenia evidujeme v zapisniku bezpeclnosti
prace. Ucitelia, MOV, Ziaci arodi€ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa
nedaju eliminovat, su Ciastocne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju
bezplatne. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku teoretického
a praktického vyu€ovania, ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Denny poriadok je verejne pristupny
vo vSetkych triedach a pracoviskach.

Skola ma spracovani Metodickii osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne
oboznameni a pou€eni vZzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore autoopravar/autoopravarka, miesta, na ktorych si umiestnené
lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch Ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpec¢nej
prevadzke a pouZzivani strojov, Zadkonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
o poziarnom nebezpeéenstve v organizacii, inStruktdZi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na odbornom vycviku sa ziaci zoznamuji s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpeénostnymi predpismi.
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9 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM
A ZIAKOV S NADANIM V SULADE S PRINCiIiPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA V
UCEBNOM ODBORE 2487 H 01 autoopravar — mechanic/autoopravarka - mechanicka a
2487 H 02 autoopravar - elektrikar/autoopravarka - elektrikarka

10

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb
PieStanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Autoopravarenské sluzby

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kod a nazov ué¢ebného odboru 2487 H 01 autoopravar — mechanik/autoopravarka -
mechanicka

2487 H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka -
elektrikarka

Pgskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka studia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denna

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,SVVP*) je Ziak, ktory méa zariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované S$pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby. Specialnou
vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na Upravu podmienok (cielov a obsahu, foriem, metéd,
prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Zohladnenie individualnych potrieb Ziaka
sa realizuje s cielom zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a
osobnosti, a s cieflom dosiahnut primerany stupen vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

- Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podfa § 2 pism. j) az m) zakona ¢&. 245/2008 Z. z.,
- Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia, podla § 2 pism. 0) zakona ¢&. 245/2008 Z. z.,
- Ziak s nadanim podla § 2 pism. p) zakona €. 245/2008 Z. z.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla $kolského vzdelavacieho
programu a ucebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby neumozfiuju Ziakovi,
aby sa vzdelaval podla Skolského vzdeldvacieho programu 3koly, Ziak sa vzdelava podla
individualneho vzdeldvacieho programu. Individudlny vzdelavaci program obsahuje podporné
opatrenia a upravy jednotlivych casti Skolského vzdeldvacieho programu  podla Specialnych
vychovno- vzdelavacich potrieb Zziaka, najmd dpravu obsahu, metdéd, foriem alebo spbsobu
hodnotenia, dochadzky do Skoly a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou potrebné na to, aby sa ziak mo-hol
plnohodnotne zapajat’ do vychovy a vzdelavania a rozvijat’ svoje vedomosti, zru¢-nosti a schopnosti.
Podporné opatrenia a ich poskytovanie upravuje § 145a a § 145b zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

V u¢ebnom odbore autoopravar/autoopravarka ide o manualne povolanie, ktoré sa vykonava zvacsa
v podmienkach vyrobnych hal, stazené pracovné podmienky (hluénost, necistota), zvySené naroky na
fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP, zvysené
riziko pri praci, aj obsluha strojov (zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové
ochorenia), zvySené poziadavky na manualnu zruénost, technické predpoklady, chapanie
mechanickych vztahov, ploSna a priestorova predstavivost; Uspesny vykon povolania predpoklada
intelektové predpoklady aspori na urovni priemeru (osobitne v modernych prevadzkach s vysokym
stuprfiom automatizacie vyroby).

Ide o manualne povolania, ktoré sa vykonavaju zvd¢sa v podmienkach vyrobnych hal,
stazené pracovné podmienky (hlucnost, necistota), zvySené naroky na fyzické predpo-
klady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrzZiavanie predpisov BOZP, zvySené
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riziko pri praci, aj obsluha strojov (zvysené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachva-
tové ochorenia), zvysené poZiadavky na manualnu zru¢nost, technické predpoklady,
chapanie mechanickych vztahov, ploSna a priestorova predstavivost; uspesny vykon
povolani predpoklada intelektové predpoklady aspori na urovni priemeru (osobitne v
modernych prevadzkach s vysokym stupriom automatizacie vyroby).

Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so
Specializaciou vseobecné lekarstvo o zdravotnej spésobilosti Studovat’ zvoleny
odbor.

Telesné postihnutie Pre odbor autooprava/autoopravarkar sa vyZaduje dobry zdravotny
stav uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou, v dbésledku
zvySeného rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy,
nepripustné su zachvatové stavy.

Specifické pripady posudzuje lekar.

Mentalne Ucebny odbor nie je vhodny pre uchadzaCov s mentalnym
postihnutie postihnutim.
Zrakové postihnutie Ucebny odbor nie je vhodny pre uchadzacov s vaznymi poruchami

zraku, slabsie poruchy korigované okuliarmi su pripustné.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupria postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie Uéebny odbor nie je vhodny pre uchadzacov s vaznym sluchovym
postihnutim, menej zavazné poruchy korigované kompenzacénymi
pomdbckami sa pripustaju len pre vykon prac mimo vyrobnych
podnikov, v malych dielfiach, prip. chranenych dielriach.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupria postihnutia a naruSenia.

Specifické poruchy uéenia | ZaleZi od individuéineho pripadu, nakolko st $pecifické vyvinové
poruchy ucenia kompenzované. Délezité je posudit stuperi
naru8enia schopnosti Ziaka pochopit a aplikovat poznatky
profilovych  technickych predmetov spojenych s chapanim
mechanickych vztahov, plosnou a priestorovou predstavivostou,
matematickymi zru¢nostami.

Vhodnost’ ucebnych odborov pre Ziakov so Specifickymi
vyvojovymi  poruchami ucenia  posudzuje  zariadene
vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne Ziakom zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a
znevyhodneného psychicky spdsobili na vykon prislusného povolania. Cielom
prostredia (SZP) integracie musi byt ich aktivizacia, motivacia, pestovanie

pozitivneho vztahu k préaci, povolaniu, osvojenie pracovnych
néavykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

Mimoriadne Je spolocensky prospesné, ak sa o tento u¢ebny odbor uchadzaju
nadani ziaci nadani Ziaci so zaujmom o pracu v automobilovom priemysle.
Vyuéba sa u nich mbze organizovat formou individualnych
Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podfa realnej
situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom cCase, priprava
na dalSie vzdelavanie v nadvdznom S$tudijnom odbore, pripadne
priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM ODBORE
2487 H autoopravar/autoopravarka 01 mechanik/mechanicka a 02 elektrikar/elektrikarka
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Nazov a adresa sSkoly Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb
PieStanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Autoopravarenské sluzby

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospraculvacia vyroba
Kod a nazov ué¢ebného odboru 2487 H 01 autoopravar — mechanik/autoopravarka -
mechanicka

2487 H 02 autoopravar — elektrikar/autoopravarka -
elektrikarka

Pgskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka studia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denna

Stredna odborna Skola v Novom Meste nad Vahom povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NasSim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, €¢o sa naudil, v om sa zlepsSil a v€éom ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak dale;j
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na
skudanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a €o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovhame jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. DOleZitou su€astou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu suc€ast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sulast spatnej vazby medzi ucitefom
a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, c¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky Cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest' k znizovaniu dOstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov
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V ucebnom odbore 2487 H autoopravar/autoopravarka 01 mechanik/mechanicka a 02
elektrikar/elektrikarka bude suhrnné aj priebezné hodnotenie Ziaka v kazdom vyucovacom
predmete vykonané formou klasifikacie klasifikaénym stupfiom.

oablwNn~

© o~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

Pocas Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi

Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka asu vsulade so
spolo&enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podia miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucCujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyuCovanie, rdznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych  Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi  vyulujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyuéujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyuc€uju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Vyznamnym prvkom procesu uc¢enia je praca s chybou.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnu klasifikacnu stupnicu.

V predmete, v ktorom vyucCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace oznamujeme ziakom vopred.

Ziakov uéime pracovat aj s chybou.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najma sledovanim stupfia rozvoja
predpokladov atalentu Ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyu€ovanie,
rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ugitelmi.

Ziak by mal byt z predmetu s hodinovou dotéciou vyskusany minimalne 2 krat, s vy$$ou dotéciou
minimalne 3 krat za polrok.

Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka spolupracovat.
Je potrebné pouzit rézne druhy skuSok — pisomné, ustne, grafické, praktické, projektove,
pohybové a didakticky test.

V kazdom polroku daného vyu€ovacieho roku, je nutné overit vedomosti a zru€nosti aj formou
testu, ktory by mal obsahovat aspor 15 testovych uloh.

V teste je potrebné sa vyhnat tomu, aby obsahoval iba jeden typ uloh (napr. len s vyberom
odpovede).

Pri hodnoteni Ziakov polas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spoésobilosti, schopnost uplathiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych anajma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.
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Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloenskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické &innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym innostiam.

- Preukazal presny, vystiZzny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Siosvojil u€inné metody a formy Studia.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovhému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania uéelnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych Cinnostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Siosvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, Specialneho naradia, prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k €innostiam ajeho zaujem o tieto €innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
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rozvoj klu¢ovych kompetencii a na ofakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie kl'icovych kompetencii

Sebahodnotenie klu€ovych kompetencii Ziak realizuje rozhovorom s vyuéujucim 2 x do roka
pri zaverecnej klasifikacii predmetu. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Dosiahnuté vysledky
Ziakov prezentuje vyucujuci v prislusnej predmetovej komisii s cielom spolo€ného rieSenia
problému ziaka (zZiakov) prislusnej triedy.

Ucitel pomaha ziakovi so sebahodnotenim pomocnymi otazkami, pricom ziak mdze pouzit
nasledovné vyjadrenia, napr.:

vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

vacSinou, vacsSinou samostatne, obas s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomaoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak m& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké su pri€iny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako méze s nimi nadalej
pracovat. Vedieme Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak Ustnou
formou vyjadruje, ¢o sa za urcité obdobie naucil, v éom sa zdokonalil, v éom by sa chcel
zlepsit. Hodnotenie sa realizuje pri Ustnom skuSani ziakov, resp. pri zavere€nom hodnoteni
predmetu. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany
komentar (dodrziava pedagogicku etiku).

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost’ na vyu€ovanie, aktivnhe zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domadcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvienia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situa¢né $tudie, vyrobky, €innosti, a pod.

- Sprdvanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

-  Denne.

-  Mesacne.

- Stvrtroéne..
- Polrocne.

- Roéne.

VsSeobecné pokyny pre hodnotenie podla jednotlivych predmetov:

Slovensky jazyk a literatura
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR ¢&. 21/2011 — R zo diia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

¢ hodnotenim vystupov zadani a projektov

Hodnotiacu $kalu si voli vyucujuci nasledovne:
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TEST:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 80,1 % = chvalitebny
80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatoCny
50 - 0 % = nedostato¢ny

PISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

PROJEKTY A ZADANIA:

Hodnoti sa:

ustny prejav pri prezentacii

DIKTAT:  0-2chyby—1

3-5chyb-2
6—8chyb—3
9—11chyb-4

12aviac- 5

Anglicky jazyk

VSeobecné pokyny hodnotenia:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehlfadnost

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR ¢&. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto

SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)
e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)
¢ hodnotenim vystupov zadani a projektov

Hodnotiacu $kalu si voli vyucujuci nasledovne:

TEST:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 80,1 % = chvalitebny
80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatocny
50 - 0 % = nedostato¢ny

PISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry
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60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

PROJEKTY A ZADANIA:

Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného Usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehladnost

ustny prejav pri prezentacii

Eticka vychova
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR €. 21/2011 — R zo dha 1. méja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov

Hodnotiacu Skalu si voli vyu&ujuci nasledovne:
TEST:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 80,1 % = chvalitebny
80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatoCny
50 - 0 % = nedostatoCny

PISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

PROJEKTY A ZADANIA:

Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehladnost

ustny prejav pri prezentacii

NabozZenskéa vychova
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR ¢&. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov

Hodnotiacu Skalu si voli vyu&ujuci nasledovne:
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TEST:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 80,1 % = chvalitebny
80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatoCny
50 - 0 % = nedostato¢ny

PISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

PROJEKTY A ZADANIA:

Hodnoti sa:
spravnost a presnost pri rieSeni uloh,
schopnost samostatného usudku,

ustny prejav pri prezentacii

Obcianska nauka

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehlfadnost

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR ¢&. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto

SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)
e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)
e hodnotenim vystupov zadani a projektov

Hodnotiacu Skalu si voli vyu&ujuci nasledovne:
TEST:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 80,1 % = chvalitebny
80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatoCny
50 - 0 % = nedostato¢ny

PISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

PROJEKTY A ZADANIA:

Hodnoti sa:
e spravnost a presnost pri rieSeni uloh,
e schopnost samostatného usudku,
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e schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
e celkova kvalita vypracovania a prehladnost
e Ustny prejav pri prezentacii

Fyzika

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR €. 21/2011 — R zo diia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

- ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)
- pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

Po ukonc&eni tematického celku pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a
zru€nosti ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu prevySovat stanovenu uroven vzdelavacich
vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.

Kritéria hodnotenia su suéastou didaktického testu. Ziaci st s nimi oboznameni pred absolvovanim
didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyuc€ujuci nasledovne:

Test:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 80,1 % = chvalitebny
80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatoCny
50 - 0 % = nedostato¢ny

Matematika

Hodnotenie predmetu matematika — na zaklade Metodického pokyn &. 21/2011 — R zo dha 1. maja
2011. Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu
v tomto SkVP v kapitole 10.1 (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace).

Metédy hodnotenia:

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

o Skolska praca - polro¢na, koncoro¢na
Po ukon€eni tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravime didakticky test na overenie vedomosti
a zruénosti ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit stanovenu uUroven vzdelavacich vystupov v
jednotlivych tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt stéastou didaktického testu. Ziaci st s nimi
oboznameni pred absolvovanim didaktického testu. Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom
didaktickom teste neuspesny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skusajucim a Ziakom.
Hodnotiacu Skalu si voli vyu&ujuci nasledovne:

Test:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 80,1 % = chvalitebny
80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatocny
50 - 0 % = nedostato¢ny

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cviéenia pripravuje vyudujuci v
ramci tematickych tém. Skolska praca sa piSe na jednej vyudovacej hodine a opravuje sa tieZ na jednej
vyucovacej hodine. Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a precviCovanie javov, ktoré si podla vysledkov
zasluhuju pozornost.

Aplikovana informatika
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Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo diia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

¢ hodnotenim vystupov zadani a projektov

Hodnotiacu $kalu si voli vyucujuci nasledovne:
TEST:

100 % - 90,1 % = vyborny

90 % - 80,1 % = chvalitebny

80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatocny

50 - 0 % = nedostatocny

PISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatoCny
45 - 0 % = nedostatocny

PROJEKTY A ZADANIA:

Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehladnost

ustny prejav pri prezentacii

Telesna a Sportova vychova

Hodnotenie Ziakov
Za najdolezitejSie pri hodnoteni Ziaka v telesnej a §portovej vychove sa povazuje
nielen to, aké dosledky zanechala tato Cinnost’ na zlepSeni jeho zdravia, pohybove;j
gramotnosti a vykonnosti, telesnej zdatnosti, ale vo va¢Som rozsahu aj to, ¢i ziak ziskal k tejto
¢innosti vztah, ¢i sa na nej so zdujmom zicastnoval, a to nielen v ¢ase povinného vyucovania,
ale aj mimo neho, ¢i pocitoval z nej radost’ a potesenie, ¢i sa stala sti¢ast'ou jeho Zivotného
Stylu. Preto za zakladné ukazovatele hodnotenia ziaka sa povazuje:
e posudenie pristupu a postojov ziaka, najmé jeho vzt'ahu k pohybovej aktivite a
vyucovaniu telesnej a Sportovej vychovy a jeho socialneho spravania a adaptacie;
rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti ziaka, najmé rozvoj zdravotne
orientovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim
na individualne predpoklady ziaka;
proces ucenia sa, osvojovania, zdokonal'ovania a upevilovania pohybovych zru¢nosti a
e teoretickych vedomosti, najmé orientacia v obsahu uc¢ebnych programov zostavenych
ucitel'om a realizovanych na jednotlivych Skolach;
Hodnotenie vzt'ahu ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucitel’ nielen na
zaklade dlhodobého sledovania prejavov ziaka na vyucovani, pri ktorej si v§ima najma jeho
aktivitu, snahu, samostatnost’ a tvorivost’, ale aj na zaklade jeho aktivity a angazovanosti v
$kolskej i mimoskolskej zaujmovej telovychovnej a $portovej &innosti. Uroveii poznatkov v
telesnej vychove a Sporte posudzuje priebezne v procese a moze si na to vytvarat’ i pomocné
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vedomostné testy. Na hodnotenie telesného rozvoja, telesnej zdatnosti a vSeobecnej
pohybovej vykonnosti sa odporuca pouzivat’ batérie somatometrickych a motorickych testov.
Na hodnotenie zvladnutia obsahu uc¢ebnych programov pouziva ucitel’ pomocné posudzovacie
Skaly, vyuziva testy Specialnej pohybovej vykonnosti a pridrZiava sa Standardov.

Sthrnné hodnotenie ziaka je vyjadrené na vysvedceni. Ide o také suthrnné hodnotenie,

aké sa na danej Skole pouziva aj v inych vyucovacich predmetoch. Odporuca sa vSak
priebezne pocas vyucovania vyuzivat’ najma slovné hodnotenie, pretoZze umoznuje presnejsie
vyjadrit’ klady a nedostatky ziakov a pre mnohych, a to osobitne pre dievcata, je dolezitym a
Casto aj silnej$im motivaénym Cinitel'om.

Ekonomika

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdésobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych udloh, pri vyklade a hodnoteni spoloenskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe
k ¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah ktymto &innostiam, vystiznost a odborna jazykova
spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov innosti, osvojené metddy samostatného
Studia.

Pouzivanou formou skuSania je Ustna forma a test:

Hodnotenie Ustnej formy skudSania a testu

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatoCny
45 - 0 % = nedostatocny

Technické kreslenie

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, ciefovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje vyucujuci v ramci
tematickych listov.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spologenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnu klasifikaéna stupnicu.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najma sledovanim stuprfia rozvoja predpokladov
atalentu Ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucovanie, rozhovormi zo Ziakmi
a konzultaciou s ostatnymi ucitelmi.

Ziak by mal byt z predmetu vyskagany minimaine 2 krat

Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu jednotlivych
znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka spolupracovat.

Je potrebné pouzit rézne druhy skuSok — pisomné, ustne, graficke, prekticke, projektové, pohybové a
didakticky test.

Test klasifikujeme nasledovne:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny
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Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste netspes$ny.

Ziak ma moznost didakticky test, graficki pracu opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste, grafickej
praci neuspedny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skusajucim a ziakom.
Vysledky didaktického testu su vyznamnou sucastou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za
dobu Studia ziaka.

Zaklady strojarstva

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame v8eobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje vyulujuci v ramci
tematickych listov.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spolo&enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnu klasifikacnu stupnicu.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najma sledovanim stupria rozvoja predpokladov
atalentu ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucovanie, rozhovormi zo ziakmi
a konzultaciou s ostatnymi ucitefmi.

Ziak by mal byt z predmetu vyskasany minimalne 2 krat

Stupen prospechu sa neurluje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu jednotlivych
znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost’ Ziaka spolupracovat.

Je potrebné pouzit rézne druhy skusok — pisomné, Ustne, grafické, prektické, projektové, pohybové a
didakticky test.

Test klasifikujeme nasledovne:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatoCny
45 - 0 % = nedostatocny

Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste netuspesny.

Ziak m& moznost didakticky test, grafickii pracu opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste, grafickej
praci neuspedny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skuSajucim a Ziakom.
Vysledky didaktického testu su vyznamnou sucastou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za
dobu Studia Ziaka.

Strojarska technoldgia

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skudSanie pripravuje vyucujuci v ramci
tematickych listov.

Po ukonceni posledného tematického celku v danom vyuCovacom predmete pripravi vyucujuci
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevySit stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt sudastou didaktického testu. Ziaci budd s nimi oboznameni az po
absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyuéujici. Ziak ma moznost didakticky test
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspesSny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skuSajucim a Ziakom. Vysledky didaktického testu su vyznamnou sucastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia Ziaka.
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Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, ciefovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje vyucujuci v ramci
tematickych listov.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnu klasifikaénu stupnicu.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najma sledovanim stupfa rozvoja predpokladov
atalentu Ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucovanie, rozhovormi zo Ziakmi
a konzultaciou s ostatnymi ucitefmi.

Ziak by mal byt z predmetu vyskagany minimaine 2 krat

Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu jednotlivych
znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka spolupracovat.

Je potrebné pouzit rézne druhy skuSok — pisomné, ustne, grafické, prekticke, projektové, pohybové a
didakticky test.

Test klasifikujeme nasledovne:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatoCny
45 - 0 % = nedostatocny

Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste
neuspesny.

Ziak ma moznost didakticky test, grafickii pracu opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste, grafickej
praci neuspedny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi sku3ajucim a ziakom.
Vysledky didaktického testu su vyznamnou sucastou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za
dobu Studia Ziaka

Automobily

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, ciefovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje vyucujuci v ramci
tematickych listov.

Po ukonceni posledného tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravi vyuCujuci
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevysSit stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt sucastou didaktického testu. Ziaci budu s nimi obozndmeni az po
absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyuéujici. Ziak ma moznost didakticky test
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspesSny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skuSajucim a Ziakom. Vysledky didaktického testu su vyznamnou sucastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia Ziaka.
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, ciefovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skudSanie pripravuje vyucujuci v ramci
tematickych listov.
Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so

spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2. Hodnotime podfa miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

3. Kilasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

4. Pouzivame platnu klasifikaénu stupnicu.
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5. Podklady pre klasifikaciu vysledkov ziaka ziskavame najma sledovanim stupna rozvoja

predpokladov a talentu Ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucCovanie,

rozhovormi zo ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ucitelmi.

Ziak by mal byt z predmetu vyska$any minimaine 2 krat

Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu

jednotlivych  znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Zziaka

spolupracovat.

8. Je potrebné pouzit rézne druhy skuSok — pisomné, ustne, grafické, prektické, projektové,
pohybové a didakticky test.

9. Test klasifikujeme nasledovne:

No

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste netspesny.

Ziak ma moznost didakticky test, grafickii pracu opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste, grafickej
praci neuspeSny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi sku3ajucim a Ziakom.
Vysledky didaktického testu su vyznamnou sulastou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za
dobu &tudia Ziaka.

Diagnostika a opravy automobilov

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skudSanie pripravuje vyucujuci v ramci
tematickych listov.

Po ukonceni posledného tematického celku v danom vyuCovacom predmete pripravi vyucujuci
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevysSit stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt sudastou didaktického testu. Ziaci budd s nimi oboznameni az po
absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyuéujici. Ziak ma moznost didakticky test
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspesny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skuSajucim a Ziakom. Vysledky didaktického testu su vyznamnou suéastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia Ziaka.

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skudSanie pripravuje vyucujuci v ramci
tematickych listov.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2. Hodnotime podfa miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.
3. Kilasifikuje sa iba preberané a upevnené udivo.

4. Pouzivame platnu klasifikaénu stupnicu.
5

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najma sledovanim stupfia rozvoja
predpokladov a talentu Ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucCovanie,
rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ugitelmi.

6. Ziak by mal byt z predmetu vyskdsany minimalne 2 krat

Stupen prospechu sa neuréuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych  znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka
spolupracovat.
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8. Je potrebné pouzit rézne druhy skusok — pisomné, ustne, grafické, prektické, projektové,
pohybové a didakticky test.

9. Test klasifikujeme nasledovne:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatoCny
45 - 0 % = nedostatocny

Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspesny.

Ziak ma moznost didakticky test, grafickil pracu opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste, grafickej
praci neuspesny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skuSajucim a Ziakom.
Vysledky didaktického testu su vyznamnou sucastou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za
dobu Studia ziaka.

Diagnostika a informacéné systémy
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto

SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cvi€enia a frontalne skuSanie pripravuje vyulujuci v ramci
tematickych listov.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spologenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
Hodnotime podla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.
Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.
Pouzivame platnu klasifikacnu stupnicu.
V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.
Podklady pre klasifikaciu vysledkov Zziaka ziskavame najma sledovanim
stupfia rozvoja predpokladov a talentu Ziakov, sledovanim jeho vykonov,
pripravenosti na vyu€ovanie, rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi
ucitelmi.
6. Ziak by mal byt z predmetu vyskasany minimalne 2 krat
7. Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych  znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka
spolupracovat.
8. Je potrebné pouzit rézne druhy skuSok — pisomné, ustne, grafické, prektické, projektové,
pohybové a didakticky test.
9. Test klasifikujeme nasledovne:

arON =

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvélitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste netspe$ny.

Pri kazdom hodnoteni ziakov v ramci tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu
uvedenu v tomto SkVP v kapitole 10 (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava
didaktickych testov, ciefovych otazok pre skupinové prace, pisomné cvi€enia, projektové vyuCovanie a
frontalne skuSanie pripravuje vyudujuci v ramci tematickych listov.

Po ukonéeni posledného tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravi vyu&ujuci
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti Ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevySit stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
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Kritéria hodnotenia musia byt sugastou didaktického testu. Ziaci budi s nimi oboznédmeni pred
absolvovanim didaktického testu. Hodnotiaca $kala je dana uréena v kapitole 10 tohto SkVP . Ziak ma
moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste nelspesny. Termin opakovania
didaktického testu sa dohodne medzi skuSajucim a ziakom. Vysledky didaktického testu su
vyznamnou su¢astou sumativneho hodnotenia.

Zaklady elektrotechniky

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skudSanie pripravuje vyucujuci v ramci
tematickych listov.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Zziaka asu v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery splnenia (UspeSnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnu klasifikaénu stupnicu.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po

vzajomnej dohode.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov ziaka ziskavame najma sledovanim stupna rozvoja

predpokladov a talentu Ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyu€ovanie,

rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ucitelmi.

7. Ziak by mal byt z predmetu vyskugany minimalne 2 krat

8. Stupen prospechu sa neuruje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost ziaka
spolupracovat.

9. Je potrebné pouzit rozne druhy skusSok — pisomné, ustne, grafické, prektické, projektové,
pohybové a didakticky test.

10. Test klasifikujeme nasledovne:

arON=

o

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste netspesny.

Elektronika
Elektroprislusenstvo

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, ciefovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje vyuCujuci v ramci
tematickych listov.

Po ukonleni posledného tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravi vyucujuci
suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti Ziakov. Otazky v didaktickom
teste nesmu prevysit stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Kritéria hodnotenia musia byt sucastou didaktického testu. Ziaci budu s nimi oboznameni aZ po
absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyudujici. Ziak ma moznost didakticky test
opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste neuspesSny. Termin opakovania didaktického testu sa
dohodne medzi skuSajucim a Ziakom. Vysledky didaktického testu su vyznamnou sucastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia Ziaka.

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, ciefovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje vyuCujuci v ramci
tematickych listov.
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Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spoloenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnu klasifikacnu stupnicu.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najma sledovanim stupnia rozvoja

predpokladov a talentu Ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucCovanie,

rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ugitelmi.

Ziak by mal byt z predmetu vyskigany minimaine 2 krat

Stupenl prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu

jednotlivych  znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka

spolupracovat.

8. Je potrebné pouzit réozne druhy skuSok — pisomné, ustne, grafické, prektické, projektové,
pohybové a didakticky test.

9. Test klasifikujeme nasledovne:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatoCny
45 - 0 % = nedostatocny

arON =

No

Ziak m& moznost didakticky test, grafickii pracu opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste, grafickej
praci neuspedny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skuSajucim a Ziakom.
Vysledky didaktického testu su vyznamnou suéastou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa po
dobu Studia ziaka.

Elektrické merania

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, ciefovych
otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje vyulujuci v ramci
tematickych listov.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka asu vsulade so
spolo&enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnu klasifikaénu stupnicu.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po

vzajomnej dohode.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najma sledovanim stuprfia rozvoja

predpokladov a talentu ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucovanie,

rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ucitefmi.

7. Ziak by mal byt z predmetu vyskdasany minimalne 2 krat

8. Stupen prospechu sa neur€uje na zaklade priemeru zndmok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka
spolupracovat.

9. Je potrebné pouzit rézne druhy skuSok — pisomné, Ustne, grafické, praktické, projektové,
pohybové a didakticky test.

10. Test klasifikujeme nasledovne:

aRhwb=

o

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatoCny
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45 - 0 % = nedostatocny
Ziak ma& moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom teste netispesny.
11. Samostatnu pracu klasifikujeme nasledovne:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvélitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

Odborny vycvik

Pri kazdom hodnoteni ziakov v ramci tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu
uvedenu v tomto SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava pisomnych
testov, cielovych otazok pre skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skuSanie pripravuje MOV
v rdmci tematickych listov.

Po ukonCeni posledného tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravi MOV pisomny
test na overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti Ziakov. Otazky v pisomnom teste nesmu prevySit
stanovenu uroven vzdeldvacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia
musia byt sugastou pisomného testu. Ziaci budu s nimi oboznameni pred absolvovanim pisomného
testu. Hodnotiaca $kala je dana uréena v kapitole 10 tohto SkVP . Ziak ma moznost pisomny test
opakovat, ak bol v prvom pisomnom teste neuspesny. Termin opakovania pisomého testu sa
dohodne medzi MOV a ziakom. Vysledky pisomného testu su vyznamnou sucastou sumativneho
hodnotenia.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spologenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnu klasifikaénu stupnicu.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najma sledovanim stupfia rozvoja predpokladov
atalentu Ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucovanie, rozhovormi zo Ziakmi
a konzultaciou s ostatnymi ucitefmi.

Ziak by mal byt z predmetu vyska$any minimaine 2 krat.

Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu jednotlivych
znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka spolupracovat.

Je potrebné pouzit rézne druhy skuSok — pisomné, Ustne, praktické.

Test klasifikujeme nasledovne:

TEST:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 80,1 % = chvalitebny
80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatocny
50 - 0 % = nedostato¢ny

PiISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

Ziak ma moznost pisomny test opakovat, ak bol v prvom teste netspesny.
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Ziak m& moznost pisomny test, pracu opakovat, ak bol v prvom teste, praci netspes$ny. Termin
opakovania testu sa dohodne medzi MOV a ziakom. Vysledky testu sU vyznamnou sucastou
sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu Studia ziaka.

Projekty a zadania:
Hodnoti sa:
e preciznost v kresleni a pisani technickym pismom,
spravnost a presnost pri rieSeni uloh,
schopnost samostatného Usudku,
schopnost' vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania,
Ustny prejav pri prezentacii.

e Po _ukonceni Studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho $kolského vzdelavacieho
programu Autoopravarenské sluzby formou zaverecnej skusky. Cielom zaverecnej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su zZiaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych €innosti na ktoré sa pripravuju. Zavere€na skuska
je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim ZS
ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné
¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vysSom
stupni. Ziskany vyucény list a vysvedCenie o zavere€nej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

ZS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:

e prakticka Cast,

o teoreticka Cast.

Jednotlivé Casti zavere€nej skusky (ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského

vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal mozZnost
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V praktickej Easti zavere€nej skusky sa overuju zru€nosti a schopnosti Ziaka vo vyZrebovanej
téme.

V teoretickej Casti zavereCnej skusky sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na uebny odbor 2487 H autoopravar 01 mechanik
a 02 elektrikar. Podrobnosti 0 ZS su upravené platnymi predpismi MSVVaS SR.

OZaz

Hodnotenie vedomosti a zruénosti Ziakov z uliva nie je unifikované a nie je predpisana ani ich
klasifikacia. Zjednotenie poZiadaviek na vykony Ziakov preto predstavuju vzdelavacie Standardy.
Nadvazuju na u€ebné osnovy v ktorych je vymedzeny obsah zakladného udiva v tematickych celkoch,
ktoré tvori obsahovy Standard. Vykonovy Standard, ktory konkretizuje poZiadavky na Ziakov je
sucastou Standardov.

V zmysle kvantitativnom sa jedna o minimum vedomosti a zruénosti. Ich hodnotenie je v kategériach
splnil — nesplnil. Za splneny Standard pre urcitu skupinu ziakov (triedu zavere¢ného rocnika) sa
povazuje vysledok splnenia poziadaviek u 75 % ziakov v danom tematickom celku. Uvedené
Standardy prezentuju spdsob pouzitia, a mozno ich vyuzivat aj alternativhe podla prebratého uciva.
Ich overovanie by sa malo realizovat najma na zaver Stvrtého ucelového cviCenia a pred ukoncenim
kurzu na ochranu zivota a zdravia.

Témy zavereénej skusky

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy a Slovenska obchodna a priemyselna komora pripravili
jednotné zadanie ZS pre ucebny odbor 2487 H 01 autoopravar — mechanik. Postupne budu
pripravené témy ZS aj pre dalSie odbory. V pripade, Ze nie su zverejnené jednotné témy, budu ich
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pripravovat predmetové komisie v spolupraci so zmluvnymi partnermi z daného odboru. Ich
priprava sa bude riadit platnymi predpismi o zavere¢nej skuske.

Téma ma svoju profilovu a aplikaénu Cast. Profilova ast témy ZS sa orientuje na stanovenie
prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov. Aplikaéna Cast ZS uvadza
vSetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovu Sast. Kazda profilova a aplikaéna &ast
ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu
pochopit komplexnost’ témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa
Skola bude uplathovat pri tvorbe tém na zavere€né skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa u¢ebného odboru
2487 H autoopravar 01 mechanik a 02 elektrikar,

o uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd.) pre spinenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

e svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme ZS riesit. Podtémy su aplikadného charakteru a dopifiaju informécie, ktoré Ziak v
priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného u€ebného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na zavereCnej skuske su stanovené nasledovné vseobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciastocne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recénikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatony Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgivy.
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Ustny prejav bol zle $trukttrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.
Slovna zésoba bola mala.
Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢n
y

Chybal kontakt s posluchaé¢mi.
Recénikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presvedcivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavereCnej skuSke su stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

kvalitou

:(t)l:ﬁ‘eor:enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatoény
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost', Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti zasadné chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystizne a | nepresne, s problémami, vyjadrit ani
a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skuSajuceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou

Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
BOZP vSetky predpisy dodrzal vetky s velkymi malo predpisov predpisy

a hygieny pri predpisy problémami

praci
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Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podfa podmienok a Specifik ucebného odboru 2487 H
autoopravar.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupna su znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stuprfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatoCny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto
skuto€nosti musi byt informovana riaditelka Skoly. Ak je zZiak neklasifikovany, nedostane
vysvedcCenie, iba vypis z katalégového listu. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly
v zmysle platnej legislativy. Zavere¢na skuska sa moze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditeflku Skoly o komisionalne preskuSanie do 3 dni odo dna ziskania vypisu klasifikacie
prospechu a spravania ziaka za prvy polrok a vydania vysvedc¢enia. Na zaklade kritérii hodnotenia
sa uskutoéni preskuSanie Ziaka v termine stanovenom riaditelkou Skoly. Komisionalne skusky
prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urluje riaditelfka Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly a napomenutia triedneho ugitela, majstra OV, riaditelky Skoly, podmiene¢né
vylu€enie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do kataloégového listu Ziaka.

e Kilasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujuci reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatfuju ich pri klasifikacii
a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spbsoby hodnotenia vratane
podkladov na hodnotenie. Uplathuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju
schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu,
v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.

76



	a) Gramotnosť
	je schopnosť identifikovať, pochopiť, tvoriť a interpretovať koncepty, pocity, fakty a názory ústnou aj písomnou formou pomocou vizuálnych, zvukových a digitálnych materiálov v rozličných odboroch a kontextoch. Zahŕňa schopnosť efektívne komunikovať a nadväzovať kontakty s ostatnými.
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	b) Viacjazyčnosť
	je kompetencia, ktorá vymedzuje schopnosť používať rozličné jazyky na vhodnú a účinnú komunikáciu v primeranej škále spoločenských a kultúrnych súvislostí. Ide o schopnosti sprostredkúvať informácie medzi rôznymi jazykmi a médiami. Pokiaľ je to vhodné, môže zahŕňať zachovanie a ďalší rozvoj kompetencií v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si úradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	c) Matematická kompetencia a kompetencia vo vede, v technológii a inžinierstve
	matematická kompetencia je schopnosť rozvíjať a používať matematické myslenie a porozumenie na riešenie rôznych problémov v každodenných situáciách. Kompetencia vo vede sa vzťahuje na schopnosť vysvetliť prírodné javy pomocou základných vedomostí a metodiky vrátane pozorovania a experimentovania s cieľom klásť otázky a odvodiť závery podložené dôkazmi. Kompetencie v technológii a inžinierstve sa chápu ako uplatňovanie daných vedomostí a metodiky ako odpovedí na vnímané ľudské túžby a potreby. Kompetencia vo vede, v technológii a inžinierstve zahŕňa porozumenie zmenám spôsobeným ľudskou činnosťou a zodpovednosti občana ako jednotlivca.
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	d) Digitálna kompetencia
	zahŕňa sebaisté, kritické a zodpovedné využívanie digitálnych technológií na vzdelávanie, prácu a účasť na dianí v spoločnosti, ako aj interakciu s digitálnymi technológiami. Zahŕňa informačnú a dátovú gramotnosť, komunikáciu a spoluprácu, mediálnu gramotnosť, tvorbu digitálneho obsahu, bezpečnosť, otázky súvisiace s duševným vlastníctvom, riešenie problémov a kritické myslenie.
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	e) Osobná a sociálna kompetencia a schopnosť učiť sa
	je schopnosť uvažovať o vlastnej osobnosti, efektívne riadiť čas a informácie, konštruktívne spolupracovať s ostatnými a riadiť vlastné vzdelávanie a kariéru. Zahŕňa schopnosť zvládnuť zložité situácie, učiť sa, zachovať si fyzické aj duševné zdravie a dbať o svoje zdravie a viesť život zameraný na budúcnosť, byť empatický a zvládať konflikty v inkluzívnom a podporujúcom prostredí.
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	f) Občianska kompetencia
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	g) Podnikateľská kompetencia
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	h) Kompetencia v oblasti kultúrneho povedomia a prejavu
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	Absolvent má:
	Absolvent má:
	Absolvent vie:
	Absolvent sa vyznačuje:
	Spolu
	Hodnotenie predmetu matematika – na základe Metodického pokyn č. 21/2011 – R zo dňa 1. mája 2011. Pri každom hodnotení tematického celku používame všeobecné kritériá a klasifikáciu uvedenú v tomto ŠkVP v kapitole 10.1 (pre jednotlivcov, skupinu, pre ústne a písomné práce).

