Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
PieSt'anska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Drevarske sluzby

3999 H stolar/stolarka

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky dria
19. juna 2025 pod ¢Cislom 2025/7895:22-A3720 s ucinnostou od 1. septembra 2025
zacinajuc prvym rocnikom.



52.1
522

10

10.1

Uvodné identifikaéné Gdaje

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Vlastné zameranie Skoly

Charakteristika Skoly

Planované aktivity Skoly

Charakteristika pedagogického zboru

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Dlhodobé projekty

Medzinarodna spolupraca

Spolupraca so socialnymi partnermi

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v uéebnom odbore 3355 H
stolar/stolarka

Popis Skolského vzdeldvacieho programu

Zakladné udaje o Studiu

Organizacia vyucby

Zdravotné poziadavky na Ziaka

Poziadavky na bezpecnost a hygienu pri praci

Profil absolventa uc¢ebného odboru 3355 H stolar/stolarka

Charakteristika absolventa

Kompetencie absolventa

Kru€ové kompetencie

VSeobecné kompetencie

Odborné kompetencie

Kompetencie vyplyvajiuce z Narodného Standardu finan&nej gramotnosti
Ucebny plan uéebného odboru 3355 H stolar/stolarka

Ucebné osnovy uéebného odboru 3355 H stolar/stolarka

Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

Uc¢ebné osnovy odbornych predmetov

Podmienky na realizaciu SkVP v uéebnom odbore 3355 H stolar/stolarka
Materialne podmienky

Personalne podmienky

Organiza¢né podmienky

Distan¢né vzdelavanie

Vzdelavanie cudzincov

Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci a vzdelavani
Osobitosti vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a ziakov s nadanim v sulade s principmi inkluzivheho vzdelavania v uéebnom
odbore 3355 H stolar/stolarka

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov uéebného odboru 3355 H
stolar/stolarka

Pravidla hodnotenia ziakov



1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa sSkoly

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Drevarske sluzby

Kod a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

3355 H stolar/stolarka

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné $tudium pre absolventov zakladnej Skoly
Vyucovaci jazyk Statny jazyk

Druh skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

20. august 2025

Miesto vydania

SOS, Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Platnost SkVP

01. september 2025 zaginajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, . .. , . .
L Pracovna pozicia Teleféon e-mail Iné
priezvisko

Ing. Olga o 032/7710708 | sekretariat@ http://www.

llenéikova Riaditefka Skoly 032/7712315 prvasosnmnv.sk prvasosnmnv.sk
Zastupkyna riaditelky

FEEelln, pre teoretické viktoria.belickova@

Viktoria vyucovanie 032/7712212 rvasoénmnv sk

Beliékova vSeobecnovzdelavacich P ’
predmetov
Zastupca riaditelky pre .

Ing. Pavol teoretické vyucovanie | 032/7712212 pf\;’:s'f:ns;']rr‘]%esrﬁ@

Gestinger odbornych predmetov P :

Ing. Gréta Zastupkyna riaditelky 032/7712094/ greta.palkova@prvasosnm

Palkova, PhD. pre praktické vyucovanie | 13 nv.sk

Ing. Elena . 032/7712094/ | elena.peterkova@

Peterkova Ekondm Skoly 14 sospnm.tsk.sk

Paedl?r. M'arta Vychovny poradca 032/7712212 | marta.bednarova@prvaso

Bednarova snmnv.sk

Mgr. Anna Karierovy poradca 032/7712212 | @nna.cicalova@prvasosn

Ci¢alova mnv.sk

Mgr. Barbora | o ..\ o pedagogicka | 03217710708 | PArborazibrinova@prvaso

Zibrinova snmnv.sk

Mgr. 'leo’la Skolska psychologicka 032/7710708 nikola.stanikova@prvasos

Stanikova nmnv.sk

Zriad'ovatel"

Tren€iansky samospravny kraj
Odbor skolstva

K dolnej stanici 7282/20A

911 01 Trendin

Tel.: 032/7411225
e-mail: tsk@tsk.sk
Nové Mesto nad Vahom, 20.8.2025

Ing. Ol'ga llen€ikova
riaditelka Skoly



mailto:tsk@tsk.sk

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
PieStanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Drevarske sluzby

Kod a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Koéd a nazov uéebného odboru

3355 H stolar/stolarka

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
SkVP Datum

Datum

01. 09. 2025




Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Drevarske sluzby

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva

Kéd a nazov uéebného odboru 3355 H stolar/stolarka

Poskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vymedzenie cielov, poslania a zamerania Skoly

Ciel, poslanie a zameranie Skoly vychadza z principov vychovy a vzdelavania podfa § 3 Skolského
zakona. V ramci tychto principov sa naSa Skola hlasi aj k principom inkluzivneho vzdelavania (§ 3
pism. d) Skolského zakona), ktoré je uskutocriované na zéklade rovnosti prileZitosti, reSpektovania
vychovno-vzdeldvacich potrieb, individualnych osobitosti a aktivneho zapojenia vsetkych Ziakov do
vychovy a vzdelavania. A nielen Ziakov, ale aj kazdého dospelého ¢loveka v Skolskom prostredi — t.
j- rodi€ov i zamestnancov v spolupraci so zriadovatelom, radou S3koly, centrom poradenstva a
prevencie a dalSimi externymi organizaciami. Systém podpory a prace postaveny na rozvoji ¢loveka v
Skolskom prostredi vychadza z podpornej urovne 1. — 5. stupfia definovanej v § 131 Skolského zakona
a blizsie popisanych MSVVa$8 SR, najma z podpornej Grovne 1. stupfia a 2. stuptia. To zahffia
premenu Skoly na uCiace sa spolo€enstvo, demokratické prostredie s kritickym myslenim, budovanie
zdravych vztahov, & kultiry re$pektu a tcty. Ulohy zamestnancov si sice rozne, ale vzajomne sa
dopifiaju, prelinaju a smeruji ku komplexnému rozvoju Ziaka. Pedagogicky zbor, ktory pdsobi v
podpornej urovni 1. stupfia najblizSie k Ziakom ako klu€ova vztahova osoba, je v nasej Skole doplneny
o Skolsky podporny tim, ktory intenzivne napomaha podpore vztahov medzi pedagogickymi
zamestnancami a rodiémi na ceste k Ziakom. Takyto tim je zloZzeny z odbornych zamestnancov
a niektorych pedagogickych zamestnancov, ktori spolo&ne pracuju v Skolskom prostredi.

Od Skolského r. 2023/2024 nastupila nasa Skola na cestu k inkluzivnemu vzdelavaniu otvorenim sa
pre nové profesie a ¢innosti so snahou budovat inkluzivnu klimu a kultaru.
Inkluzivna cesta je zamerana na:
- podporu kazdého ziaka, ale aj ucitela a rodi¢a v tom, ¢o potrebuje k svojmu rastu,
- poskytovanie komplexnej podpory na $kole v spolupraci so S§kolskym podpornym timom
prostrednictvom preventivnych aktivit, programov a v€asného reagovania na krizové situacie,
- budovanie vztahového trojuholnika Ziak, rodi¢ a ugitel,
- formativne hodnotenie a reflexiu.

NaSa Skola je otvorena pre vzdelavanie vSetkych Ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajucej ich
individualnym potrebam, potrebam triedy a Skoly. Pri praci vyuzivame inkluzivny pristup, aby kazdy
ziak bol vnimany ako jedine¢ny a citil sa tak. Chceme tak zabezpe it rovny pristup k vzdelavaniu pre
vSetkych Ziakov, primerany rozvoj ich schopnosti, dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a ich
primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe Drevarske sluzby
pre ucebny odbor 3355 H stolar/stolarka vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych
odborov 33 Spracuvanie dreva.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) poskytnut ziakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajuci zo systematického,
vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z oblasti spracivania dreva, drevarskej, stolarskej a
nabytkarskej vyroby,



b) ziskat kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, vyuzivania digitalnych technoldgii,
komunikacie v Statnom jazyku, cudzom jazyku a v narodnostnom Skolstve aj v jazyku narodnostnej
mensiny,

c) ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, finanénej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie, oblianske kompetencie a podnikatelské
schopnosti,

d) ovladat anglicky jazyk a aspon jeden dal$i cudzi jazyk a vediet ich pouzivat,

e) viest Ziakov k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikacii pohybovych zru€nosti,

f) naucit ziakov zaradovat ziskané informacie a poznatky do zmyslupiného kontextu v nadvaznosti na
dalSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace,

g) prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie kauzalnych, funk&nych a
vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

h) naucit’ Ziakov samostatne identifikovat, analyzovat a rieSit problémy, ulohy, realizovat skimanie a
vyvodzovat logické zavery,

i) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s
nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

j) viest Ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri rieSeni uloh,

k) poskytnut Ziakom moznosti pre optimalny vyber dalSieho vzdelavania/pracovného zaradenia podla
ich schopnosti, zaujmov a potrieb spolo€nosti,

I) posilfovat’ Uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

m) ziskat' a posilfiovat Uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd1 ako aj uctu k zakonom a osobitne vztah k
prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolo¢enskej Cinnosti,

n) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej
tolerancie,

0) naudit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

p) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

q) prehibit u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost’ kultivovane komunikovat, racionéine
argumentovat’ a efektivne spolupracovat v réznych skupinach,

r) viest ziakov k uvedomeniu si potreby celozivotnej starostlivosti o svoje dusevné a fyzické zdravie,
osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zru€nosti suvisiacich so zdravym zivotnym Stylom,

s) viest ziakov k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane,

t) motivovat' Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a ludi okolo seba, aby boli aktivni pri ochrane
fudskych a kultarnych hodnét, Zivotného prostredia a Zivota na Zemi,

u) viest Ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost udalosti, vyvoja i problémov na
miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej urovni,



v) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou inétitticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit' vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a volno€asovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraCovat’ nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah kzakladnym Tfudskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zaujmovej
dinnosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluZieb vo volnom Case.

. Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho u€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového vyucovania,

e zabezpeCit kvalitné vyulovanie cudzieho jazyka v jazykovych ucebniach,
kvalifikovanymi ucitemi pre vyu¢bu cudzich jazykov

e skvalitnit' vyu¢bu informacnych a komunikacnych technolégii v Specialnych ucebniach
so softwarovym vybavenim, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti
informaé&nych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v u¢ebnom
odbore autoopravar

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyu&ovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat’ a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:
e rozvijat edukaény proces na baze skvalithiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodiCom,
e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,
o vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,
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d)

odstrafiovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobdd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj 8koly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahrani¢i,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit  rodi€ov do procesu 38koly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a vofnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe 8kolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmového vzdeldvania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v naSom regione,

posilnit vztahy Skoly so zakladnymi Skolami v regidne s ciefom stabilizovat zaujem
o Studium na SOS z radov Ziakov deviatych rognikov zakladnych $kél,

spolupracovat s automobilovymi podnikmi na zabezpecenie potrieb Ziakov,

vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahranici a vymienat' si vzajomne skusenosti
a poznatky.

zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

dobudovat Specialne odborné ucebne pre prakticku pripravu zZiakov,

pravidelne sa starat o upravu okolia Skoly,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

udrzat’ finanény rozpocet Skoly na Skolsky rok zavedenim hospodarnych opatreni
a ziskanim dalSich zdrojov financii.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb Nové Mesto nad Vahom zabezpecuje pripravu ziakov
v Studijnych aj u€ebnych odboroch v profesiach, ktoré pokryvaju v celej Sirke obchod a sluzby.
Zakladnou filozofiou Skoly je dbat’ na sustavné skvalitiovanie a modernizaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu v sulade s poZiadavkami kladenymi na Skolu tretieho tisicro€ia.

Vznik Skoly sa datuje od roku 1921, ndzov 8koly bol Obecna uériovska Skola v Novom Meste nad
Vahom. Prvym spravcom (riaditefom) bol Jan Stefanovig, ktory riadil 5 ugitefov a ti sa starali o 117
Ziakov. UCebné odbory zodpovedali potrebdm doby a remesiel v meste: kovag, ¢izmar, kosikar, sedlar,
pekar, rukavickar ... . Skola velakrat menila svoje miesto.

V obdobi rokov 1945 — 1959 sa striedali riaditelia ako Ing. Ondrej Bocko, Anton Vitovsky, Jozef Cecho,
Vladimir Vachalik, Alojz Ninis a Jan Krapa. V roku 1959 sa riaditefom $koly stal Ing. Jozef Caéik,
ktorého v roku 1974 vystriedala Mgr. Nadezda Ruzickova. V roku 1990 sa stal na kratky Cas riaditelom
Ing. Michal Svorada. Od roku 1993 do 2022 bol na Cele skoly Ing. Jan Hargas, PhD.,MBA. Od 1. Jula
2022 vedie pedagogicky kolektiv a Skolu Ing. Olga llencikova.

Zmeny v spolo¢nosti ovplyvnili profilaciu skoly. S rozvojom priemyslu a poziadavkami doby pribudali
nové ucCebné odbory, najmad mechanik opravar CMV, kuchar — &asnik, elektromechanik, strojny
zadmoénik, obraba¢ kovov. Skola az do roku 1984 zabezpe&ovala iba teoreticki pripravu Ziakov,
odborny vycvik bol v podnikoch, kde boli vytvorené strediska praktického vyu€ovania. Boli to najma
VUMA, Vzduchotechnika, Strojstav, Jednota, CSAD, OPMP, Zdroj ... .

Zmeny Vv riadeni stredného Skolstva a na trhu prace si vyZiadali vyrazné zmeny Skoly. V roku 1996 sa
zlucilo SOU elektrotechnické so SOU strojarskym. Touto transformaciou sa vytvorila na Gzemi mesta
najvacsia stredna Skola v regiéne — SOU strojarsko — technologické.

Profesijna skladba Ziakov sa rozsirila, zahffala trojro¢né u¢ebné odbory so zameranim na strojarske
a elektrotechnické profesie, profesie v oblasti sluzieb, ale i Stvorro¢né Studijné odbory mechanik —
elektronik, mechanik — nastavova¢ a obchodny pracovnik. Velky zaujem uchadzacov bol
0 nadstavbové Studium organizované vecernou i dennou formou, ktoré bolo v Skole zriadené od roku
1978 a doteraz umoznilo stovkam Studujucich ziskat’ maturitu.

V 8kolskom roku 1990/1991 bola zriadena DievCenska odborna Skola so zameranim na obchod
a podnikanie. Stvorroéné $tudium sa kongilo maturitnou skuskou, jeho absolventky sa uplatfiovali
najméa v podnikatelskej sfére v oblasti obchodu a sluZieb. Ekonomické ukazovatele, poZiadavky na
trhu prace i samotné zmeny v Skolstve si vyZiadali zanik DOS v $kolskom roku 2001/2002 a nasledne
i vyrazné zmeny v profilacii Skoly.

Ich dbsledkom bolo vytvorenie Zdruzenej strednej Skoly obchodu a sluZieb od 01. 09. 2001.
ZSS O a S vznikla zdruzenim obchodnej akadémie a SOU strojarsko — technologického. Nazov
i profilacia Skoly napoveda, Ze v si¢asnom obdobi Skola zabezpecuje pripravu Ziakov v trojroénych
ucebnych odboroch i Stvorroénych Studijnych odboroch v profesiach, ktoré pokryvaju v celej Sirke
obchod a sluzby.

V spolupraci s Ekonomickou fakultou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, zameranou na
cestovny ruch, sme na nasej Skole v Skolskom roku 2003/2004 po prvykrat otvorili Studijny odbor
manazment regionalneho cestovného ruchu.

Na zaklade zakona C. 245/2008 Z.z. z 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MS SR ¢&. 314/2008 Z.z. o strednych $Skolach
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aozmene Studijnych odborov, ucebnych odborov, v ktorych sa vyzaduje overenie Specialnych
schopnosti, zru€nosti alebo nadania sa od 1. 9. 2008 zmenil nazov Skoly na Strednu odbornu Skolu.

Zijeme v dobe, kedy zmena je jedinou platnou konstantou. Trh prace a kvalifikovana pracovna sila v
regione su ur€ujuce faktory pri optimalizacii $kél i finanénych prostriedkov, ktoré ma samosprava k
dispozicii. Z tohto pohladu jasne a zrozumitelne vyznieva rozhodnutie Treng&ianskeho VUC spojit k 1.
septembru  8kolského roka 2014 - 2015 dve novomestské stredné 3koly do jedného
intitucionalizovaného subjektu. Su€astou Zivota nasej Skoly sa tak stali pedagogovia, Ziaci a Studenti
z byvalej SOS na Janosikovej ulici v Novom Meste nad Vahom. V suginnosti s tym sa zmenil aj nazov
Skoly na Stredna odborna skola obchodu a sluzieb v Novom Meste nad Vahom.

Skola je od augusta 2015 &lenom prestizneho klubu spolognosti a firiem s najvy$sim ratingom, a to tak
v ramci celej SR, ako aj v ramci regiénu. Nadnarodna skupina BISNODE nas na zaklade nezavislych
hodnoteni zaradila DO REGISTRA SOLVENTNYCH FIRIEM, ktoré dlhodobo preukazuju finanénu
stabilitu, dobrd platobni moréalku, solventnost a spolahlivost. Ziskany CERTIFIKAT je ocenenim
finanCnej aj nefinanCnej stranky fungovania naSej Skoly, je vyjadrenim postoja k profesionalite,
transparentnosti, zodpovednosti a korektnosti v Sirokom spektre vztahov, v ktorych Skola dlhodobo
realizuje svoje stratégie a ciele.

Od 1. 9. 2017 3kola vstupuje s odborom 6442 K obchodny pracovnik do SDV (systému dualneho
vzdelavania) na zaklade zmluvy so zamestnavatemi KAUFLAND,Slovenska republika, v. o. s.,
Trnavska cesta 41/A, 831 04 Bratislava a dm drogerie markt, s.r.o., Na pantoch 18, 831 06
Bratislava.

Zaroven od 1. 9. 2017 skola bude zabezpecovat vyuku ziakov v odbore 6323 K hotelova akadémia zo
zruSenej Sukromnej hotelovej akadémie, generala M. R. Stefanika 375/63, Stara Tura.

Od 1. 9. 2018 Skola vstupuje s odborom 2487 H 01 autoopravar — mechanik do SDV na zaklade
zmluvy so zamestnavatelmi Madanari clients s.r.o. a Prvy novomestsky autoservis s.r.o. Do
SDV v odbore 6442 K obchodny pracovnik pristupuje firma Lidl Slovenska republika v.o.s.
a dm drogerie markt, s.r.o. Bratislava.

Od 1. 9. 2019 sa rozSiril poéet zamestnavatelov v SDV v uéebnom odbore autoopravar —
mechanik. V 8k. roku 2019/2020 bolo na naSej 8kole do tohto vzdelavania celkovo zapojenych 21
Ziakov (11 Ziakov obchodny pracovnik, 10 Ziakov autoopravar — mechanik). V 8k. roku 2020/2021 bolo
zapojenych 32 Ziakov (5 Ziakov hotelova akadémia, 13 Ziakov obchodny pracovnik, 13 Ziakov
autoopravar — mechanik, 1 Ziak agromechanizator, opravar).

V Skolskom roku 2019/2020 sme rozSirili moznost Studia v SDV aj v Studijnom odbore 6323
K hotelova akadémia a vulebnych odboroch 6489 H hostinsky, hostinska a4524 H
agromechanizator, opravar. Taktiez sme podpisali Zmluvy o dualnom vzdelavani s dalSimi 7
zmluvnymi partnermi.

V Skolskom roku 2020/2021 sme podpisali dalSie Zmluvy o dualnom vzdelavani s 3 zmluvnymi
partnermi.

Spolupracu v Skolskom roku 2022/2023 sme rozsirili s dal$imi 3 zmluvnymi partnermi, celkovo sme
spolupracovali so 16 zmluvnymi partnermi, z toho 1 vzdelaval Ziakov vo dvoch odboroch. V $k. roku
2022/2023 bolo v SDV zapojenych celkovo 51 Ziakov z 5 odborov Studia (15 Ziakov hotelova
akadémia, 11 Ziakov obchodny pracovnik, 17 Ziakov autoopravar — mechanik, 7 Ziakov
agromechanizator, opravar, 1 Ziak hostinsky, a). Postupne sme rozSirovali spolupracu s dalSimi
dualnymi partnermi. V Sk. roku 2024/2025 bolo v SDV zapojenych 69 Ziakov z 5 odborov $tudia u 17
zmluvnych partnerov.

Nasi zmluvni partneri v SDV su:

Studijny odbor: 6442 K obchodny pracovnik/obchodnd pracovniéka
dm drogerie markt, s.r.o., Bratislava

Kaufland Slovenska republika, v.o.s., Bratislava

Lidl Slovenska republika, v.o.s., Bratislava

BILLA, s.r.o., Bratislava

Deichmann — OBUV SK, s.r.o., prevadzka OC Javorina Nové Mesto nad Vahom
JYSK, s.r.o., Bratislava
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Studijny odbor: 6323 K hotelové akadémia

M.O.S, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom

Morghan, s.r.o., Myjava

Slovenské lie€ebné kupele Piestany, a.s., PieStany

Ucebny odbor: 2487 H 01 autoopravar — mechanik/mechanic¢ka, 2487 H 02 autoopravar
-elektrikar/elektrikarka

Autoservis JAKUB - FrantiSek Jankech, Nové Mesto nad Vahom

Prvy novomestsky autoservis, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom

VIDLICKA s.r.o., Citroen, Nové Mesto nad Vahom

VV AUTO Trade, s.r.o., TOYOTA Horna Streda

HD elektronic, s.r.o., Brunovce

Ucebny odbor: 6445 H kuchar/kucharka
M.O.S., s.r.o., Nové Mesto nad Vahom
Morghan, s.r.o., Myjava

Ucebny odbor: 4524 H agromechanizator, opravar/agromechanizatorka, opravarka
Polnohospodarske druzstvo Bosaca

Polnohospodarske druzstvo Cachtice

GRANELAM, a.s., 249, 922 01 Ostrov

Poslanim Skoly, ktora sa tymto stala jednou z najvacSich $kél v regione, je i nadalej poskytovat, v
sulade s poziadavkami doby a klientov, odbornu pripravu v u€ebnych a Studijnych odboroch pre
profesie z oblasti obchodu a sluzieb.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o v8etko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy38iu a vy3Siu kvalitativnu uroven. Identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prileZitosti pre nasich absolventov v obchodno-podnikatelskych funkciach
vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom a medzindrodnom obchode, v pefiaznictve, cestovhom ruchu,
v sluzbach Statnej iverejnej spravy, v kadernicko-kozmetickych zariadeniach, v gastronomickych
zariadeniach, v strojarenskych a autoopravarenskych firmach, v drevospracujucej vyrobe a pri vyrobe
nabytku.

¢ Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e Skuseny progresivne mysliaci manazment Skoly

e Kvalitné skolské vzdelavacie programy
Kvalifikovany pedagogicky zbor so psychologickymi zdatnostami a pedagogickymi
skusenostami

e Vybavenost skoly modernymi didaktickymi technolégiami a vypoctovou technikou

e Kvalitna odborna vyucéba s vyuzitim progresivnych foriem a metdd vzdelavania

e Zaujem zamestnancov o osobny rast a celozivotné vzdelavanie sa

e Realizovanie projektov pristavby telocvicne a rekonstrukcie budov (skvalitnenie
vyucovacieho procesu, Setrenie energiami,...)

e Dobré vztahy v ramci pedagogického zboru, timova spolupraca

e Priazniva Skolska klima, dobré vztahy medzi pedagégmi a Studentmi

e Individualny pristup k Studentom

e Dobra spolupraca ucitelov, majstrov OV, vychovnej poradkyne a Skiskej psychologicky pri
rieSeni problémov

o Siroka ponuka $tudijnych a ugebnych odborov z oblasti obchodu a sluzieb

e Ponuka nadstavbového Studia

e Vysoky zaujem zamestnavatelov o absolventov u¢ebnych odborov

e Dobry imidz 8koly, prezentacia zivota Skoly na verejnosti a v regionalnych médiach

e Kazdoro¢né sledovanie uplatnenia absolventov (vysoky pocet Ziakov sa uplatni v praxi,

popr. pokraduje v nadstavbovom tudiu a aj vysokych Skolach)

Dobra spolupraca so socialnymi partnermi na miestnej aj regionalnej urovni

e Vyuzivanie Skolskych priestorov pre podnikatelsku Cinnost a prenajom priestorov za
uCelom ziskania dal8ich zdrojov financovania
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e Dobra akorektna spolupraca so zmluvnymi partnermi pri poskytovani praktického
vyu€ovania aj v SDV.

e Slabou strankou 3koly je:

Slaba podpora rodi¢ov Skole

Narastajuce vychovné problémy Ziakov

Nizky zaujem Studentov o mimoSkolsku &innost

Nizky zaujem slabo prospievajucich Studentov o doucovanie

Dve budovy skoly a z toho vyplyvajuce prechody ucitelov a Ziakov

e Prilezitosti Skoly signalizuju
e Trvaly zaujem podnikatel'skej sféry o absolventov Skoly v oblasti sluzieb
e Ponuka novych Studijnych a u¢ebnych odborov
ZlepSenie spoluprace so zakladnymi Skolami v regidéne prostrednictvom spoloénych
projektov
Vyuzitie podpory Statu pre zvySenie a skvalitnenie mimoskolskej ¢innosti Studentov
Vyuzitie moznosti pre celozivotné vzdelavanie pedagégov
ZlepSenie financnej situacie Skoly vlastnou podnikatelskou Cinnostou
Rozvijanie spoluprace s partnerskymi $kolami doma aj v zahrani&i — ZS, SS, VS

e Prekazky v rozvoiji Skoly su

Nizka vedomostna uroveri a manualna zruénost zZiakov zakladnych Skol
Upadaijuca funkcia rodiny a z toho vyplyvajuce vychovno-vzdelavacie problémy
Prudky narast $tudentov so SVVP a poruchami spravania

ZhorSenie socidlneho zdzemia Studentov

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na udrzbu Skoly

3.1 Charakteristika Skoly

Stredna odborna 3Skola obchodu a sluZieb je po&tom Ziakov i po¢tom pedagogickych pracovnikov
najvaésou strednou Skolou v regidne. Siroky komplex $koly zabezpeduije teoretickt a prakticku vyudbu
réznych Studijnych a uéebnych odborov z oblasti ekonomiky a sluzieb. Absolventi vdetkych u¢ebnych
odborov maju moznost doplnit’ si vzdelanie v nadstavbovom Studiu dennou formou.

V su€asnom obdobi teoreticka vyucba Ziakov prebieha prevazne v budove Skoly na Weisseho ulici -
Studijné odbory (obchodna akadémia, manazment regionalneho cestovného ruchu, hotelova
akadémia, obchodny pracovnik), nadstavbové Studium (odbor podnikanie v remeslach a sluzbach),
ale i v budove na PieStanskej ulici, kde su v nadvaznosti na praktické vyu€ovanie sustredené najma
uCebné odbory (hostinsky, hostinska, kadernik, stolar, autoopravar, agromechanizator), ale i 2-ro¢né
Studium pre Ziakov s neukon&enou Skolskou dochadzkou (polnohospodarska vyroba).

Prakticka vyuéba Ziakov sa realizuje formou odborného vycviku, ktory je vo vlastnych priestoroch Skoly
a na pracoviskach zmluvnych partnerov pod vedenim inStruktorov OV.

Ziaci z odboru obchodna akadémia, manaZment regiondlneho cestovného ruchu a podnikanie
v remeslach a sluzbach vykonavaju v sulade s u€ebnym pldnom suvisld odbornd prax na vopred
zmluvne dohodnutych pracoviskach tak, aby si prehibili a precviéili vedomosti ziskané na teoretickom
vyucovani v jednotlivych predmetoch.

Materialne a priestorové vybavenie Skoly je na dobrej urovni. Na Useku teoretického vyucovania su
v Skole vytvorené 4 ucebne vypoctovej techniky s pripojenim na internet a s interaktivnym projektorom
alebo interaktivnou tabulou, 5 multimedialnych uc€ebni s interaktivnymi tabufami pre vyuku
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, 2 odborné u€ebne s elektronickymi pisacimi strojmi
a PC, odborna ucebna pre vyu€bu predmetov cviCna firma - praktikum, sprievodcovské sluzby a
animacné sluzby, odborna ucebria pre odbor stolar/stolarka, dve odborné uéebne pre odbor
autoopravar/autoopravarka - mechanik/mechanicka a autoopravar/autoopravarka -
elektrikar/elektrikarka, odborna uCebna pre odbor agromechanizator/agromechanizatorka,
opravar/opravarka, odborné ucebne stolovania a pripravy jedal pre odbory kuchar/kucharka,
hostinsky, hostinska a hotelova akadémia, Studoviia cudzich jazykov, nova moderna telocvi¢na
a inovovana Skolska kniznica.
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Pracoviska odborného vycviku su vytvorené a vybavené tak, aby ziaci po€as Studia ziskali potrebné
praktické zruénosti na vykon povolania vo zvolenych u€ebnych &i Studijnych odboroch. Areal dielni je
vybaveny podla normativu pre ucebné a Studijné odbory prvych ro¢nikov. Maju tu svoje priestory aj
vySSie roCniky odborov 6456 H kadernik/kaderni¢ka, 3355 H stolar/stolarka a 6489 H hostinsky,
hostinska, 4572 F polnohospodarska vyroba.

Aredl dielni na PieStanskej ulici v Novom Meste nad Vahom pre ucebny odbor stolar/stolarka je
okrem iného vybaveny formatovacou kotu&ovou pilou s mobilnym odsavacim zariadenim, pokosovou,
pasovou a lupienkovou pilou, sustruhom, dlabacim strojom, zrovnavackou, hobfova¢kou a ruénou
olepovackou hran boc¢nych ploch dielcov.

Pre u¢ebny odbor autoopravar/autoopravarka — mechanik/mechanicka a elektrikar/elektrikarka je
k dispozicii dielfia pre ru¢né i strojné opracovanie kovov, dielha pre diagnostiku. V dielfhach su pre
ziakov k dispozicii bezné ru¢né naradia, elektrické a pneumatické naradia, stojanova bruska,
stojanova stipova vitacka, ramova pila, skruzovacka a ohybacka plechu, rozbrusovagka, noznice
tabulové a pakové, momentové kfuce, skuSaCky 12,14 V, pneumatické a elektrické utahovaky,
spajkovacCka elektricka, klieSte na konektory, cviéné vozidlo, univerzalny diagnosticky pristroj pre
paralelnu a sériovu diagnostiku.

Na useku praktického vyu€ovania na Holubyho ulici v Novom Meste nad Vahom su priestory pre
odbor kadernik/kaderni¢ka. Ziatky sa v $kolskom kadernictve pripravuju na budice povolanie aj
prostrednictvom zakazkovej &innosti. Usek je vybaveny kadernickymi kreslami, umyvadlami na
umyvanie vlasov, fénmi, kulmami, zZehlickami na zehlenie vlasov, elektickymi ruénymi strojéekmi na
strihanie panskych vlasov, pra¢kou, noZznicami pre jednotlivé kadernicke ukony a inymi kozmetickymi
a kadernickymi poméckami.

Odborny vycvik pre studijny odbor hotelova akadémia a u¢ebny odbor kuchar/kucharka sa realizuje
na Trencianskej ulici v Novom Meste nad Vahom, kde je pre zZiakov k dispozicii rozny gastronomicky
inventar pre studenu, tepli kuchyhu a pre cateringové sluzby, stoloviia, kuchyha na pripravu a
zhotovenie jedal, umyvacka riadu, 2 elektrické sporaky, konvektomat, chafingy, mikrovinna rira.

Aredl dielni pre ulebny odbor agromechanizator, opravar/agromechanizatorka, opravarka a
polnohospodarska vyroba sa nachadza na Cachtickej ulici v Novom Meste nad Vahom a vybavenie
dielni je nasledovny: rdzne sady naradia na opravu mechanizaénych prostriedkov, traktor Zetor s
privesom, malotraktor KUBOTA, jednoradli¢ny pluh,uhlova bruska, dvojbubnova kosacka, snehova
radlica, parkova kosacka, stolova bruska a vitacka, zamoénicke zveraky, krovinorez.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit' v priebehu nasledujucich rokov vytvorit a zabezpecCit vSetky podmienky pre
skvalitnenie zivota na Skole:

e Zaujmové aktivity (krazky):
Anglicky cez popularnu hudbu
Anglicky jazyk

Auto-moto

Barmansky kruzok
Ekonomické hry a cvi€enia
Finan¢na gramotnost

Kruzok hudobno-zaujmovych &innosti
Kruzok primarnej prevencie
Kruzok spolo€enskych hier
Mlady ekoném

Podnikanie v cestovnom ruchu
Pohybom ku zdraviu a krase
Praktické uc¢tovnictvo
Sprievodcovstvo
Stolno-tenisovy krazok
Spaniel&ina pre zaciatoénikov
Technika administrativy

Viac ako peniaze

Volejbalovy kruZok

Zdravy zivotny &tyl
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Sutaze:

Sturov a Dubg&ekov rétoricky Uhrovec

Sturovo pero

Olympiada v SJL

Olympiada v ANJ

Olympiada v NEJ

Olympiada v RUJ

Olympiada o EU

Olympiada ludskych prav

Biblicka olympiada

Sutaz o najkrajSiu viano€nu pohladnica v cudzom jazyku

Sutaz v prezentaénych zruénostiach ziakov v cudzich jazykoch

Sutaze zrucnosti ziakov v u€ebnych odboroch kadernik, hostinsky, hostinska a v Studijnom
odbore obchodny pracovnik

Zalozka do knihy spaja slovenské skoly

Matematicky klokan

Prirodovedecka sutaz Expert geniality show

soC

JASR - Aplikovana ekonomia: Veltrhy Studentskych spolocnosti, Virtualny kurz on-line
ekondémie

JASR — Zruénosti pre uspech: Mdj napad pre region

JASR - Viac ako peniaze: Bankomat napadov

NBS: Generacia €uro

Nadacia Partners: Deri finan¢nej gramotnosti a Finanéna olympiada

Modelovy eurépsky parlament

"Mlady Tvorca" Nitra — sutaz TOP vyrobok pod Ministerstvom hospodarstva — Studenti
odboru stolar

Stredoskolak — Hrdina remesla Trenéin pre odbor stolar

Sutaz ziakov autoopravarov v kazdoro¢nej sutazi JUNIOR CASTROL

Celoslovenska sutaz zrucnosti ,Skills Slovakia“ — kadernik, vizazista pre odbor kadernik
Beauty Tren&in ,Pohar Laugaricia“ — kadernik

Medzinarodna sutaz ,Mlady pofnohospodar* na SOS v Pruskom pre odbor agromechanizator,
opravar

ENERSOL SK- vyuZitie alternativnych zdrojov energie

CeloSkolska sutaz o najlepsi viano€ny zakusok

Barista Cup Junior

Odborna sutaz Piestansky pohar Ludovita Wintera

Sportovo-turistické akcie

Letné Sportové hry mladeze o pohar primatora mesta Nové Mesto nad Vahom
Futsalovy turnaj

Futbalovy turnaj

Volejbalovy turna;j

Tenisovy turnaj

Lyziarsky kurz

Exkurzie

Odborné exkurzie

Literarno-historické exkurzie

Vystava ITF SLOVAKIA TOUR - Veltrh cestového ruchu a gastronémie v Bratislave
Poznavanie zaujimavosti cestovného ruchu

Odborna exkurzia poznavanie regionu Nové Mesto nad Vahom a okolia, MatusSove kralovstvo
Podolie, Lopenik, BoSaca

Prehliadka zaujimavosti - Myjavsky kraj (Mizeum Myjava, Pamiatka M. R. Stefanika — Bradlo,
Penzién Adam, Agrofarma)

Prehliadka historickej ¢asti mesta Trencin, Trnava, Bratislava, Nitra, Banska Bystrica, KoSice,
Trenc&ianske Teplice

Poznavanie zaujimavosti cestovného ruchu - Vysoké Tatry — Nizke Tatry
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Odborna exkurzia — prehliadka miest Komarno, Brhlovce

Poznavanie blizkeho okolia v CR — Uhersky Brod, Staré Mésto, Batov kanal, Slovanské
hradisko Velehrad, Hostétin — environmentélna dedina CR

Odborné exkurzia Viano¢na Vieder spojena s prehliadkou kulturnych pamiatok Viedne
Okresny sud

Vysoké Skoly

Medzinarodny veltrh cvi¢nych firiem v Bratislave

Veltrh Studentskych spolo¢nosti v Bratislave

Navsteva v Narodnej banke Slovenska v Bratislave

Prehliadka mincovne a historického centra mesta Kremnica

Vyrobna ¢innost vo firme PSA Peugeot Citroén v Trnave

Mlady tvorca Nitra

Matysak Pezinok

Gastro dni — Hotelova akadémia PieStany

Gastronomickéa prevadzka (vyber z 3 hotelov- Bratislava, Zilina, Pietany, Trenéin)
Navsteva ubytovacieho zariadenia — penzidny, chaty, botely a pod.

Zdravy Zivotny Styl — Beauty Trencin

InterBeauty Bratislava

.Nabytok a dizajnérstvo” Nitra

~Drevoobrabacie stroje“ Nitra

Autosalén — Nitra

Autosalén — Bratislava

Odborna exkurzia v podnikoch v. Novom Meste nad Vahom a okoli — TRW, STK, HELLA
Rakoluby

Spolo¢enské a kulturne podujatia

Navsteva divadelného predstavenia
Viano&na akadémia

Deri otvorenych dveri

Spolocenské akcie v domove déchodcov
Akcie pre deti v zakladnych Skolach
Medzinardny der cestovného ruchu
Eurépsky den jazykov

Gastronomické akcie

Cateringy pri réznych kulturnych podujatiach
Slavnostné podujatie pre rodiov — zavere€na praca ziakov 3. ro€nika hotelovej akadémie
Slavnostna tabufa s viano&nou tematikou

Kadernicke akcie

Slavnostné ucesy — stuzkové slavnosti

Slavnostné ucesy — Valentinsky ples

Kadernictve sluzby — Den Studentstva, Dni otvorenych dveri
Starostlivost o vlasy klientov domova déchodcov

Medialna propagacia

Prezentacia Skoly na spoloCenskych akciach, sutaziach

Regionalna televizia Pohoda

Prispevky do Novomestského spravodajca, Kopaniciara

Prezentacia Skoly formou www stranky, Skolského Instagramu a Facebooku
Skolsky asopis Chameledn

Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (Urad prace)

Sucasny stav zamestnanosti v okrese Nové Mesto nad Vahom
Spolo€enské spravanie a vystupovanie

Kto je Zivnostnik? (Zivnostenska komora)

Ako sa spravne uctit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)
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Odbduranie stresu na maturitnych skuskach a zaverecnych skuskach
Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dbésledky faj¢enia a alkoholu

Kto je gambler?

Seminar o podavani vina

Seminar o podavani kavy

Seminar o médnych uéesovych trendoch

V3etky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami $koly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s urCené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvoria pedagogicki pracovnici,
z ktorych niektori pracuju na krat$i pracovny &as. VSetci ugitelia spifiaju poziadavky na odborni
a pedagogicku spbsobilost. Vedenie 3koly, vychovna a kariérova poradkyna Skoly maju okrem
odbornej a pedagogickej spOsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného a
kariérového poradenstva a Skolského manazmentu.

Okrem pedagogickych zamestnancov pdsobi na $kole aj odborny zamestnanec — S$kolska
psychologi¢ka, ktora vykonava odborné psychologické C¢&innosti ako prevencia, konzultacia a
poradenstvo, diagnostika, psychoterapia a intervencia nielen Ziakov, ale aj ucitefov, rodi€ov a inych
zamestnancov Skoly.

3.3 Skolsky podporny tim

Na Skole pracuje aj $kolsky podporny tim (dalej len ,SPT) zlozeny zo $kolského $pecialneho
pedagdga, Skolského psycholéga, zastupcu riaditela Skoly, Skolského koordinatora vo vychove a
vzdelavani a vychovného poradcu. Cinnost tohto SPT sa riadi § 131 Skolského zékona a § 84a
zdkona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, vykonovymi a
obsahovymi Standardami odbornych &innosti i popisanymi stupfiami podpory (predovsetkym ide o
podpornd Groveri 1. a 2. stupfia), ale aj metodickymi usmerneniami VUDPaP-u (napr. SPT, 2022).
Tento tim velmi Uzko spolupracuje s CPP. V 8kole SPT Uzko spolupracuje s triednymi ugitelmi,
ugitelmi, vedenim $koly, majstrami odborného vycviku, rodiémi a Ziakmi. Clenovia SPT maju prislusni
kvalifikaciu a Specializované vzdelavania uréené na vykon svojich funkcii a poskytuju ziakom, rodi¢om
a ucitefom rozli€né podporné sluzby, riadia sa platnou legislativou, Skolskym vzdelavacim programom,
Smernicou €. 3/2024 o Skolskom podpornom time a su metodicky podporovani centrami poradenstva
a prevencie v okrese. Pdsobenie tychto zamestnancov je plne v sulade s ciefmi vychovy a
vzdelavania, so Skolskym zakonom a najlepSim zaujmom Zziakov. Napriek tomu, ze samotna Cinnost
SPT nepodlieha $pecialnemu sthlasu rodidov, tak ako je to napriklad v rezorte zdravotnictva, predsa
jeho €innost je podporna, partnerska a otvorena, s vysokym Standardom etiky a transparentnosti a
informacnou povinnostou vo vztahu k rodiCom. Drzime sa zasady, Ze rodi€ je partner Skoly a je nielen
informovany, ale aj priamo zapojeny do podpory dietata.

Hlavnymi oblastami podpory su v sulade s § 131 8kolského zakona prevencia, vychovné a kariérové
poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orientaénd diagnostika, intervencia a krizova
intervencia, reedukacia a metodickd podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom, rodi¢om
alebo Ziakom. To mdze zahffiat preventivhe programy a aktivity v triedach zamerané na zlepSenie
klimy, mediaciu po konflikte alebo tazivej situacii, podporu ucitela poas vyucovania, sociometrie,
besedy, diskusie a vzdelavanie pre rodi€ov a zamestnancov, Ucast na rodi¢ovskych zdruzeniach a
dalSie. Praca a Cinnost tychto zamestnancov je riadnou su€astou vychovno-vzdelavacej €innosti
a naplfiania cielov vychovy a vzdelavania.

Skola na podporu vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov podia § 2 pism. h) $kolského zakona
poskytuje podporu vSetkym ziakom, a to tak, Ze zabezpeluje podmienky, organizaciu a realizaciu
vychovno-vzdeldvacieho procesu spdésobom, ktory primerane zodpoveda potrebam telesného,
psychického a socialneho vyvinu Ziakov v Uzkej spolupréaci so SPT:

a) poskytuje vSetkym zZiakom podporu na podpornej Urovni 1. stupna, ako su preventivne programy,
konzultacie rodi¢ov s ucitelmi,
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b) zostavuje Skolsky poriadok zamerany na spravodlivejSie a ludskejSie formované pravidla Skolského
zivota v sucinnosti so ziakmi a radou Skoly,

c) pravidelne sleduje a realizuje skrining dochadzky, prospechu a spravania Ziakov cez pristup SPT
do internetovej Ziackej knizky a triednej knihy, prindSanie systémovych navrhov na zlepSenie,
Specifické sledovanie rizikovych faktorov, ako je adaptacia Ziakov prvych ro¢nikov prestup alebo
odchod Ziaka, obdobie dospievania,

d) umozuje vSetkym Ziakom pristup k SPT a jeho sluzbam, ked to v priebehu celej $kolskej
dochadzky Ziak alebo jeho rodi¢ potrebuje na individudlnu podporu v krize, Zivotnych tazkostiach
alebo na vlastny rozvoj svojho potencialu,

e) umoziuje pracu v Skole a triedach aj zamestnancom CPP pri preventivnej ¢innosti, krizove;
intervencii, skriningu i spolupraci na podpore deti a rodi¢ov v Uzkej suginnosti so SPT,

f) informuje rodiov, Ziakov a zamestnancov cez webovu stranku Skoly, nastenky, internetovu Ziacku
kniZzku o dalSej podpornej €innosti.

3.4 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je sucastou roného planu profesijného
rozvoja.

Manazment Skoly povazuje za prioritnu Ulohu zabezpedit'
. Adaptacné vzdelavanie pre zacinajucich ucitelov.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti — profesionalny rast.
. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky z metodiky vyuCovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, a pod.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:

vypoctovou technikou, multimédiami, Specialnym softvérom a hardvérom pre konkrétny odbor...
. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.5 Dlhodobé projekty

Projekéna &innost je sugastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
NaSa Skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky. Vystupy ztychto projektov prispeli k skvalitneniu vychovno-
vzdelavacieho procesu v oblasti vyuZivania interaktivnych metéd vyu€ovania a zvySovania finanénej
gramotnosti Ziakov a ucitefov.

. Kazdoro¢ne sa zapajame do projektu TSK — poskytovanie ucelovych finanénych prostriedkov z
rozpo¢tu TrencCianskeho samospravneho kraja na podporu Tematického zaZitkového
vzdelavania a kultury, Vzdelavaci program DOFE a Participativne rozpodéty na strednych
Skolach.

. .Od roku 2001 sa kazdoro€ne zapajame do projektov Junior Achievement (JA) Slovensko, ktora
pomaha ucitelom rozvijat u ziakov strednych §kdl podnikavost, ekonomické myslenie, finanénu
gramotnost a zrucnosti potrebné pre uplatnenie sa na pracovnom ftrhu, vratane digitalnych
zru¢nosti. Ide o programy Aplikovana ekondmia, Viac ako peniaze a Zru€nosti pre uspech. Pod
vedenim skusenych ugitelov Ziaci dosahuju Uspechy nielen v narodnom kole ale
v medzinarodnom a zuc€astfiuju sa aj svetového finale jednotlivych sutazi.

. Grantovy program: “Yrobot” - Nadacia VolkswagenSlovakia — zapojili sme sa do jedného z
projektov tejto nadacie ur€eného pre stredné odborné skoly. Cielom projektu bolo zavadzanie
modernych automatizovanych systémov v automobilovom priemysle. Suastou podpory
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schvalenych projektov okrem finanénych prostriedkov bola aj prednaska odbornikov z praxe a
uCebné pomodcky (17 ks elektronickej stavebnice Voltik, notebook na programovanie Yrobota
a 14 ks meracich pristrojov (2015 — 2016).

° Rozvojovy projekt - Podpora organizatného zabezpelenia vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov v oblasti finanénej gramotnosti a vychovy k podnikaniu na rok 2019 "Praxou
blizSie k realite cez workshopy".

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola spolupracuje so Strednou odbornou $kolou v Uherskom Brode v Ceskej republike. Cielom
tychto spoluprac je:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.
. Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat viastnu Skolu, mesto a krajinu

o Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.
o Nadvazovat kontakty v ramci kariérneho rastu.
. Projekt Centra spoleéné odborné pripravy a vyuky inovativnich technologii

Podstatou projektu je spolupraca, vymena skusenosti ainformacii medzi Skolami aich
spolupracujucimi firmami, spolo€na vyuka vratane vyukovej techniky, metdd a vybavenia, dalej prenos
poziadaviek trhu prace na Skolsku tedriu. Uvedené cinnosti budu prebiehat formou vyukovych
technologickych centier, ktoré na obidvoch Skolach vzniknu a ich zdkladom bude vybavenie, vyukové
podmienky a skusenosti. Na SPSOA UB to bude centrum pre CNC technolégie, na SOS NMnV
centrum pre autoopravarenstvo. Uvedené oblasti sa vzdy vyu€uju i na partnerskej Skole, ale vybavenie
a podmienky pre vyuku nedosahuju taku urovenn ako u Skoly, ktord bude pre danu oblast
technologickym centrom. Cielom je zvy3enie relevantnosti obsahu vzdelavania pre potreby trhu prace
a zvySenie uplatnitelnosti absolventov. Projekt bol realizovany od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2019. V ramci
projektu bola zriadena v budove Skoly na PieStanskej ulici nova u€ebria diagnostiky T4 pre uéebny
odbor autoopravar. V nasledujucich rokoch sa uskutoCnila odborna staz pre zZiakov u¢ebného odboru
autoopravar — mechanik na SPS v Uherskom Brode a reciproéna navéteva Ziakmi zo SPS v Uherskom
Brode v naSej skole.

e Projekt Skola eTwinning 2021-2022

Centralna podporna sluzba v Bruseli udelila nagej $kole titul Skola eTwinning 2021-2022 - najvyssie
ocenenie na eurdpskej urovni, aké mdze ziskat Skola za svoje aktivity v medzinarodnych projektoch v
platforme eTwinning. Toto ocenenie dokazuje, Ze nasa sSkola dosahuje eurépsku Uroven kvality prace
v nasledovnych oblastiach: eSafety v Skole, inovativne postupy vyucby a u€enia sa, medzipredmetova
vyucba a projektové vyu€ovanie, profesijny rozvoj ucitelov a rozvoj skoly.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€émi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schddzkach a na konzultaciach s vyuéujucimi. Maju moznost’ sledovat' priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu - internetovej ziackej knizky. Zaroven su rodiCia informovani o aktualnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly a Skolského instagramu
a facebooku. Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi prostrednictvom platformy EduPage. Sme
maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi€ovskej verejnosti. S triednymi
ucitemi su rodiCia v neustalom telefonickom kontakte. Na lepSiu predstavu o diani v Skole pre
zaujemcov o Studium organizujeme dni otvorenych dveri.
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Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technického zabezpecenia vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zucastfiuju pravidelne na
zasadaniach Rady $koly, na Dni otvorenych dveri, aktivne pbsobia v ramci odbornej praxe ako
instruktori. Spolupracuju na tvorbe SkVP a uéebnych osnov, na kritériach prijimacieho konania Ziakov
a pod. TaktieZ pracuju ako ¢lenovia odbornych komisii na zavereénych skuskach u€éebnych odborov,
bud ako odbornici z praxe, delegovani ¢lenovia zo stavovskych a profesijnych organizacii alebo ako
zmluvni partneri v SDV. VacéSina zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dal$imi partnermi v rdmci poskytovania sluZieb pri réznych recepciach, akciach, s Uradom prace,
pedagogicko — psychologickou poradfiou v ramci preventivnych opatreni a pod. Spolupracujeme aj pri
charitativnych podujatiach hlavne v ramci mesta Nové Mesto nad Vahom - darcovstvo krvi,
paralympiada a pod.

Pravidelna spolupraca je aj so stavovskymi a profesijnymi organizaciami: RUZ, SOPK, SPPK, APZD.
Menované organizacie poskytuju stanoviska k témam na maturitné skusky pre Studijné odbory,
deleguju svojich zastupcov — odbornikov do skudobnych komisii. Taktiez spolupracuju v oblasti
dualneho vzdelavanie, posudzuju odbornu spdsobilost firiem a spolo¢nosti poskytovat ziakom
praktické vyuc€ovanie v tomto systéme. DéleZita spolupraca s nimi je aj v oblasti tvorby Skolského
vzdelavacieho programu.

Nasa $kola spolupracuje aj so Statnym instititom odborného vzdelavania v Bratislave, najma v oblasti
dualneho vzdelavania a réznych sutazi. Dlhoro€nym partnerom je taktiez NIVAM - Narodny institut
vzdelavania a mladeze a Krajské centrum volného €asu v Trencine.

4 CHARAKTERISTIKA éKQLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
3355 H STOLAR/STOLARKA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluZieb
PiesStanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Drevarske sluzby

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva

Koéd a nazov uc¢ebného odboru 3355 H stolar/stolarka

Poskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program Drevarske sluzby bol vypracovany v stlade so SVP 33 Spracuvanie
dreva. Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Drevarske sluzby v u¢ebnom odbore 3355 H
stolar/stolarka zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie je prevazne
organizované v priestoroch 3koly, praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku
a praktickych cvi€eni v priestoroch Skoly a priamo na pracoviskach zamestnavatelov na zaklade
uyatvorenych zmluv o poskytovani praktického vyuCovania. Trojroény odbor Studia je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy so vSeobecnym prehfadom v oblasti drevarskeho
priemyslu, pre vykon v priemyslovych prevadzkach ako iv Zivhostenskych a obchodno-
podnikatelskych aktivit.
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Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je Uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzac€ov o Studium. Pri prijimani na stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
z&kladnej $kole, zdujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro¢ne nanovo.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu&ovych
kompetencii. Najva¢si doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecné vzdelavania vychadza zo
skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spologenského spravania a protokolu vo vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*, ,Clovek
a spolognost”. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky vo vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda®
.Matematika a praca s informaciami“, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ teoretického vyu€ovania ekonomiky, technickej pripravy
vyroby, materialov, technolégie, vyrobnych zariadeni a na oblast’ praktického vyuCovania teoretickych
predmetov aplikovana informatika, grafické systémy nabytku, hosodarske vypocty, technicka priprava
vyroby. Tieto predmety sa budu realizovat aj formou praktickych cvi¢eniV rédmci praktického
vyuCovania - odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti v oblasti ruéného
a strojového spracovania dreva. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuSovacie metddy, ktoré vedi k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zzivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
fludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné uc€enie a praca s
informaciami) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metédy
dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov
komunikovat' s druhymi fludmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na
vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom UGsudku. Vedu Ziakov k odmietaniu
populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zlozZitost medziludskych vztahov
a nevyhnutnost tolerancie. Metdédy &innostne zameraného vyuc€ovania (projektové vyulovanie) su
predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak poznava realny Zivot, vytvara si nazor na
zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho
sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej
motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu €innost' su tou najdélezitejSou
oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele
— zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné
prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metddy budd konkretizované na arovni u¢ebnych
osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zaklade skusenosti vyudujucich ugitelov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Piestanskej ulici 2262/80 v Novom Meste
nad Vahom. Prakticka priprava prebieha v 1. av 2. ro¢niku v Skolskych dielfiach a v 3. ro€niku na
zmluvnych pracoviskach alebo pokracuje v Skolskych dielfach. Kfucové, vSeobecné a odborné
kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany v uéebnych osnovéach
jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného
prostredia 8koly napr. schopnost autonémneho rozhodovania, komunikaéné zru€nosti, posilfovanie
sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na
chodbach schranku dovery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci zadavat otazky, vznasat protesty
a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Drevarske sluzby je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na odporucenie Specialnych pedagogov
a psycholdgov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, Uroven kompenzacie
poruchy a moznosti Skoly. U&ebny odbor 3355 H stolar/stolarka nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym
postihnutim, s vaZnymi poruchami zraku a sluchu a s vdZznym telesnym naruSenim.

Cinnost $koly v oblasti spolo&enského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimo8kolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zru€nosti
budu prezentovat na mnohych akciach, ktoré organizuju sukromni podnikatelia. Tychto aktivit sa
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zuCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, huzevnatost a pracovitost’ nasich zZiakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo
strany zamestnavatelov. V ramci pomoci a ochrany Zivotného prostredia sa Ziaci zapoja do akcie pri
odstraniovani odpadu a nelegalnych skladok. NaSa Skola separuje plast, opotrebované Ziarovky
a baterky. Na zber su uréené zberné nadoby, ktoré su umiestnené na viditelnych miestach na Skole.
Studenti sa aktivne zapajaju do aktivit, ktorych organizatormi si Mestské a obecné urady alebo
niektoré ministerstva. Velké mnozstvo zaujmovych krazkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim
ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyu¢ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti zZiaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodi€¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktazou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov uéebného odboru: 3355 H stolar/stolarka

Dizka $tadia: 3 roky

FEDITE NI & R BT Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupefi vzdelania Stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Vyuéovaci jazyk Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na NiZSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania
studium:

Sposob ukonéenia studia: Zaveredna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: (|Vysved&enie o zavere¢nej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vyuény list

Odborne  kvalifikovany pracovnik v jednotlivych  profesiach
zaoberajucich sa spracuvanim dreva, vyrobou, montaZou alebo
Moznosti pracovného uplatnenia obnovou nabytku, stavebno-stolarskych, €alunnickych vyrobkov a
absolventa: vyrobkov z dreva a ostatnych materidlov v Statnych alebo
sukromnych firmach, poskytovatel sluzieb v danom odbore a neskor
aj ako zivnostnik v danom odbore.

Vzdelavacie programy nadstavboveho Studia pre absolventov
Moznosti d’alSieho Studia: trojroénych uéebnych odborov. Speciadlne kurzy, ktoré umozfiuju
roz8irit odbornu kvalifikdciu absolventov.

4.3 Organizacia vyuéby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Drevarske sluzby v uéebnom odbore 3355 H
stolar/stolarka zahffia teoretické vyuCovanie a prakticki pripravu. Vyucba je organizovana
v tyzdfiovych cykloch — strieda sa jeden tyZden teoretického vzdelavania a jeden tyZdef odborného
vycviku.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na PiesStanskej ulici 2262/80 v Novom Meste nad
Vahom. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo vzdelavacej oblasti ,VSeobecné vzdelavanie®.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZz oboznamuju s vyvojom [udske;
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spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si
zdklady matematiky, fyziky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na teoretické vyucovanie oblast ekonomiky, Uvodu do sveta prace, zakladov
podnikania, technickej pripravy vyroby, materidlov, technoldgie, vyrobnych strojov a zariadeni a na
praktické vyuCovanie teoretickych predmetov, ako aplikovanej informatiky, grafickych systémov
nabytku, technickej pripravy vyroby a hospodarskych vypodtov, kde vyuCovanie prebieha najma
formou praktickych cvi€eni. V ramci praktického vyulovania v predmete odborny vycvik Ziaci
ziskavaju najma praktické zru€nosti na useku prace s drevom a drevnymi materidlmi. Velky doraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole a priamo na pracoviskach
zmluvnych partnerov. Prakticka priprava prebieha v 1., 2. ro€niku v Skolskych zariadeniach — dielfiach
na ruéné a strojové spracovanie dreva a u€ebniach odborného vycviku na PieStanskej ulici 2262/80,
Nové Mesto nad Vahom. Dielne praktického vyu€ovania pre u€ebny odbor 3355 H stolar/stolarka sa
nachadzaju v budove Skoly na PieStanskej ulici. K dispozicii mame dielfiu pre 1. ro¢nik v ramci
ruéného spracovania adielfiu pre 2. a 3. ro¢nik na strojové spracovanie dreva. Vybavenie je
adekvatne pre zabezpecenie odbornych €innosti. Odborné instruktaze je mozné prevadzat i v u€ebni
Technoldgie, ktord je vybavena vypocétovou technikou, internetom, didaktickou technikou,
dataprojektorom. Mame Standardné hygienické zariadenia, umyvadla, sprchy, WC. Kazdy Ziak ma
svoj Satnik pre odloZenie pracovného odevu, hygienickych potrieb a drobnych osobnych veci.

V 3. ro¢niku realizujeme vyu€bu aj na zmluvnych pracoviskdch a u drobnych podnikatefov, najma
Interiérové dvere - Stolarstvo Sucansky, Cachtice, FAMI SLOVAKIA, s.r.o., lvanovce, Wood Service
Group, s.r.o., Hrusové, DREVOEXPRES, s.r.o. , Lubina, mazama, s.r.o., Myjava, Michal Mihalik —
PROFIST, Drahovce, TILIA, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom. Tieto organizacie su zakladom odbornej
pripravy ziakov vtomto uéebnom odbore. Prevadzkové podmienky drevospracujuce organizacie
umoznia ziakom podiefat’ sa na vyrobe a distriblcii vyrobkov pre odberatelov. Pracu na vyrobkoch
zabezpecCuju ziaci pod dozorom majstra alebo inStruktora (zamestnanca spolo€nosti) odborného
vycviku. Pri zabezpe€ovani sluzieb pre verejnost si Ziaci osvojuju potrebné navyky v komunikacii so
zékaznikmi a klientmi, prijimani objednavok, spracovani a vykonani v8etkych potrebnych prac. Dalsie
odborné zruénosti Ziaci ziskavaju pri r6znych verejnych aktivitach bud’ v podnikoch pri komerénych
objednavkach alebo vramci praktickych dielenskych cvi¢eni. Dévodom takejto organizacie je
skuto&nost, aby si Ziaci precvi€ili a vyskuSali aj také zruénosti, situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi
vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity prebiehaju pod dozorom majstra alebo inStruktora
odborného vycviku. Takéto podujatia su pre zZiakov velmi lakavé, motivujuce a inSpirujuce. Planujeme
realizovat’ spoloCenské akcie pri prilezitosti organizovania réznych domacich a zahraniénych akcii ako
napr. Defl Zeme, Vystavy Stredoskolak — Hrdina remesla, Mlady Tvorca, sutaze zruc€nosti,
prezentacie vyrobkov SOC, $portovych stretnuti, spolodenskych akcii, partnerskych $kél z Ciech,
Slovenska. Ziaci v priebehu $tudia sa dostanu na rézne pracoviska, nakolko ich praca sa podas
Skolského roka obmiena.

Praktické vyuCovanie sa vykonava v aredly Skoly. Ma adekvatne vybavenie pre zabezpecenie
odbornych €innosti v ramci odborného vycviku. Ma osobitny kabinet pre majstrov odborného vycviku,
dve dielne pre zabezpelovanie praktickej pripravy. Nasim cielom je vybavit SPV modernejSim
strojovym zariadenim. SPV ma 2 sklady na skladovanie materidlov a polotovarov, vybavenu dielfiu pre
ziakov, hygienické priestory s 2 sprchami (chlapci, diev€ata), kotolfiu a dielfu.

Trojroény odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre uUsek
spracovania dreva a nabytkarskych polovyrobkov so vSeobecnym prehfadom o celej oblasti
drevospracujucich sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon podnikatelskych aktivit.

Ucebny odbor 3355 H stolar/stolarka integruje teoretické vyu€ovanie a prakticku pripravu. V 1. ro¢niku
dominuje ru¢né spracovanie dreva. Odborny vycvik je zamerany na zakladné technologické postupy
ruéného spracovania dreva (pilenie, dlabanie, hoblfovanie, brusenie) ana tvorbu zakladnych
konstrukénych spojov. V 2. ro€niku je odborny vycvik zamerany na osvojenie si zakladnych zruénosti
v oblasti obsluhy drevoobrabacich strojov a zariadeni. V 3. ro€niku sa Ziaci venuju samostatnej tvorbe
a ¢innosti zameranej na stavebno — stolarsku vyrobu.

Dévodom takejto organizacie je skuto€nost, aby si Ziaci precvi€ili a vyskuSali aj také zruénosti, situacie
a javy, ktoré sa v beZnej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity prebiehaju pod dozorom

majstra odborného vycviku. PoCas Skolského roka si Ziaci maju moznost vyskusat svoje teoretické
a praktické zru€nosti priamo v drevospracujucich podnikoch alebo na useku praktického vyu€ovania.
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ZavereCna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaCnymi pokynmi
MSVVaS SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlce sa ugelovych kurzov a cvigeni st suéastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie vS8eobecného lekara o zdravotnej
spobsobilosti Studovat zvoleny odbor.

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych konc&atin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

- prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vyboc&enie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

- prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

- prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,

- precitlivenostou na chemické latky pracovného prostredia

- astmou, ekzémom alebo inymi alergickymi ochoreniami

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

- psychickymi chorobami,

- prognosticky zavaznymi ochoreniami oka a sluchu,

- endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

- chronickymi chorobami pecene.

4.5 Poziadavky na bezpec€nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie
neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(z&konov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su su€astou odborného
vycviku. Tieto poZiadavky sa musia doplnit' informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyu€bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenym
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviéovanie €innosti musi byt
v sullade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakézané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeCnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

. praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktord dohliada

na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut' v pripade porusenia BOZP,

. praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat' pracoviska
pred zaCatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich
obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfa dozoru je povereny veduci zamestnanec (ucitel, majster QOV),
bezpelnostny technik v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyuéby.
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Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:
Chlapci i dievéata
Pracovny odev
Pracovna obuv s pevnou Spicou (nie tenisky)
Prikryvka hlavy — ¢iapka
Hygienické pombocky

5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 3355 H STOLAR/STOLARKA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vdhom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Drevarske sluzby

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva

Kéd a nadzov uéebného odboru 3355 H stolar/stolarka

Poskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

5.1 Charakteristika absolventa

Absolventi vzdelavacieho programu su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom, schopni
samostatne vykonavat zakladné odborné, technické a technologické Cinnosti v oblasti spractvania
dreva a materialov na baze dreva, v oblasti vyroby a montaze réznych druhov vyrobkov a konstrukcii,
ich udrzby a obnovy. Poznaju prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat
pri rieSeni odbornych uloh. Ovladaju prislusné pomébcky, naradie, vyrobné zariadenia, materialy,
typologiu  konstrukcii, technoldégie spracuvania materialov, vyrobu jednoduchych vyrobkov a
konstrukcii, kontrolu prevedenych prac a vyrobkov, ekonomiku vyroby a sluZieb v odbore.

Absolventi su pripraveni na vykon odbornych ¢innosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné
vzdelanie v podmienkach velkych, strednych i malych podnikov aj na Zivnost, prip. samostatné
podnikanie.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru€nosti umozniuje absolventom dalej sa vzdelavat v
nadstavbovom $&tudiu alebo absolvovanim $pecidlnych kurzov v odbore, zaujimat sa o vyvoj vo
svojom odbore Studiom odbornej literatury a periodik v klasickej tlacenej alebo elektronickej forme
alebo inou vhodnou formou (veltrhy, vystavy, odborné prezentacie, ap.)

Absolvent:

- ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolo€enskych vied, a
prisluSného odboru vymedzené vzdelavacimi Standardami, ktoré dokaze vyuzit v praktickom Zzivote a
pri dalSom Studiu/pracovnom zaradeni;

- efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyu¢ovacom jazyku a v cudzom jazyku;

- ovlada a vyuziva sucasné informaéno-komunikacné technolégie;

- vie vyhodnotit' a zaujat kriticky postoj k informéaciam, vratane masmedialnych informacii;

- uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre

dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;
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- akceptuje a uplathuje ludské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost v
spolo¢nosti;

- je si vedomy svojich obCianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu
obclianskej angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

- uznava a je pripraveny v praxi aplikovat' demokratické principy spolo¢nosti;

- zaujima sa o svet a fudi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit ludské a kultirne hodnoty
a zivotné prostredie na Zemi.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 3355 H stolar/stolarka po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje
tymito kompetenciami:

5.21 Klucové kompetencie

.Klu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatefnost, socidlne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, dspesny zivot v spolo€nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie zZivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc&ianstvo.

VSetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému
Zivotu v spolognosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozliénych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odpori¢anim rady z 22. maja 2018 o kluCovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického
vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto klu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozliénych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet poCutému vecnému textu, ktorého obsah, 3tyl a jazyk su primerané jeho osobnym a
odbornym zaujmom;

- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i implicitne
vyjadrené informacie a usporiadat ich podla vyznamu a délezitosti;

- dostatoéne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s réznym cieflom vzhladom na komunikaénu
situaciu;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;;

- zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na urcitu tému;

- aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;

- dodrziavat zasady spoloenskej komunikacie;

- wytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym ciefom a vzhladom na
komunika¢nu situaciu.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozliéné jazyky na vhodnua a u€innt komunikaciu
v primeranej $kale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie
medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze zahffiat zachovanie a dalsi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet slovhym spojeniam a najbeZnejSej slovnej zdsobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa
ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

25



- Citat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v jednoduchom
kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo €asové harmonogramy, a
rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchd a priamu vymenu informacii o
znamych témach a &innostiach. DokaZe zvladnut velmi kratku spolo€ensku konverzéaciu, dokonca
aj ked zvyC€ajne dostato¢ne nerozumie natolko, aby ju sédm udrzZiaval,

- pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis viastného vzdelania a terajSej alebo
nedavnej prace;

- napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otdzky a odvodit zavery podloZzené dbékazmi. Kompetencie v
technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vhimané [udské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia
porozumenie zmenam spésobenym fudskou ¢innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat' technické a vedecké informécie a dodrZiavat
zasady bezpecnosti doma a v praci;

- zaujimat sa o etické otdzky a zdsady environmentélnej udrZatefnosti, aktivne uplatfiovat zdsady
environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitadlna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldégiami. Zahffia informacnu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpecnost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technolégie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inova-cii a
poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

- pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat' ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdieflat' digitalny
obsah;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteli-

genciu alebo roboty;

- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat’ zakladné funkcie
a spbsoby pouzitia réznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut' zlozité
situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si dbsledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o sebe z réznych uhlov pohladu;

- vyjadrit presved&enie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

- odovzdat svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut ciel skupiny;

- identifikovat mozné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejSie informacie;

- preukazat, Ze rozmysla o tom, €i informacie, ktoré pouziva, su spravne.
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f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat ako zodpovedny oblan a v plnej miere sa zu€astrfiovat na obc¢ianskom a
socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat so vSetkymi fudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisluSnosti ku kultare alebo
sociokulturnemu postaveniu;

- diskutovat o tom, €o sa da urobit’ a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

- porozumiet, pre€o ma kazdy zodpovednost' za uplathovanie prav a slobéd druhych;

- vysvetlit, preCo ludia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuZivat prileZitosti a myS$lienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat a riadit projekty s kultirnou, socialnou alebo finan¢nou
hodnotou.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- prijimat’ finan¢né rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat kontakty s inymi fludmi s cieflom spoznat ich kulturu, tradicie a pohlad na svet;

- vyjadrit nazor, ze kultirna réznorodost v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena
pozitivne;

- poznat miestnu, regiondlnu, narodnu a eurdpsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii i kulturnych
produktov a porozumiet tomu, ako mdze ovplyviiovat nazory jednotlivca.

5.2.2 Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

- ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolo€enskych vied, a prislusného
odboru vymedzené vzdeldvacimi Standardami, ktoré dokaze vyuZit v praktickom Zivote a pri daldom
Studiu/pracovnom zaradeni;

- efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyu¢ovacom jazyku a v cudzom jazyku;

- ovlada a vyuziva suc¢asné informacno-komunikacné technoldégie;

- vie vyhodnotit' a zaujat’ kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych informacii;

- uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre
dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;

- akceptuje a uplatfiuje fudské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost v spolo¢nosti;

- je si vedomy svojich obgianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu obcianskej
angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

- uznava a je pripraveny v praxi aplikovat demokratické principy spolo¢nosti;

- zaujima sa o svet a ludi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit fudské a kulturne hodnoty a
zivotné prostredie na Zemi.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
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- vysvetlit zakladnu odbornu terminolégiu a symboliku v odbore, zasady technickej normalizacie a
Standardizacie,

- charakterizovat technicku dokumentaciu svojho odboru a zasady jej zhotovenia,

- charakterizovat' druhy technickych materialov z hladiska ich fyzikalnych a mechanickych vlastnosti,
pouzitia a technolégie ich spracovania alebo spbésobu ich zabudovania/ montaze v rozsahu
prislusného odboru,

- charakterizovat typolégiu zakladnych konstrukcii a vyrobkov v danom odbore,

- vysvetlit’ technologické postupy pri spracovani materidlov na vyrobky a kons&trukcie, postupy pri ich
oprave a renovacii v rozsahu prislusného odboru,

- vysvetlit organizaénu Strukturu podniku/firmy,

- popisat a vysvetlit druhy, funkciu a pouzitie pracovnych pomédcok, naradia, pomocnych zariadeni,
mechanizacnych prostriedkov a vyrobnych zariadeni pouzivanych v odbore,

- vysvetlit a zdovodnit’ volbu a pouZitie vhodného technického a technologického vybavenia v rozsahu
prisluSného odboru,

- poznat ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu prislusného odboru,
orientovat sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej dokumentacii a pouzivat
ich v pracovnych €innostiach,

- schopnost orientovat sa v zakladnych pravnych predpisoch tykajucich sa bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany pred poziarom v odbore,

- vysvetlit zasady ochrany Zivotného prostredia a mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia
suvisiace s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore.

Absolvent vie:

pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku v odbore,

uplatfiovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie a zasady technického zobrazovania v
rozsahu prisluSného odboru,

vypracovat a Citat technicku dokumentaciu jednoduchého vyrobku alebo jeho Casti v odbore,
pouzivat jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu prislusného odboru

rozpoznat dreviny a ostatné materidly v odbore,

uskladnit, oSetrovat a pripravit materialy v rozsahu prislusného odboru,

zvolit’ si a pouzivat vhodné materidly, technologické postupy a technické vybavenie, realizovat’ jeho
nastavenie aj udrzbu v rozsahu prislusného odboru,

zhotovovat a montovat’ vyrobky a konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

vykonavat' &innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu prislusného
odboru,

navrhnut vhodné spésoby dopravy, vyroby a montaze materialov, vyrobkov a konstrukcii v rozsahu
prislusného odboru,

byt manualne zruény v rozsahu prislusného odboru,

robit' Cistu, starostlivo prevedenu pracu s citom pre material, prevedenie a hodnotu vyrobku v
odbore,

dbat na esteticky vzhlad vyrobku a pristupovat k praci tvorivym spdsobom,

uplatnit vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania, predaja v rozsahu prislusného
odboru,

realizovat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci v odbore,

dodrziavat’ zakladné pravne predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace aj ochrany pred poZiarom v rozsahu prislusného odboru,

zaistit odstranenie zavady a mozného rizika v odbore,

poskytnut prvd pomoc pri nahlej chorobe alebo Uraze v rozsahu prislusného odboru,

urCit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo
sluzbou v odbore,

nacrtnut moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia,

vyuzivat' informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh v rozsahu daného odboru,

postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

vykonavat' kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne rieSit jednoduché problémové
situacie,

dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZieb,

pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku pre oblast spracuvania dreva,
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Citat’ a vypracovat technicku dokumentaciu, nacrty, narezovy plan a kusovnik v rozsahu odboru,
vypocitat spotrebu zakladnych a pomocnych kons$trukénych materialov, materialov pre povrchovu
Upravu, pomocnych a doplnkovych materialov,

vybrat, pripravit a pouZivat pracovisko, materialy, pomécky, pripravky, naradie, nastroje potrebné
pre konkrétny pracovny postup alebo technologicky proces a hospodarne ich vyuZivat,

nastavit’ a obsluhovat drevoobrabacie stroje a zariadenia,

vykonavat' zakladné pracovné operacie pri ruénom a strojovom spracovani dreva, materidlov na
baze dreva a ostatnych materidlov v odbore,

vykonavat' zakladné oSetrovanie a udrzbu naradia, nastrojov, strojov a zariadeni,

zhotovit konstrukéné spoje,

navrhnut a realizovat vhodny pracovny postup vyroby, povrchovej Upravy, montaze, demontaze a
opravy stolarskych vyrobkov,

kontrolovat, posudit a vyhodnotit’ kvalitu prace alebo vyrobkov,

vykonat vhodné balenie, uskladnenie a expediciu dielcov alebo vyrobkov,

vykonavat’ montazne prace pri osadzovani nabytku alebo stavebnostolarskych vyrobkov,

aplikovat’ zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

dodrziavat’ technické predpisy a normy, zasady bezpecénosti prace a ochrany zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia,

rieSit kvalifikovane a racionalne jednoduché problémové ulohy a podla potreby pouZivat
informacné technoldgie pri rieSeni praktickych uloh.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

- pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku v odbore,

- uplathovat’ zasady technickej normalizacie a Standardizacie a zasady technického zobrazovania v
rozsahu prislusného odboru,

- vypracovat a &itat' technicki dokumentaciu jednoduchého vyrobku alebo jeho &asti v odbore,

- pouzivat jednoduché pocitatové aplikacie v rozsahu prislusného odboru

- rozpoznat dreviny a ostatné materidly v odbore,

- uskladnit, oSetrovat a pripravit materialy v rozsahu prisludného odboru,

- zvolit si a pouzivat vhodné materialy, technologické postupy a technické vybavenie, realizovat
jeho nastavenie aj udrzbu v rozsahu prislusného odboru,

- zhotovovat a montovat vyrobky a konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

- vykonavat Cinnosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu prislu§ného
odboru,

- navrhnat vhodné spbsoby dopravy, vyroby a montaze materidlov, vyrobkov a konstrukcii v
rozsahu prislusného odboru,

- byt manualne zruény v rozsahu prislusného odboru,

- robit' gistu, starostlivo prevedenu pracu s citom pre material, prevedenie a hodnotu vyrobku v
odbore,

- dbat na esteticky vzhlad vyrobku a pristupovat k praci tvorivym spésobom,

- uplatnit vedomosti z oblasti ekonomiky, Zivnosti, podnikania, predaja v rozsahu prislusného
odboru,

- realizovat zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci v odbore,

- dodrziavat zakladné pravne predpisy tykajuce sa bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace aj ochrany pred poziarom v rozsahu prislusného odboru,

- zaistit odstranenie zavady a mozného rizika v odbore,

- poskytnut prva pomoc pri nahlej chorobe alebo Uraze v rozsahu prislusného odboru,

- urCit mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo
sluzbou v odbore,

- poskytnut prva pomoc pri nahlej chorobe alebo Uraze v rozsahu prislusného odboru,

- urCit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou alebo
sluzbou v odbore,

- nadrtnut moznosti eliminacie zdrojov znedistenia zivotného prostredia.

- vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh v rozsahu daného odboru,

- postupovat hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,
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- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové
situacie,
- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.
c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduije:

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru€nostou v €innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability,

organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

5.2.4 Kompetencie vyplyvajuce z Narodného standardu finan¢nej gramotnosti

NSFG vymedzuje $irku poznatkov, zrudnosti a sklsenosti v oblasti finanéného vzdelavania a
manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly (vySSieho
sekundarneho vzdelavania) by mal byt schopny:
- najst, vyhodnotit’ a pouzit finanéné informacie,
- poznat zakladné pravidla riadenia financii,
- rozoznavat rizika v riadeni financii,
- stanovit si finan¢né ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,
- rozvinut potenciél ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,
- efektivne pouzivat finanéné sluzby,
- plnit’ svoje finan&né zavazky,
- zveladovat a chranit’ svoj aj zvereny majetok,
- porozumiet a orientovat sa v zabezpefovani zakladnych fudskych a ekonomickych
potrieb jednotlivca a rodiny, podniku,
- hodnotit uspeSnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovat sa prikladmi uspeSnych
osobnosti,
- porozumiet zakladnym pojmom v jednotlivych témach,
- orientovat sa v oblasti finanéného trhu (Narodna banka Slovenska, komeréné banky,
poistovne, financni sprostredkovatelia a ostatné finanéné institucie),
- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatfovat,
- ovladat prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujucej ako podnikatel,
- zostavit' a prezentovat' vlastny podnikatelsky zamer, mysliet strategicky, analyzovat a
rieSit’ problémy.

Finan¢na gramotnost je schopnost’ vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit celozivotné finanéné zabezpelenie seba a svojej
domacnosti. Je to oznacCenie pre stav neustaleho vyvoja, ktory umoZzZiuje kazdému jednotlivcovi
efektivne reagovat na nové osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické prostredie. V
suvislosti so zvySovanim vedomosti v oblasti finanénej gramotnosti je podstatnou zlozkou zameranie
na vonkajSie prostredie na trhu prace, kde je uplatnenie mozné vo forme zamestnania alebo
samozamestnania. Finan€ne gramotni absolventi strednych 3$kél by mali aspon vo vSeobecnosti
chapat’ vSetky kfuCové aspekty osobnych financii. Tito absolventi budi mat istotu, Ze budu
samostatne schopni najst’ si a pouzit' informacie potrebné pri Specifickych finanénych vyzvach, zodi-
vocéi ktorym sa mdzu Cas od €asu ocitndt. Mladi ludia by mali mat vyvinuté podnikatefské zru€nosti
natolko, aby si vedeli zalozit vlastny podnik a priebeZne sa prispdsobovat meniacim sa poziadavkam
trhu prace.

NSFG popisuje minimalne poZziadavky na finanéné, ekonomické a pravne vzdelavanie Ziakov
prostrednictvom osvojenych kompetencii. Kompetencie v oblasti finanénej gramotnosti sa postupne
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zameriavaju od najniz8ej urovne az do momentu absolvovania strednej Skoly. Déraz sa kladie na
praktické vyuzitie poznatkov a prepojenie s realitou, nielen na nadobudnutie teoretickych vedomosti.
Predpoklada sa, Ze ziak ovlada pojmy vyskytujuce sa v jednotlivych témach (ofakavaniach). Toto
ovladanie znamena, Ze Ziak:

- rozumie zadaniam uloh, v ktorych sa tieto pojmy vyskytuju,

- vie ich spravne pouZit pri formulaciach svojich odpovedi,

- vie doblezité pojmy stru¢ne opisat (definovat).

Kompetencie ziakov, ktoré stanovuje Narodny Standard finanénej gramotnosti su zapracované do
uCebnych osnov jednotlivych odbornych aj vSeobecnovzdelavacich predmetov. Narodny Standard
finan¢nej gramotnosti je usporiadany do Siestich tém:
1.Finanéna zodpovednost spotrebitelov,
2.Planovanie, prijem a praca,
3.Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov,
4.Uver a dih,
5.Sporenie a investovanie,
6.Riadenie rizika a poistenie.
Pri sprostredkavani informécii k tétmam NSFG, ktoré st rozpracované do celkovych a &iastkovych
kompetencii, je potrebné zachovat vztah k zakladnému ramcu finanénej gramotnosti ako
celospoloCenskej osvety a tieto riesit’ vo vztahu:
- k fungovaniu jednotlivca, domacnosti a podnikov v ekonomickej oblasti, k pochopeniu
otazky bohatstva a chudoby,
- k hodnotovej orientacii k peniazom,
- k modelom zabezpecenia jednotlivca a domacnosti peniazmi s uvedenim prikladov
extrémov,
- k osobnym a rodinnym modelom zabezpec&enia Zivotnych potrieb,
- ku vzdelavaniu angazovanych a zodpovednych ob&anov,
- k zvySeniu tvorivosti a inovacii v existujacich organizaciach,
- k rozvoju vedomosti a ambicii zalozit podniky a nové pracovné miesta,
- k vytvoreniu udrzatefného rastu a kultirneho, socialneho a ekonomického rozvoja,
- k poskytnutiu prilezitosti a nastrojov pre jednotlivcov utvarat svoj vlastny zivot.

TEMY:
1. Finan¢éna zodpovednost’ spotrebitelov
Celkova kompetencia:

Pouzivanie spoflahlivych informacii a uplatiovanie rozhodovacich procesov v osobnych
financiach

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

¢iastkové kompetencia 1: Uréit’ r6zne spésoby komunikacie o finanénych zalezitostiach

Uroven 1:

Uviest jednoduché priklady, ako sa mézu osobné informacie/udaje dostat k nepovolanym osobam.
Opisat' mozné dbsledky prezradenia vybranych osobnych informacii.

Uroven 2:

Vysvetlit moznosti Uniku ddlezitych osobnych udajov. Zhodnotit' désledky zneuZitia osobnych udajov.
Vysvetlit, ako komunikacia o financne vyznamnych zalezitostiach méze poméct predchadzaniu
konfliktom (finan¢na institdcia, klient).

@iastkové kompetencia 2: Struéne zhrnat’ hlavné principy ochrany spotrebitelov

Uroven 1:

Uviest priklady moznosti na vratenie vyrobkov v réznych typoch obchodov (napr. elektronické,
kamenné). Jednoducho opisat zakladné prava spotrebitelov.

Uroven 2:

Vyhladat informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu. Uviest priklady klamlivych
a zavadzajucich obchodnych praktik. Uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov).

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit' spdsob regulacie a dohfadu nad finanénym trhom
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Uroveri 2:
Vysvetlit vyznam ochrany vkladov v SR. Vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi.

Ciastkova kompetencia 4: Posudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti
praniu Spinavych penazi

Uroveri 1:

Navrhnut spdsoby rieSenia finanénych situacii, v ktorych sa stretne s klamstvom, podvodom,
necestnym spravanim.

Uroven 2:

Identifikovat’ korup&né spravanie. ldentifikovat podvodné spravanie. Uviest priklady zneuzivania
verejnych zdrojov.

2. Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia:
Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.
Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoétu na riadenie toku penazi

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Uroven 1:

Opisat, €o su osobné prijmy ¢loveka.

Uroven 2:

Vysvetlit pojem mzda (hruba, Cistd). Charakterizovat’ prijem z podnikatelskej innosti.

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat finanény plan

Uroven 1:

Roztriedit prijmy do domacnosti a vydavky na domacnost.

Uroven 2:

Vysvetlit prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a Uspory). Zostavit
rozpocet domacnosti. Zostavit jednoduchy podnikatelsky zamer a rozpocet malého podniku — fyzickej
osoby. Charakterizovat typy rozpoctov (vyrovnany, schodkovy, prebytkovy) na drovni rodiny.

¢iastkové kompetencia 3: Vysvetlit’' dafovy a odvodovy systém
Uroven 2:
Uviest priklady, ako $tat vyuZiva prijmy z dani.

Ciastkova kompetencia 4: Zhrnat' pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast’
podnikania

Uroven 2:

Vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatelskych subjektov v praxi. Navrhnut
vlastny projekt a individualne aj timovo pracovat’ na jeho realizacii.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

Celkova kompetencia:
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecéovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Ciastkové kompetencia 1: Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spolocenské potreby

Uroven 1: Pomenovat osobné, rodinné a spoloCenské potreby. Vysvetlit vztah [udska praca —
peniaze. Vymedzit situacie, kedy si ¢lovek predmety nakupuje a kedy si ich poziciava.

Uroven 2:

Vysvetlit, kedy sporit a kedy si poziCiavat (rozdiel medzi uUsporami a pdzickou). Vysvetlit na
konkrétnych prikladoch funkciu penazi ako prostriedku na zabezpecenie zivotnych potrieb.

Ciastkova kompetencia 2: Prijimat’ finanéné rozhodnutia so zvazovanim alternativ a ich
dosledkov
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Uroven 1:

Zoradit osobneé Zelania/potreby podfa ich déleZitosti. Stanovit' si meratelneé kratkodobé financné ciele.
Uroven 2:

Zoradit osobné finan&né ciele podla ich priority. Prijimat finanéné rozhodnutia na zaklade svojich
realnych moznosti a zhodnotit’ ich dosledky. Opisat zakladné typy bankovych produktov.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitelské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o
nakupe

Uroven 1:

Porovnat ceny rovnakého alebo podobného vyrobku a/alebo sluzby v dvoch réznych obchodoch.
Uplatnit zodpovedné rozhodovanie pri nakupe, primerane veku.

Uroven 2:

Opisat’ spésob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov. Rozlisit pozitivne a
negativne vplyvy reklamy na spotrebitela.

Ciastkova kompetencia 4: Opisat’ pouzivanie réznych metéd platenia

Uroven 1:

Opisat, za ¢o vSetko sa v domacnosti plati.

Uroven 2:

Opisat moderné spbdsoby platenia. Rozlisit' platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné). Opisat
spOsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene. Porozumiet prepo¢tu meny (napriklad ¢eskych
korun na Euro a naopak).

4. Uver adlh

Celkova kompetencia:
Udrzanie vyhodnosti, pozi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

¢iastkové kompetencia 1: Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov tverov
Uroven 1:

Zdoévodnit volbu nakupu tovaru alebo sluzby alebo pozi¢ania si predmetu.

Uroven 2:

Zhodnotit vyhody a nevyhody vyuzivania Uveru vratane pouzivania kreditnej karty. Aplikovat na
prikladoch jednoduché uroCenie. Analyzovat moznosti ziskavania finanénych prostriedkov cez
bankové a nebankové subjekty a dévody a rizika nakupov na uver.

Ciastkova kompetencia 2: Mat zakladné informacie o jednotlivych druhoch dverov
poskytovanych spotrebiteflom

Uroven 1:

Vysvetlit, Ze peniaze sa daju pozi¢at vo financnych institdciach.

Uroven 2:

Uviest priklady spotrebitelskych Uverov a ich poskytovatelov. Vysvetlit' systém ochrany spotrebitela
pri Uveroch spotrebitelom.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnut problémom so zadlzenim
(predlzenim) alebo ako ich zvladnut’

Uroven 1:

Vysvetlit, o mdze nastat pri pozi€iavani si cennych predmetov alebo pefiazi

Uroven 2:

Uviest' priklady legalnych a nelegélnych postupov pri vymahani dlhov. Zhodnotit vyznam averovej
histérie a budovanie pozitivnej Uverovej histérie.

5. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia:
Aplikacia réznych investiénych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel'mi

Ocakévania, Ze Ziak je schopny:
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Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Uroven 1:

Opisat, ako a preco Clovek mdze sporit

Uroven 2:

Vysvetlit hodnotu a vyznam ,nddzového fondu“. Opisat pozitivne a negativne stranky sporenia na
kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele.

Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ investiéné alternativy

Uroven 2:

Uviest' priklad investicie, ktora umoznuje rychly a jednoduchy pristup k finanénym prostriedkom.
Uviest moznosti vyuzitia volnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym prispevkom,
nehnutelnosti). Zdévodnit vyber zvoleného produktu pre investovanie volnych finanénych
prostriedkov.

6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia:
Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ocakévania, Ze Ziak je schopny:

Ciastkové kompetencia 1: Vysvetlit' pojem riziko a pojem poistenie

Uroven 1:

Uviest priklady rizik, ktorym mézu Celit jednotlivci a domacnosti. Vysvetlit podstatu rizika a jeho typy.
Uroven 2:

Opisat spdsoby, akymi sa daju znizit rézne druhy rizik alebo ako sa im da uplne vyhnut. Vysvetlit
podstatu a vyznam poistenia. Uviest zakladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné).

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a
komerénym poistenim

Uroven 1:

Vysvetlit, preCo a kedy sa ludia potrebuju poistit. Na jednoduchych prikladoch nazorne ukazat, ako
poistenie funguje.

Uroven 2:

Vysvetlit zédkladny uUc€el verejného poistenia. Charakterizovat zdravotné poistenie, socialne poistenie a
v ramci neho predovietkym

nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, Urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat komeréné poistenie

Uroven 2:

Rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel. Vysvetlit' rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti
(bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti (zariadenia).
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 3355 H STOLAR/STOLARKA

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/ 80,
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov SkVP

Drevarske sluzby

Kod a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Koéd a nazov ué¢ebného odboru

3355 H stolar/stolarka

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia

3 roky

Forma studia

Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Vyucovaci jazyk

Statny jazyk

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny
pocet
tyzdennych
vyucéovacich
hodin
celkom

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin
celkom

Vyucovaci predmet

Disponibilné
hodiny

VSeobecné vzdelanie

16,5

21

4,5

Jazyk a komunikacia

8,5

12,5

4

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Stylisticka rovina

Komunikacia

Jazykova kultira

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Praca s informaciami

Sloh

Jazyk arec

Ucenie sa

Laska mladych ludi

Rodina

Hrdinstvo

Dejiny svetovej a slovenskej literatary

Priroda

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Literarne Zanre

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

3,5

Slovensky jazyk a

literatara 3,9

Poc&uvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Dialég

Monolég

Interkultirna komunikacia

Recové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie a jazykova
funkcia

Poznatky o krajinach Studovaného
jazyka

Cudzi jazyk 9
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Clovek a hodnoty

Komunikacia

Dobré vztahy v rodine

Déstojnost ludskej osoby

Etika sexualneho Zivota

Etika prace

Eticka
vychova/Nabozenska
vychova

Clovek a spoloénost’

Socialne vztahy v spoloénosti

Clovek - ob&an

Ludské prava a zakladné slobody

Ochrana spolo¢enskych hodnét a
slobdd

Obc¢ianska nauka

Clovek a priroda

Mechanika

Energia okolo nas

Elektromagnetické Ziarenia a fyzika
mikrosveta

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

2,5

0,5

Cisla, premenna a po&tové vykony s
Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost,
Statistika

Matematika

2,5

0,5

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny Styl

Telesna zdatnost’ a pohybova
vykonnost

Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova
vychova

Odborné vzdelavanie

73

79

Teoretické vyu€ovanie

18

23

Ekonomika

Pravidla riadenia osobnych financii

Vychova k podnikaniu

Svet prace

Spotrebitelska vychova

Ekonomika

Materialy

Materialy

Technicka priprava

Technicka priprava
vyroby

4,5

0,5

Vyrobné zariadenia

Vyrobné zariadenia

2,5

0,5

Technologické procesy

Technologia

Praktické vyu€ovanie

56

Teoretické predmety

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych
technoldgii

Komunikacia prostrednictvom
digitélnych technolégii

Informacna spolo¢nost

Aplikovana informatika

Hospodarske vypocty

Hospodarske vypocty

Technicka priprava

Grafické systémy
nabytku

Technicka priprava
vyroby
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Odborny vycvik 50 50
Disponibilné hodiny 10,5 10,5
CELKOM 100 100
Kurz na ochranu zivota a zdravia

Riesenie mimoriadnych udalosti —

civilna ochrana

Zdravotna priprava .
Pobyt a pohyb v prirode 18 hodin
Zaujmove technické €innosti

Sporty

Kurz pohybovych aktivit v prirode

LyZzovanie Lyzovanie 1 tyzden

Zaverecna skuska
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Pocet vyuéovacich hodin za stadium

TyZzdenny pocet
vyucovacich hodin v Celkovy pocet
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Skolskom vyucovacich hodin za
vzdelavacom stadium
programe

VSeobecné vzdelavanie 21 672
Slovensky jazyk a literatdra 3,5 112
Cudzi jazyk 9 288
Etickd/Nabozenska vychova 1 32
Obcianska nauka 1 32
Fyzika 1 32
Matematika 2,5 80
Telesna a Sportova vychova 3 96
Odborné vzdelavanie 79 2 528
Teoretické vyucovanie 23 736
Ekonomika 3 96
Materialy 6 192
Technicka priprava vyroby 4,5 144
Vyrobné zariadenia 2,5 80
Technologia 7 224
Praktické vyu€ovanie 56 1792
Aplikovana informatika 2 64
Hospodarske vypocty 2 64
Technicka priprava vyroby 1 32
Grafické systémy nabytku 1 32
Odborny vycvik 50 1600
Spolu 100 3200
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80

915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov SkVP

Drevarske sluzby

Kod a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Kod a nazov studijného odboru

3355 H stolar/stolarka

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania Denna
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

predmetov 1. 2. 3. Spolu
VSeobecné vzdelavanie a) 9,5 6 5,5 21
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatdra 1,5 1 1 3,5
Cudzi jazyk b) 3 3 3 9
Clovek a hodnoty

Eticka vychova/Nabozenska vychova c) 1 - - 1
Clovek a spoloénost’

Obcianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda

Fyzika 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami

Matematika 1 1 0,5 25
Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 3
Odborné vzdelavanie a) 23,5 28 27,5 79
Teoretické vyucovanie 7,5 8,5 7 23
Ekonomika 1 1 1 3
Materialy 2 2 2 6
Technicka priprava vyroby 1,5 2 1 4,5
Vyrobné zariadenia 1 1,5 - 2,5
Technoldgia 2 2 3 7
Praktické vyucovanie e) 16 19,5 20,5 56
Teoretické predmety f)

Aplikovana informatika 1 1 - 2
Hospodarske vypocty - 1 1 2
Grafické systémy nabytku - - 1 1
Technicka priprava vyroby - - 1 1
Qdborny vycvik 15 17,5 17,5 50
Spolu 33 34 33 100
Ugelové kurzy h)

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 6h+6h 6h+6h 18 h

Kurz pohybovych aktivit v prirode
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Prehlad vyuzitia tyzdrov

Ginnost’ 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
%évereéné skuska i) - - 1
Casova rezerva (Ucelové kurzy,

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 7 6
vzdelavacie akcie. g)

Spolu tyzdnov 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

O

f)

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyucuje sa anglicky jazyk.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podlfa zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov. Na vyu€ovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno
spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvy$8im poctom Ziakov
20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spdjat’ aj Ziakov z réznych
roCnikov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat' aj v popoludiajSich hodinach a spajat’ ju
do maximalne dvojhodinovych celkov.

Praktické vyuCovanie sa realizuje podla sucasne platnej legislativy. Osvojovanie pozadovanych
praktickych zrucnosti a €innosti je formou cvieni (v laboratériach, dielfiach, odbornych
ucebniach, cvi¢nych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom vycviku
sa mozu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla platnych predpisov. PocCet zZiakov na jedného majstra odbornej
vychovy je stanoveny platnou legislativou.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju odborné exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su sucastou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom
exkurzie. Ziaci v kazdom ro&niku mézu absolvovat $kolsky vylet pod vedenim triedneho ugitela
alebo majstra odborného vycviku.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mbéze sa
organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty.
Organizuje sa v tretom ro¢niku $tadia a trva tri dni po $est hodin. U&elové cvienia st suéastou
prierezovej témy Ochrana zZivota a zdravia. UskutoCfiuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyu€ovacom
Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode
sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo

kurzu inych $portov V prirode.
Zavere€na skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.
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7 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 3355 H STOLAR/STOLARKA

Tabulka vzt'ahu klfi¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'i¢ovych kompetencii

ompetencia vo vede, v technoldgii
inziniers

Matematicka kompetencia a

tve
Digitalna kompetencia
Osobna a socialna kompetencia a
schopnost ucit’ sa
Obcianska kompetencia
Podnikatel'ska kompetencia

Gramotnost
Viacjazy&nost

k
a

Kompetencia v oblasti kulturneho

povedomia a prejavu

Prehfad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

VsSeobecné vzdelavanie

Slovensky jazyk a literatdra

@
€

Anglicky jazyk

Eticka vychova/NabozZenska vychova © ©

Obcianska nauka ©

Fyzika

Jl€)

Matematika ©

Telesna a Sportova vychova ©

Odborné vzdelavanie

Teoretické vyu€ovanie

Ekonomika

Materialy

Technicka priprava vyroby

Vyrobné zariadenia

©|0|0|0|0

Technolégia

Praktické vyucovanie

Teoretické predmety

Aplikovana informatika

Hospodarske vypocty

Technicka priprava vyroby

Grafické systémy nabytku

Q| |©|0|0

©|e

Odborny vycvik

Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

0|0

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kla¢ové kompetencie predstavuji spoloéne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocCnych
prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru€nost, u€enie Ziaka.
Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy,
postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spoloény postup,
prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kfu€ovych
kompetencii.

VVS su v nasom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
a pre vybrané kluCové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena
vSetkymi predmetovymi komisiami na Skole.

Kla¢ové kompetencie predstavuju spolone uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,

metdédach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii alebo
aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat' aktivitu, tvorivost, zru€nost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie
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(dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
Ziakov, ale predstavuju spolo&ny postup, prostrednictvom ktorého by uditelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo
dalSiemu rozvoju klu€ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyuc€ovaci predmet a pre vybrané
klu€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vsetkymi predmetovymi
komisiami na Skole.
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Udcebné osnovy
vieobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly

Strednad odborna Skola obchodu a
Piestanska 2262/80,

915 01 Nové Mesto nad Vahom

sluzieb,

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Drevarske sluzby

Kod a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Koéd a nazov u¢ebného odboru

3355 H stolar/stolarka

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

V samostatnej prilohe
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Udebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa sSkoly

Strednd odborna Skola obchodu a sluzieb,
Piestanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad
Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Drevarske sluzby

Kéd a nazov SVP

33 Spracuvanie dreva

Kéd a nazov uéebného odboru

3355 H stolar/stolarka

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka studia

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

V sameostatnej prilohe
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE 3355 H stolar/stolarka

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Drevarske sluzby

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva

Kéd a nadzov uéebného odboru 3355 H stolar/stolarka

Poskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tudia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poZiadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania v u€ebnom odbore 3355 H
stolar/stolarka. V SVP st vo véeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu Drevarske sluzby. My sme ich rozpracovali podrobnejSie
a konkrétne podla potrieb a poziadaviek uCebného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych
moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podfa ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program Drevarske sluzby, su nasledovné:

8.1 Materidlne podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove 3koly na PieStanskej ulici 2262/80 v Novom Meste
nad Vahom. Praktické vyuCovanie prebieha v budove Skoly na PieStanskej ulici a na zmluvnych
pracoviskach v okrese Nové Mesto nad Vahom, Myjava. Normativ vybavenosti dielni, odbornych
ucebni a tried je v sulade s Normativom z&kladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre
ucebny odbor 3355 H stolar/stolarka.

Kapacita skoly - Weisseho ulica:

Skolsky manaZment:
kancelaria riaditelky Skoly, 2 kancelarie pre zastupcov riaditelky Skoly, kancelaria pre sekretariat,
kabinet pre vychovnu poradkyriu a kariérovu poradkyriu.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre rokovania pedagogickej rady, pracovina ucitelov,11 kabinetov pre ucitelov.

Vyuclovacie interiéry:

14 klasickych udebni, 1 uCebnia etickej vychovy, 1 u€ebrfia anglického jazyka, 1 u€ebfia nemeckého
jazyka, 1 Studovha cudzich jazykov, 3 multimedialne ucebne, 1 uebna pre cviéné firmy, 2 u€ebne
strojopisu, 4 u€ebne s vypodtovou technikou, 1 telocvi€fia, 1 posilfovia, 1 u€ebria stolovania.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria hospodarky, dielfha, kotolfia, archiv.

DalSie priestory:
hygienické priestory, 7 socialnych zariadeni, Satne, zasadacka, zimna zahrada, 2 sklady ucebnych

pomécok, 1 sklad naradia, 2 garaze, bufet, 2 miestnosti Skolskej kniznice.

Kapacita skoly - Holubyho ulica:

Praktické vyu€ovanie
kabinet pre MOV, Satha pre Ziakov, hygienické zariadenie - umyvarefi a WC, pracovha a susiaren,
sklad materialu, kotolfia, pivnica,

Vyucovacie interiéry:
odborna ucebna, kadernictvo — sucha, mokra €ast, Cakaren pre zakaznikov,

Kapacita $koly - Cachticka ulica:
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Praktické vyu€ovanie:

obrabacéska dielha, priestor pre 10 ziakov, 4 dielne agromechanizator, opravar, elektrorozvodna,
trenazér uCebria autoskola, kancelaria hlavného majstra OV, 2x kancelarie majstrov OV, 2x 3atfia
Ziaci, kancelaria materialno-technického zabezpecenia, 2x socialne zariadenie, dielfia pre uskladnenie
aopravu traktorov, priruény sklad + sklad, dielfia pre uskladnenie a opravu mechanizaénych
prostriedkov, dielfia pre uskladnenie a opravu kombajnov, dielfia praktického vyu€ovania.

Kapacita Skoly - Piest'anska ulica:

Skolsky manazment:
kancelaria riaditelky Skoly, kancelaria pre zastupkynu riaditelky Skoly PV, kabinet pre Skolsku
psychologi¢ku a zastupkyne RS, kancelaria pre sekretariat, socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna pre rokovanie pedagogickej rady, zboroviia pre majstrov OV, kancelaria hlavného majstra, 7
kabinetov pre ucitefov, 2 socialne zariadenia.

Vyuclovacie interiéry:

6 klasickych uc€ebni, 4 auly (kapacita 55 miest, 75 miest, 85 miest, 100 miest), 1 multimedialna
uCebna, 2 ucCebne pre odbor autoopravar, 1 ucéebria pre odbor stolar, 1 ucebfia pre odbor
agromechanizator a dopravnu vychovu, 1 udebfia PC, 1 posilfioviia, 1 u€ebfia cudzich jazykov, 1
telocvicna.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
6 kancelarii pre ekonémov a spravcu, 6 prirucnych skladov s odkladacim priestorom, dielfia pre
udrzbu, kotolfa, archiv.

DalSie priestory:
5 hygienickych priestorov, socialne zariadenia, Satha pre diev€ata a pre chlapcov, priestory pre

centralne ovladanie didaktickej techniky, 4 sklady materialov, surovin a polotovarov, sklad u¢ebnic,
bufet.

Praktické vyu€ovanie

1 kabinet pre hlavného majstra OV, 1 cvi¢na trieda-uCebria technoldgie, 1 dielha pre diagnostiku
automobilov, 1 dielfa pre odbor stolar — strojové opracovanie dreva, 1 dielfia pre odbor stolar — ru¢né
opracovanie dreva, 2 cvi¢né dielne pre ruéné spracovanie kovov, 1 dielfia pre strojové obrabanie, 1
dielha pripravy a delenia materidlu - pre strojné odbory, 2 sklady pre hutny material, 1 brasiaren, 1
kovaren.

Budova hospodarskeho komplexu (Trencianska ulica)

1 kabinet pre majstrov OV, 1 odborna ucebfia technoldgie (kuchyfa), 2 sklady pre suroviny,
hygienické potreby, bielizefi, 5 hygienickych zariadeni (WC, sprchy), 1 odborna cviéna ucebna pre
odbory hostinsky, hostinska a hotelova akadémia, 1 odborna ucebna stolovania (jedaleri), 1 odborna
ucebnia pre inStruktaze.

Kmenové pracoviska odborného vycviku:
SOS, Piestanska 2262/80, Nové Mesto nad Vahom

Zmluvné pracoviska:

DREVOEXPRES, s.r.o., Lubina

Nabytok FAMI SLOVAKIA, s.r.o., lvanovce

Michal Mihalik — PROFIST, Drahovce

Interiérové drvere - Stolarstvo Suéansky, Cachtice
Wood Service Group, s.r.o., HruSové

TILIA, v.o.s., Nové Mesto nad Vahom

mazama, s.r.o., Myjava

8.2 Personalne podmienky

e PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje 3kolsky vzdeldvaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.
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Odbornd a pedagogicka spOsobilost pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejsich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpeéené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s plathymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
v8etkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sllade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplhované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogickd spodsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsSich a naroCnejSich pedagogickych Cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich
a vychovnych c&innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecéené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a rdmcového uéebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Réamcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrZzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako trojro¢né studium.

Plnenie poziadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiujud metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ginnosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,
vnutorny poriadok sSkoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Skolsky psycholég vykonava odborné &innosti v ramci orientaénej psychologickej diagnostiky,
individualneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie,
prevencie a intervencie k Ziakom s osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdelavania v $kole.
Poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie Ziakom, ich zdkonnym zastupcom
a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pripravuje podklady pre odbornych zamestnancov
poradenskych zariadeni.

8.3 Organizaéné podmienky

Plnenie  3kolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdeldvacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky z&kon).

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané po tyZdni. Vyu€ovanie za¢ina o 8.00
hod. a odborny vycvik o 7.00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organizaCnych pokynov v danom Skolskom roku.

Odborny vycvik sa vyuCuje vrozsahu stanovenom v ucebnom plane v Skolskych
zariadeniach: u¢ebne odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim MOV. VSetky pracoviska
maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyulovanie.
Realizuje sa v6 — 7 hodinovych celkoch. Ak to vyZzaduje charakter nacviku, odborny vycvik
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mozno spajat’ aj do viacdhovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyugovani a priprave. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je
sugastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci
sa oboznamuiju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyu&ovacej hodine prvy def $kolského
roka a podpisuju v osobithnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa ziakov prvych ro€nikov so
Ziakmi vysSSich ro€nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefiaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahS§iemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodiémi prvakov su planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju
s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyucovania
a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole
a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmenovych a zmluvnych pracoviskach. Su
obozndmeni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zarovefi maju moznost prezriet si celu
Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom $koly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sudast u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna
spolo€na Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavereCnych a opravnych skuSok su Ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie Studia a organizacia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Cielom zavereCnej skusky je overenie vedomosti, zru€nosti a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva
uréeného vzdelavacimi Standardmi tohto Statneho vzdelavacieho programu. Zavereéna skuska sa
Cleni na prakticku a teoreticku Cast. Zavere¢na skusSka sa kona v riadnom alebo mimoriadnom
skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi pred skusSobnou
komisiou. Klasifikacia ziaka na zaverecnej skiske je vyjadrena stupfiom prospechu alebo
percentom UspeSnosti. Celkové hodnotenie zavereCnej skusky vychadza z klasifikacie jej
praktickej a teoretickej Casti. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie o zavereCnej skuske
s dolozkou. Dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mbéZe sa
organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné
tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom
roéniku $tudia a trva tri dni po Sest hodin. U&elové cvi-Genia s sucastou prierezovej témy
Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto€huju sa v 1. a v 2. ro¢éniku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6
hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo
forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v
prirode.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovného
poradcu, Skolského psycholéga, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne
zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady
a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii
organizovanych 3kolou.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spodsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro€nikovych prac ako spolo€ny vystup teoretického a praktického
vyuovania na zaver kazdého rocnika. Skola ur&i obsah, rozsah, uroveri, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mozu zuéastfiovat’ aj
na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Ukazky
prac Ziakov sa mbzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej,
narodnej i medzinarodnej urovni.
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8.4 Distan¢né vzdelavanie

V u¢ebnom odbore stolar/stolarka nebude Skola vzdelavat’ ziakov diStanénou formou v sulade s §
54 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak sa bude v Skole v tomto odbore vyu€ovanie uskuto€riovat’ aj diStanénou formou Stadia,
Skola stanovi v tomto Skolskom vzdelavacom programe pravidla distanéného vzdelavania nasledovne
v rozsahu - vymedzi ciele, spésoby vychovno-vzdelavacej ¢innosti, systém hodnotenia Ziakov a dalSie
postupy v zaujme optimalizovania edukaéného procesu. Pri prechode Skoly na distanéné vzdelavanie
sa vyucCovanie nebude preruSovat, ale zmeni formu. V tomto odbore mozno distanénou formou
vyuCovat iba v ramci teoretického vyu€ovania, maximalne v rozsahu 10% vyu€ovacich hodin za
Skolsky rok v prislusnom rocniku. VSetky povinnosti tykajuce sa uUcasti a aktivity na vyucovani
zostavaju nezmenené pre vyudujucich, ziakov a rodiCov, priCom distanéné vzdelavanie sa méze
realizovat na Urovni jednotlivca, skupiny, triedy alebo ro¢nika.

Pred zaciatkom nastupu na diStancné vzdelavanie bude oboznameny kazdy ucitel a ziak, vratane
zakonnych zastupcov ziakov s tym, akym spdsobom bude prebiehat vyu€ba. Riaditefka Skoly
rozhodne o platforme, ktora sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat.

Dovodom zavedenia diStanéného vzdeldvania v odbore mdze byt napr. urenie Casovych intervalov,
vyu€ovanie s obmedzenym poc&tom Ziakov, pri vyu€ovani prioritne ur€enom pre deti zo sociélne
znevyhodneného prostredia alebo Ziakov so $pecidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami a pod.

Distanéné vzdelavanie v ¢ase mimoriadneho preruSenia Skolského vyucovania v Skolach v sulade s
§ 150 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa bude realizovat podfla osobitnych predpisov.

8.5 Vzdelavanie cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov v nasej skole je legislativnhe zabezpecené § 146 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Podfla tohto
zakona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky,
detom Ziadatefov o udelenie azylu a detom Slovakov Zijucich v zahrani¢i ,poskytuje vychova a
vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach za tych istych podmienok ako ob&anom Slovenskej
republiky.”

Podmienky vzdelavania deti cudzincov v Skolach v Slovenskej republike upravuje:

- zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,

- zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 10 ods. 13,

- zakon ¢&. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kél a Skolskych zariadeni.

8.6 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpeénosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je neoddelitelnou
suCastou teoretického a praktického vyu€ovania, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla
platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické
a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym
normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminéciu vSetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom, kde v8etky prebiehajuce Skolenia evidujeme v zapisniku bezpeclnosti
prace. Ucitelia, MOV, ziaci arodiia so podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa
nedaju eliminovat, su CiastoCne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju
bezplatne. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku teoretického
a praktického vyu€ovania, Ziaci ju musia poznat’ a reSpektovat. Denny poriadok je verejne pristupny
vo vSetkych triedach a pracoviskach.
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Skola ma spracovani Metodickii osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore stolar, miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej
pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasSky o evidencii Urazoch Ziakov a Studentov, traumatologického
planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o0 bezpeénej prevadzke
a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poZiarnom

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.

9 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM A
ZIAKOV S NADANIM V SULADE S PRINCiPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA V UCEBNOM
ODBORE 3355 H stolar/stolarka

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Drevarske sluzby

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva

Kéd a nazov uéebného odboru 3355 H stolar/stolarka

Poskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,SVVP*) je Ziak, ktory ma zariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované S$pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby. Specialnou
vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka uréena diagnostikou v zariadeniach poradenstva a
prevencie na poskytnutie podporného opatrenia vo vychove a vzdelavani Ziakovi so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socialne znevyhodneného prostredia, nadanim a Ziakovi, ktorého zdravotny stav,
socialne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost' alebo zruénosti vyZzaduju poskytnutie podporného opatrenia. Zohladnenie individualnych
potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpedit mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj
schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut' primerany stupen vzdelania a primerané zaclenenie do
spoloénosti. Inkluzivnym vzdelavanim sa rozumie spolo¢na vychova a vzdeldvanie Ziakov, ktora je
uskutoChovana na zaklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a
individualnych osobitosti a podporujuca ich aktivhe zapojenie do vychovno-vzdelavacich Cinnosti Skoly
alebo Skolského zariadenia.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:
Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podfa § 2 pism. j) az m) zakona ¢&. 245/2008 Z. z.,
Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia, podla § 2 pism. o) zakona €. 245/2008 Z. z.,

Ziak s nadanim podla § 2 pism. p) zakona ¢&. 245/2008 Z. z.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla Skolského vzdelavacieho
programu a u€ebného planu Skoly. Ak Speciadlne vychovno-vzdelavaciepotreby neumoznuju Ziakovi,
aby sa vzdelaval podla Skolského vzdeldvacieho programu Skoly, ktoru navstevuje, Ziak sa vzdelava
podla individudlneho vzdelavacieho programu. Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné
opatrenie a upravy jednotlivych Easti Skolského vzdelavacieho programu podla Specialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb ziaka, najma uUpravu obsahu, metdd, foriem alebo spdsobu hodnotenia,
dochadzky do Skoly a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou potrebné na to, aby sa ziak mohol
plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zrué-nosti a schopnosti.
Podporné opatrenia a ich poskytovanie upravuje § 145a a § 145b zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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Telesné postihnutie

Pre vécésinu odborov v tejto skupine sa vyZaduje dobry zdravotny
stav uchadzacov s nenaruSenou pohyblivostou, v dbsledku
zvyS8eného rizika pri praci so strojmi st potrebné dobré zmyslové
organy, nepripustné st zachvatové stavy.

Praca Calunnika je menej fyzicky narocna, méze sa vykonavat aj v
mensich dielfiach, mézu ju vykonavat aj osoby s naru$enou
pohyblivostou dolnych koncéatin, (aj s ochoreniami srdcovo -
cievneho systému, prip. so zachvatovymi ochoreniami) avSak s
vybornou jemnou motorikou a dobrym zrakom.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
so $pecializaciou v prisluSsnom odbore a zariadenia poradenstva
a prevencie.

Mentalne
postihnutie

Ucebné odbory 33 nie st vhodné pre uchadzacov s mentalnym
postihnutim.

Zrakové postihnutie

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar
so Specializaciou v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva
a prevencie.

Sluchové postihnutie

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar
so $pecializaciou v prislusnom odbore a zariadenia a prevencie.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvojové
poruchy ucCenia kompenzované. DobleZité je posudit stuperi
naru8enia schopnosti Ziaka pochopit a aplikovat poznatky
profilovych  technickych predmetov spojenych s chapanim
mechanickych vztahov, plosnou a priestorovou predstavivostou,
matematickymi zruénostami.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje lekar
so $pecializaciou v prisluSsnom odbore a zariadenia poradenstva
a prevencie.

Ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a
psychicky spdsobili na vykon povolani nadvézujiucich na prislusné
ucebné odbory. Integracia musi zahfriat' ich aktivizaciu, motivaciu,
pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, rozvoj
profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s Gzemnou samospravou a UPSVaR mozno
ziskat pre Ziakov prispevok na Skolské pombécky, na cestovneé,
ubytovanie, stravovanie.
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10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM ODBORE
3355 H stolar/stolarka

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Piestanska 2262/80
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Drevarske sluzby

Kéd a nazov SVP 33 Spracuvanie dreva

Kéd a nadzov uéebného odboru 3355 H stolar/stolarka

Poskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma vychovy a vzdelavania Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Strednd odborna Skola obchodu a sluZieb v Novom Meste nad Vdhom povaZuje vnutorny systém
kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu. Nadim ciefom je
poskytovat' Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, €o sa naudil, v €om sa zlepSil a v €om ma este
nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou stc¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie
alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho
procesu budeme orientovat na sku$anie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo sihrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme
preverovat vykon ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Zziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovhame jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skud$ani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou skisania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucCast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitefom
a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut' Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢&islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky Cinnosti Ziakov podla ur€enych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budud hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebalcty ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

V uéebnom odbore 3355 H stolar/stolarka:

Suahrnné aj priebezné hodnotenie ziaka v kazdom vyuéovacom predmete bude vykonané
formou klasifikacie klasifikaénym stupriom.

e Pocas Studia hodnotime vsSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
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vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uCebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyuCovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpeCime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka asu v sulade so
spolo&enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podia miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na uéenie, precvitovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucCujiuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych  Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi  vyulujucimi apodla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyuéujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Hodnotime podla miery splnenia (Uspesnosti) danych kritérii.

Klasifikuje sa iba preberané a upevnené ucivo.

Pouzivame platnu klasifikacna stupnicu.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace oznamujeme Ziakom vopred.

Ziakov ugime pracovat aj s chybou.

Podklady pre klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskavame najma sledovanim stupfa rozvoja
predpokladov atalentu Ziakov, sledovanim jeho vykonov, pripravenosti na vyucovanie,
rozhovormi zo Ziakmi a konzultaciou s ostatnymi ucitelmi.

Ziak by mal byt z predmetu s hodinovou dotaciou vyski$any minimalne 2 krat, s vy$$ou dotaciou
minimalne 3 krat za polrok.

Stupen prospechu sa neurCuje na zaklade priemeru znamok. Musi sa prihliadat na vahu
jednotlivych znamok, zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu a schopnost Ziaka spolupracovat.
Je potrebné pouzit rézne druhy skuSok — pisomné, ustne, grafické, praktické, projektove,
pohybové a didakticky test.

V kazdom polroku daného vyu€ovacieho roku, je nutné overit vedomosti a zru€nosti aj formou
testu, ktory by mal obsahovat aspori 15 testovych uloh.

V teste je potrebné sa vyhnuat tomu, aby obsahoval iba jeden typ uloh (napr. len s vyberom
odpovede).

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spologenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto €innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
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- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych udloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo&enskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne
a motorické &innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym innostiam.

- Preukazal presny, vystiZzny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Si osvojil t€¢inné metddy a formy Studia.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému Kkolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzZivat nasledovné v8eobecné kritéria

hodnotenia:

- Siosvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym cCinnostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, Specialneho naradia, prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k &innostiam ajeho zaujem o tieto &innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dediCstvu nasej krajiny, aktivnhe zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej Cinnosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju viastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj klicovych kompetencii ana ocCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Sebahodnotenie klfu¢ovych kompetencii zZiak realizuje rozhovorom s vyucujucim 2 x do roka
pri zaverec¢nej klasifikacii predmetu. Hodnotenie ucitel komentuje ustne. Dosiahnuté vysledky
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b)

Ziakov prezentuje vyucujuci v prislusnej predmetovej komisii s cieflom spolo¢ného rieSenia
problému Ziaka (ziakov) prislusne;j triedy.

Ugitel pomaha Ziakovi so sebahodnotenim pomocnymi otazkami, pricom Ziak modze pouzit
nasledovné vyjadrenia, napr.:

vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoZze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak m& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké su pri€iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako mbéze s nimi nadalej
pracovat. Vedieme Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak Ustnou
formou vyjadruje, o sa za urcité obdobie naucil, v éom sa zdokonalil, v éom by sa chcel
zlepsit. Hodnotenie sa realizuje pri Ustnom skuSani Ziakov, resp. pri zavere€nom hodnoteni
predmetu. Hodnotenie ucitef komentuje Ustne. Pri vyhodnoteni ucitel pouZije primerany
komentar (dodrZiava pedagogicku etiku).

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace zZiakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvienia,
projekty, skupinové projekty, pripadové studie, laboratérne cvienia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v 3kole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitich, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne..
- Polrocne.

- Rocne.

VsSeobecbé pokyny pre hodnotenie podl'a predmetov:

Slovensky jazyk a literatura

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR €. 21/2011 — R zo diia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)
e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)
¢ hodnotenim vystupov zadani a projektov

Hodnotiacu $kalu si voli vyu€ujuci nasledovne:
TEST:

100 % - 90,1 % = vyborny
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90 % - 80,1 % = chvalitebny
80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatoCny
50 - 0 % = nedostatoCny

PiISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

PROJEKTY A ZADANIA:
Hodnoti sa:
e spravnost a presnost pri rieSeni uloh,
e schopnost samostatného usudku,
e schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminologie,
e celkova kvalita vypracovania a prehladnost
e Ustny prejav pri prezentacii

DIKTAT:  0-2chyby —1

3 -5 chyb — 2
6—8chyb—3
9-11chyb—4

12aviac- 5

Anglicky jazyk
VSeobecné pokyny hodnotenia:

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo difia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov

Hodnotiacu $kalu si voli vyu€ujuci nasledovne:
TEST:

100 % - 90,1 % = vyborny

90 % - 80,1 % = chvalitebny

80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatocny

50 - 0 % = nedostato¢ny

PISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatoCny
45 - 0 % = nedostatocny
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PROJEKTY A ZADANIA:

Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného Usudku,

schopnost vystizna formulécia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehfadnost

ustny prejav pri prezentacii

Eticka vychova
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podlfa zasad

metodického usmernenia MS SR ¢&. 21/2011 — R zo diia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

¢ hodnotenim vystupov zadani a projektov

Hodnotiacu Skalu si voli vyu&ujuci nasledovne:
TEST:

100 % - 90,1 % = vyborny

90 % - 80,1 % = chvalitebny

80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatocny

50 - 0 % = nedostatoCny

PiISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

PROJEKTY A ZADANIA:

Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehlfadnost

ustny prejav pri prezentacii

Nabozenskéa vychova
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo diia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov

Hodnotiacu Skalu si voli vyu&ujuci nasledovne:

TEST:
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100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 80,1 % = chvalitebny
80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatony
50 - 0 % = nedostatoCny

PiISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatoCny
45 - 0 % = nedostatocny

PROJEKTY A ZADANIA:

Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehladnost

ustny prejav pri prezentacii

Ob¢ianska nauka
Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo diia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

¢ hodnotenim vystupov zadani a projektov

Hodnotiacu $kalu si voli vyu€ujuci nasledovne:
TEST:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 80,1 % = chvalitebny
80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatony
50 - 0 % = nedostatocny

PiISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatoCny
45 - 0 % = nedostatocny

PROJEKTY A ZADANIA:

Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehladnost
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e Ustny prejav pri prezentacii

Fyzika

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR ¢. 21/2011 — R zo dna 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

- ustna forma (zohladnit’ aktivitu; hodnotenie znamkou)
- pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

Po ukonc&eni tematického celku pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a
zrucnosti ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu prevySovat stanovenu Uroven vzdelavacich
vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.

Kritéria hodnotenia st suéastou didaktického testu. Ziaci st s nimi oboznameni pred absolvovanim
didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyudujuci nasledovne:

Test:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 80,1 % = chvalitebny
80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatony
50 - 0 % = nedostatoCny

Matematika

Hodnotenie predmetu matematika — na zaklade Metodického pokyn €. 21/2011 — R zo dna 1. maja
2011. Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecne kritéria a klasifikaciu uvedenu
v tomto SkVP v kapitole 10.1 (pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace).

Metody hodnotenia:

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skorovanim)

e  Skolska praca - polro¢na, koncoro¢na
Po ukonéeni tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravime didakticky test na overenie vedomosti
a zruénosti ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v
jednotlivych tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia musia byt suéastou didaktického testu. Ziaci st s nimi
oboznameni pred absolvovanim didaktického testu. Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom
didaktickom teste neuspesny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skuSajucim a ziakom.
Hodnotiacu $kalu si voli vyuéujuci nasledovne:

Test:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 80,1 % = chvalitebny
80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatocny
50 - 0 % = nedostatocny

Skolské prace, didaktické testy, ciefové otazky pre skupinové prace a pisomné cvidenia pripravuje vyudujici v
ramci tematickych tém. Skolska praca sa piSe na jednej vyudovacej hodine a opravuje sa tieZ na jednej
vyuCovacej hodine. Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a precvi¢ovanie javov, ktoré si podla vysledkov
zasluhuju pozornost.

Aplikovana informatika
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Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov

Hodnotiacu 8kalu si voli vyu€ujuci nasledovne:
TEST:

100 % - 90,1 % = vyborny

90 % - 80,1 % = chvalitebny

80 % - 60,1 % = dobry

60 %- 50,1 % = dostatocny

50 - 0 % = nedostatocny

PISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatony
45 - 0 % = nedostatocny

PROJEKTY A ZADANIA:
Hodnoti sa:
e spravnost a presnost pri rieSeni uloh,
e schopnost samostatného usudku,
e schopnost vystizna formuldcia s vyuzitim odbornej terminoldgie,
e celkova kvalita vypracovania a prehladnost
e Ustny prejav pri prezentacii

Telesna a Sportova vychova

Hodnotenie ziakov

Za najdobleZitejSie pri hodnoteni Ziaka v telesnej a Sportovej vychove sa povazuje

nielen to, aké désledky zanechala tato Cinnost’ na zlepSeni jeho zdravia, pohybovej

gramotnosti a vykonnosti, telesnej zdatnosti, ale vo va¢Som rozsahu aj to, Ci ziak ziskal k tejto

¢innosti vztah, ¢i sa na nej so zaujmom zucastrioval, a to nielen v ¢ase povinného vyucovania,

ale aj mimo neho, &i pocitoval z nej radost a poteSenie, i sa stala sucastou jeho zivotného

Stylu. Preto za zakladné ukazovatele hodnotenia Ziaka sa povazuje:

posudenie pristupu a postojov Ziaka, najma jeho vztahu k pohybovej aktivite a

vyu€ovaniu telesnej a Sportovej vychovy a jeho socialneho spravania a adaptéacie;

rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka, najma rozvoj zdravotne

orientovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim

na individualne predpoklady Ziaka;

proces ucenia sa, osvojovania, zdokonalovania a upeviiovania pohybovych zru€nosti a
o teoretickych vedomosti, najma orientacia v obsahu u€ebnych programov zostavenych

ucitefom a realizovanych na jednotlivych Skolach;

Hodnotenie vztahu zZiaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucitel nielen na

zaklade dlhodobého sledovania prejavov ziaka na vyucovani, pri ktorej si v§ima najma jeho

aktivitu, snahu, samostatnost’ a tvorivost, ale aj na zaklade jeho aktivity a angazovanosti v

$kolskej i mimoskolskej zaujmovej telovychovnej a $portovej innosti. Uroveri poznatkov v

telesnej vychove a Sporte posudzuje priebezne v procese a mbze si na to vytvarat i pomocné

vedomostné testy. Na hodnotenie telesného rozvoja, telesnej zdatnosti a vSeobecnej

pohybovej vykonnosti sa odporuca pouzivat batérie somatometrickych a motorickych testov.
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Na hodnotenie zvladnutia obsahu u¢ebnych programov pouziva ucitel pomocné posudzovacie
Skaly, vyuziva testy Specialnej pohybovej vykonnosti a pridrziava sa Standardov.

Suhrnné hodnotenie Ziaka je vyjadrené na vysvedceni. Ide o také suhrnné hodnotenie,

aké sa na danej Skole pouziva aj v inych vyu€ovacich predmetoch. Odporuc¢a sa vSak
priebeZne poc€as vyu€ovania vyuzivat najma slovné hodnotenie, pretoZze umoziiuje presnejSie
vyjadrit klady a nedostatky Ziakov a pre mnohych, a to osobitne pre diev&ata, je dolezitym a
Casto aj silnejSim motivaénym &initelom.

Ekonomika

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdésobilosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe
k ¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah ktymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova
spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metddy samostatného
Studia.

Pouzivanou formou skuSania je ustna forma a test:

Hodnotenie Ustnej formy skusania a testu

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

Materialy

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie bodovanim)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov.

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cviéenia, projekty
a zadania pripravuje vyucujuci v ramci tematickych celkov. Po ukonleni tematického celku alebo
Stvrtroku si pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti Ziakov.
Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a precviCovanie javov, ktoré si podla vysledkov
zasluhuju pozornost.

Ziaci su s kritériami hodnotenia testu oboznameni pred absolvovanim didaktického testu. Hodnotiacu
Skalu si voli vyu€ujuci nasledovne:

Test:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

Projekty a zadania:

Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehfadnost
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e Ustny prejav pri prezentacii.

Technicka priprava vyroby

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR €. 21/2011 — R zo difia 1. méja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

¢ hodnotenim vystupov zadani a projektov

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cvitenia, projekty
a zadania pripravuje vyucujuci v ramci tematickych celkov. Po ukon&eni tematického celku alebo
Stvrtroku si pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti Ziakov.
Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a precvicovanie javov, ktoré si podla vysledkov
zasluhuju pozornost.

Ziaci su s kritériami hodnotenia testu oboznameni pred absolvovanim didaktického testu. Hodnotiacu
Skalu si voli vyu€ujuci nasledovne:

Test:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatoCny
45 - 0 % = nedostatocny

Projekty a zadania:

Hodnoti sa:

preciznost v kresleni a pisani technickym pismom,

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania,

ustny prejav pri prezentacii.

Technoldgia

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit” aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cvitenia, projekty
a zadania pripravuje vyuéujuci v rdmci tematickych celkov. Po ukon&eni tematického celku alebo
Stvrtroku si pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti Ziakov.
Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a precviCovanie javov, ktoré si podla vysledkov
zasluhuju pozornost.

Ziaci su s kritériami hodnotenia testu oboznameni pred absolvovanim didaktického testu. Hodnotiacu
Skalu si voli vyucujuci nasledovne:

Test:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry
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60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

Projekty a zadania:

Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehlfadnost

ustny prejav pri prezentacii.

Vyrobné zariadenia

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit’ aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skdrovanim)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov

Skolské prace, didaktické testy, cielové otazky pre skupinové prace a pisomné cvitenia, projekty
a zadania pripravuje vyucujuci v ramci tematickych celkov. Po ukonceni tematického celku alebo
Stvrtroku si pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti ziakov.
Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a precviCovanie javov, ktoré si podla vysledkov
zasluhuju pozornost.

Ziaci su s kritériami hodnotenia testu oboznameni pred absolvovanim didaktického testu. Hodnotiacu
Skalu si voli vyu&ujuci nasledovne:

Test:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatoCny
45 - 0 % = nedostatocny

Projekty a zadania:

Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehlfadnost

ustny prejav pri prezentacii.

Grafické systémy nabytku

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR €. 21/2011 — R zo dia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

Metédy hodnotenia:

e Skolska praca - polro¢na, koncoro¢na
e projekty
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Po ukonceni tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravi vyucujici zadania projektov
na overenie vedomosti a zruénosti Ziakov. Ulohy v projektoch nesmu prevysit stanovend drover
vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Ziaci si oboznédmeni s kritériami
hodnotenia pred realizaciou projektu. Ziak ma moznost konzultovat svoje zadanie.

Projekty a zadania:

Hodnoti sa:

spravnost a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehladnost

ustny prejav pri prezentacii.

Hospodarske vypocty

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podla zasad
metodického usmernenia MS SR &. 21/2011 — R zo dfia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.

e Ustna forma (zohladnit aktivitu; hodnotenie znamkou)

e pisomnymi testami (hodnotenie skérovanim)

e hodnotenim vystupov zadani a projektov

Hodnotiacu Skalu si voli vyu€ujuci nasledovne:
TEST:

100 % - 90,1 % = vyborny

90 % - 75,1 % = chvalitebny

75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatoCny
45 - 0 % = nedostatocny

PiISOMNE a USTNE SKUSANIE:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

PROJEKTY A ZADANIA:

Hodnoti sa:

spravnost’ a presnost pri rieSeni uloh,

schopnost samostatného usudku,

schopnost' vystizna formulacia s vyuzitim odbornej terminolégie,
celkova kvalita vypracovania a prehlfadnost

ustny prejav pri prezentacii

Odborny vycvik

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu podfa zasad
metodického usmernenia MS SR €. 21/2011 — R zo dia 1. maja 2011 a pravidla uvedené v tomto
SkVP v kapitole 10.1.
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Predmety praktického vyuCovania maju charakter praktickej Cinnosti. Praktické vyuCovanie sa
vykonava v tychto hlavnych formach: odborny vycvik, odborna alebo umelecka prax, praktické
cviCenie. Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch s prevahou praktického
zamerania sa v sulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych tandardov, u€ebnych
osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

o vztah k praci a k praktickym ¢innostiam,

e osvojenie praktickych zru€nosti a navykov, zvladnutie uéelnych spésobov prace,

e schopnost spolupracovat pri rieSeni uloh,

e vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach,

e aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, talent,

e kvalita vysledkov &innosti,

e organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

e dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred pozZiarom
e a starostlivost o zZivotné prostredie,

e dodrZiavanie stanovenych terminov,

e hospodarne vyuZivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

e obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomdcok, nastrojov, naradia

a meradiel.

Zadania subornych prac, didaktické testy, skupinové prace, projekty a zadania pripravuje vyucujuci
v ramci tematickych celkov.

Po ukon€eni polroku pripravi suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti
Ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu neprevySovat stanovenu uroven vzdelavacich vystupov
v jednotlivych tematickych celkoch. Skolska praca sa piSe na jednej vyugovacej hodine a opravuje sa
tiez na jednej vyu€ovacej hodine. Oprava sa vyuzije na individualne vysvetlenie a precvi€ovanie javov,
ktoré si podla vysledkov zasluhuju pozornost.

Kritéria hodnotenia st suéastou didaktického testu. Ziaci si s nimi oboznameni pred absolvovanim
didaktického testu. Hodnotiacu $kalu si voli vyucujuci nasledovne:

Test:

100 % - 90,1 % = vyborny
90 % - 75,1 % = chvalitebny
75 % - 60,1 % = dobry

60 %- 45,1 % = dostatocny
45 - 0 % = nedostatocny

Po kazdom polroku budu praktické zru¢nosti overené praktickou subornou pracou. Kritéria hodnotenia
si zvoli v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik studia vyucujuci nasledovne:

1 - vyborny:

Ziaka sustavne prejavuje kladny vztah kpraci, k praktickym &innostiam ak pracovnému
kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej
¢innosti. Ovlada zru€nosti, spésobilosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové
Standardy, ucebné osnovy pre prakticki pripravu. Praktické ¢&innosti vykonava pohotovo,
samostatne uplatiuje ziskané zruénosti a navyky. Bezpeéne ovlada postupy a spdsoby prace,
dopusta sa len mensich chyb, vysledky jeho prace st bez zavaznych nedostatkov. Ugelne si
organizuje vlastnu pracu, udrZuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy
0 bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a aktivne sa stara o zivotné
prostredie. Hospodarne vyuZziva suroviny, material, energiu. Vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné
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alebo laboratérne pomdcky, nastroje, naradie a meradla. Aktivne prekonava vyskytujuce sa
prekazky.

2 — schvalitebny:

Ziaka klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym &innostiam a k pracovnému
kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo as mendou istotou vyuZiva ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické ¢&innosti vykonava samostatne, v postupoch
a spbsoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho prace maju drobné
nedostatky. Ugelne si organizuje vlastni pracu, pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome
dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a stara sa
o zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani surovin, materialu a energie robi malé chyby.
Vyrobné alebo laboratérne zariadenia obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatkami. Prekazky
v praci prekonava s ob&asnou pomocou.

3 — dobry

Ziaka klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym &innostiam a k pracovnému kolektivu
prevazne kladne, s menSimi vykyvmi. S pomocou uditefa uplatfiuje ziskané teoretické poznatky
pri praktickej €innosti. V praktickych &innostiach sa dopusta chyb a pri postupoch a spésoboch
prace, potrebuje ob¢asnu pomoc ucitela. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastnu pracu
organizuje menej UCelne, udrZuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy o bezpeénosti
aochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a v malej miere prispieva k tvorbe
a ochrane zZivotného prostredia. S pomocou ucitela je schopny hospodarne vyuzivat’ suroviny,
materialy a energiu. Priobsluhe a udrzbe vyrobnych laboratérnych zariadeni a pomécok,
nastrojov, naradia a meradiel ho musi CastejSie usmernovat uditel. Prekazky v praci prekonava
s Castou pomocou ucitela.

4 — dostatoény

Ziaka Kklasifikuje, ak pracuje bez zaujmu avztahu kpraci, k praktickym &innostiam ak
pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pripraktickej Cinnosti vyuzit len
za sustavnej pomoci ucitela. V praktickych &innostiach, zru€nostiach a navykoch sa dopusta
vacsich chyb. Pri volbe postupov a spbsobov prace, sustavne potrebuje pomoc ucitefa. Vo
vysledkoch prace ma zavazné nedostatky. Pracu vie organizovat za sustavnej pomoci ucitela,
menej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a ochrane pred poziarom a taktiez o Zivotné prostredie. PoruSuje zasady hospodarnosti
vyuzivania surovin, materialu a energie. V obsluhe a udrzbe vyrobnych a laboratérnych
zariadeni a pomdcok, pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel sa dopusta zavaznych
nedostatkov. Prekazky v praci prekonava len s pomocou ucitela.

5 — nedostatocny

Ziaka klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu ajeho vztah k praktickym g&innostiam a k
pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni. Nevie ani s pomocou ugitela uplatnit ziskané
teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. V praktickych €innostiach, zruénostiach a navykoch
ma neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani s pomocou uditefa. Vysledky
jeho prace su nedokon&ené, neuplné, nepresné, nedosahuju ani dolnu hranicu predpisanych
ukazovatefov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok pracoviska.
Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred pozZiarom a nedba
na ochranu zZivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu. V obsluhe
a udrzbe vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomécok, pristrojov, naradia a meradiel ma
vazne nedostatky.

Hodnotenie zavereénej skusky

Témy zavere€nej skusky

Témy ZS pripravuje Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR v spolupraci s prislusnymi
stavovskymi a profesijnymi organizaciami. Pri uCebnom odbore stolar/stolarka je spolupraca
s Republikovou Uniou zamestnavatelov. ZavereCena skuka pozostava z praktickej a teoretickej Casti.

Pri ZS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej
zloZke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho
uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade pravidiel hodnotenia ziakov.
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Kazda z 25. tém teoretickej Casti ma niekolko konkrétnych zadani.
Na hodnotenie teoretickej Casti zaverecnej skusky su smerodajné nasledovné kritéria hodnotenia
vzdelavacich vystupov:

- porozumenie téme;

- spravne pouzivanie odbornej terminoldgie;

- vecnost’ a spravnost odpovede;

- komplexnost odpovede;

- samostatnost prejavu;

- schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Prakticka ¢ast obsahje 2 témy, z ktorych si ziak vylosuje 1 tému. Kazda téma ma konkrétne zadania
uloh. Ziak v praktickej Sasti skusky preukazuje, Ze je spdsobily pracovnu tlohu analyzovat, zaobstarat
si informacie, vyhodnotit a aplikovat vhodny postup spracovania uloh. Uruje si Ciastkové ulohy a
zostavuje podklady k spracovaniu Ulohy. Ziak preukazuje schopnost planovat a koordinovat svoju
pracu a mbze zdokumentovat postup pracovnych ukonov (€innosti), skontrolovat a sfinalizovat
vysledok prace. Ziak podas celého procesu dodrziava technické normy a pravidlda BOZP, PO.
Poslednou fazou je odovzdanie vysledkov prace, poskytovanie odbornych informacii, méze
zostavovat’ preberaci protokol, zhodnotenie a zdokumentovanie vysledkov prace.

Na hodnotenie praktickej Casti zavere€nej skudky su smerodajné vSeobecné kritéria hodnotenia
vzdelavacich vystupov:

- pochopenie ulohy;
- analyza ulohy;
- volba postupu;
- volba a pouzitie pomdcok, Specialnych zariadeni, pristrojov a materialov;
- organizacia prace;
- dodrziavanie noriem a pravidiel bezpecnosti prace;
ochrana zivotného prostredia;
- vysledok prace.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na zaverecnej skusSke su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Ciastogne sa kontaktoval s posluchagmi.

Rec&nikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry
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Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
Rec&nikovi bolo zle rozumiet.
Prejav nebol presvedcivy.
Ustny prejav bol zle Struktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.
Slovna zasoba bola mala.
Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoc¢n
y

Chybal kontakt s posluchaémi.
Recnikovi nebolo vobec rozumiet.
Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi Easté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavereCnej skuSke su stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

ﬁg::::\ir:enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatoény
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti zasadné chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystizne a | nepresne, s problémami, vyjadrit ani
a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skuSajuceho chybami
Pochopenie Porozumel tlohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Vol'ba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémami a s postup ani
postup pomocou S pomocou
skusajuceho sku$ajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skuSajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou
kvalitou

Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
BOZP vSetky predpisy dodrzal vSetky s velkymi malo predpisov predpisy

a hygieny pri predpisy problémami

praci
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Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavereénej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podfa podmienok a S3pecifik u¢ebného odboru 3355 H
stolar/stolarka.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Zziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaCnych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech zZiaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto
skutoCnosti musi byt informovana riaditelka Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane
vysvedCenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatoénej klasifikacii rozhoduje riaditelka Skoly
v zmysle platnej legislativy. Zavere¢na skiuska sa mbéze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poZiadat
riaditelku Skoly o komisionalne preskusSanie do 3 dni odo dfa ziskania vypisu klasifikacie
prospechu a spravania Ziaka za prvy polrok a vydania vysved&enia. Na zaklade kritérii hodnotenia
sa uskutoéni preskuSanie Ziaka v termine stanovenom riaditelkou Skoly. Komisionalne skusky
prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditelka Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly a napomenutia triedneho uditela, majstra OV, riaditelky Skoly, podmieneéné
vylu€enie zo Studia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalégového listu ziaka.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujuci
reSpektuju doporucéenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatriuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spbsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatfiuju také formy a spdsoby skiSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat lepSie vykony.
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	a) Gramotnosť
	je schopnosť identifikovať, pochopiť, tvoriť a interpretovať koncepty, pocity, fakty a názory ústnou aj písomnou formou pomocou vizuálnych, zvukových a digitálnych materiálov v rozličných odboroch a kontextoch. Zahŕňa schopnosť efektívne komunikovať a nadväzovať kontakty s ostatnými.
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	b) Viacjazyčnosť
	je kompetencia, ktorá vymedzuje schopnosť používať rozličné jazyky na vhodnú a účinnú komunikáciu v primeranej škále spoločenských a kultúrnych súvislostí. Ide o schopnosti sprostredkúvať informácie medzi rôznymi jazykmi a médiami. Pokiaľ je to vhodné, môže zahŕňať zachovanie a ďalší rozvoj kompetencií v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si úradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	c) Matematická kompetencia a kompetencia vo vede, v technológii a inžinierstve
	matematická kompetencia je schopnosť rozvíjať a používať matematické myslenie a porozumenie na riešenie rôznych problémov v každodenných situáciách. Kompetencia vo vede sa vzťahuje na schopnosť vysvetliť prírodné javy pomocou základných vedomostí a metodiky vrátane pozorovania a experimentovania s cieľom klásť otázky a odvodiť závery podložené dôkazmi. Kompetencie v technológii a inžinierstve sa chápu ako uplatňovanie daných vedomostí a metodiky ako odpovedí na vnímané ľudské túžby a potreby. Kompetencia vo vede, v technológii a inžinierstve zahŕňa porozumenie zmenám spôsobeným ľudskou činnosťou a zodpovednosti občana ako jednotlivca.
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	d) Digitálna kompetencia
	e) Osobná a sociálna kompetencia a schopnosť učiť sa
	je schopnosť uvažovať o vlastnej osobnosti, efektívne riadiť čas a informácie, konštruktívne spolupracovať s ostatnými a riadiť vlastné vzdelávanie a kariéru. Zahŕňa schopnosť zvládnuť zložité situácie, učiť sa, zachovať si fyzické aj duševné zdravie a dbať o svoje zdravie a viesť život zameraný na budúcnosť, byť empatický a zvládať konflikty v inkluzívnom a podporujúcom prostredí.
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	f) Občianska kompetencia
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	g) Podnikateľská kompetencia
	h) Kompetencia v oblasti kultúrneho povedomia a prejavu
	To znamená, že absolvent (sa) dokáže:
	Absolvent má:
	Absolvent vie:
	Absolvent sa vyznačuje:
	Spolu
	Hodnotenie predmetu matematika – na základe Metodického pokyn č. 21/2011 – R zo dňa 1. mája 2011. Pri každom hodnotení tematického celku používame všeobecné kritériá a klasifikáciu uvedenú v tomto ŠkVP v kapitole 10.1 (pre jednotlivcov, skupinu, pre ústne a písomné práce).
	Predmety praktického vyučovania majú charakter praktickej činnosti. Praktické vyučovanie sa vykonáva v týchto hlavných formách: odborný výcvik, odborná alebo umelecká prax, praktické cvičenie. Pri klasifikácii výsledkov v odborných vyučovacích predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v súlade s požiadavkami výkonových štandardov, obsahových štandardov, učebných osnov stanovených v školských vzdelávacích programoch hodnotí:
	vzťah k práci a k praktickým činnostiam,
	osvojenie praktických zručností a návykov, zvládnutie účelných spôsobov práce,
	schopnosť spolupracovať pri riešení úloh,
	využitie získaných teoretických vedomostí v praktických činnostiach,
	aktivita, samostatnosť, tvorivosť, iniciatíva v praktických činnostiach, talent,
	kvalita výsledkov činností,
	organizácia vlastnej práce a pracoviska, udržiavanie poriadku na pracovisku,
	dodržiavanie predpisov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, ochrane pred požiarom
	a starostlivosť o životné prostredie,
	dodržiavanie stanovených termínov,
	hospodárne využívanie surovín, materiálov, energie, prekonávanie prekážok v práci,
	obsluha a údržba výrobných alebo laboratórnych zariadení a pomôcok, nástrojov, náradia
	a meradiel.
	Žiaka klasifikuje, ak prejavuje kladný vzťah k práci, k praktickým činnostiam a k pracovnému kolektívu. Samostatne, ale menej tvorivo a s menšou istotou využíva získané teoretické poznatky pri praktickej činnosti. Praktické činnosti vykonáva samostatne, v postupoch a spôsoboch práce sa nevyskytujú podstatné chyby. Výsledky jeho práce majú drobné nedostatky. Účelne si organizuje vlastnú prácu, pracovisko udržuje v poriadku. Vedome dodržuje predpisy o bezpečnosti ochrane zdravia pri práci a ochrane pred požiarom a stará sa o životné prostredie. Pri hospodárnom využívaní surovín, materiálu a energie robí malé chyby. Výrobné alebo laboratórne zariadenia obsluhuje a udržuje s drobnými nedostatkami. Prekážky v práci prekonáva s občasnou pomocou.
	Žiaka klasifikuje, ak neprejavuje záujem o prácu a jeho vzťah k praktickým činnostiam a k pracovnému kolektívu nie je na potrebnej úrovni. Nevie ani s pomocou učiteľa uplatniť získané teoretické poznatky pri praktickej činnosti. V praktických činnostiach, zručnostiach a návykoch má neakceptovateľné nedostatky. Pracovný postup nezvládne ani s pomocou učiteľa. Výsledky jeho práce sú nedokončené, neúplné, nepresné, nedosahujú ani dolnú hranicu predpísaných ukazovateľov. Prácu na pracovisku si nevie organizovať, nedbá na poriadok pracoviska. Neovláda predpisy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a ochrane pred požiarom a nedbá na ochranu životného prostredia. Nevyužíva hospodárne suroviny, materiál a energiu. V obsluhe a údržbe výrobných alebo laboratórnych zariadení a pomôcok, prístrojov, náradia a meradiel má vážne nedostatky.


