
DUÁLNE VZDELÁVANIE 

NA SOŠ OBCHODU A SLUŽIEB PIEŠŤANSKÁ 2262/80, 
NOVÉ MESTO NAD VÁHOM 

 

DUÁLNE VZDELÁVANIE: 

• predstavuje spojenie teoretického vzdelávania v strednej odbornej škole s praktickým vyučovaním u zamestnávateľa, 

• 50 % štúdia v škole a 50 % u zamestnávateľa, 

• žiak si vyberá povolanie a zamestnávateľa, ktorý mu zabezpečí praktické vyučovanie, 

• práca s aktuálnymi technológiami zamestnávateľa, 

• práca v tíme, 

• možnosti ďalšieho vzdelávania, 

• vlastný príjem žiaka každý mesiac už na strednej škole, 

• plynulý prechod zo vzdelávania na trh práce, 

• možnosť získania pracovného miesta hneď po škole. 

AKO SA PRIHLÁSIŤ ? 

1. Vyplniť on-line prihlášku (žiadosť o duálne vzdelávanie), pokiaľ túto možnosť ponúka zamestnávateľ alebo zatelefonovať 
na kontaktné číslo firmy - zamestnávateľa (február). 

2. Zamestnávateľ žiadateľa pozve na ústne výberové konanie, pohovor  (február - marec). 
3. Zamestnávateľ vybraným uchádzačom vydá Potvrdenie o zabezpečení duálneho  vzdelávania (február - marec). 
4. Potvrdenie spolu s prihláškou na štúdium zaslať na školu (do 20. marca). 
5. Škola výsledok prijímacieho konania v systéme duálneho vzdelávania určí samostatným zoznamom – Rozhodnutie 

o prijatí žiaka na strednú školu (máj). 
6. Učebnú zmluvu možno uzatvoriť najneskôr do 15. septembra školského roka, v ktorom žiak nastúpil do 1. ročníka.  
7. Ak sa nenaplnil počet žiakov v učebnom alebo študijnom odbore, zamestnávateľ môže uzatvoriť učebnú zmluvu so žiakom 

1. ročníka strednej odbornej školy, s ktorou má uzatvorenú zmluvu o duálnom vzdelávaní, najneskôr do 31.augusta 
príslušného školského roka. 

HMOTNÉ A FINANČNÉ ZABEZPEČENIE ŽIAKA: 

• zamestnávateľ v duálnom vzdelávaní poskytne žiakovi pracovné oblečenie a pomôcky, 

• zamestnávateľ v duálnom vzdelávaní zabezpečí stravovanie formou stravovacej poukážky alebo vo vlastnom 
stravovacom zariadení, prípadne finančný príspevok na stravovanie v hotovosti alebo prevodom na bankový 
účet, 

• zamestnávateľ v duálnom vzdelávaní môže uhradiť žiakovi zo svojich prostriedkov náklady spojené s ubytovaním 
žiaka v školskom internáte, 

• zamestnávateľ v duálnom vzdelávaní môže žiakovi poskytnúť mesačne v období školského roka podnikové 
štipendium. 

Zmluvní zamestnávatelia v školskom roku 2025/2026 a počet žiakov, ktorí sa vzdelávajú v systéme duálneho  
vzdelávania v odbore: 

 6442 K obchodný pracovník/obchodná pracovníčka: 

• Kaufland Slovenská republika, v. o. s., Trnavská cesta 41/A, 831 04  Bratislava – 7  ŽIAKOV 

• dm drogerie markt, s. r. o., Na pántoch 18, 831 06  Bratislava –  2 ŽIACI 

• LIDL Slovenská republika, v.o.s., Ružinovská 1E, 821 02 Bratislava – 2  ŽIACI 

• BILLA, s.r.o., Bajkalská 19/A, 821 02 Bratislava - 3 ŽIACI 

• Deichmann – OBUV SK, s.r.o., ul. Logistického parku 1, 929 01 Dunajská Streda – 3 ŽIACI 

• JYSK, s.r.o., Šoltésovej 14, 811 08 Bratislava -  2 ŽIACI 

6323 K hotelová akadémia: 



• Morghan spol., s. r. o., Bradáčova  254/10, 907 01  Myjava -  3 ŽIACI 

• M.O.S., s.r.o., Penzión Adriana Zelená voda, Nové Mesto nad Váhom – 13  ŽIAKOV 

• Slovenské liečebné kúpele Piešťany, a.s., Winterova 29, 921 29 Piešťany – 1  ŽIAK 

2487 H  01 autoopravár – mechanik/autoopravárka/mechanička: 
2487 H  02 autoopravár – elektrikár/autoopravárka/elektrikárka: 
 

• Prvý novomestský autoservis, s. r. o., Trenčianska 64, 915 01 Nové Mesto nad Váhom –  5  ŽIAKOV 

• František Jankech - JaKub, Trenčianska 1878/17, 915 01  Nové Mesto nad Váhom -  7  ŽIAKOV 

• Vidlička, s.r.o. – Citroen, Piešťanská 67, 915 01 Nové Mesto nad Váhom – 4  ŽIACI 

• HD electronic, s.r.o., Brezová 3, 921 01 Piešťany, prevádzka Hlavná 93/A, 916 25 Brunovce – 2 ŽIACI 

4524 H agromechanizátor, opravár/agromechanizátorka, opravárka: 

• Poľnohospodárske družstvo Bošáca, 913 07 Bošáca – 4 ŽIACI 

• GRANELAM, a.s., Ostrov, 922 01 Ostrov – 1  ŽIAK 

• Poľnohospodárske družstvo Čachtice, 916 21 Čachtice -  2 ŽIACI 

6489 H hostinský/hostinská: 

• M.O.S., s.r.o., Penzión Adriana Zelená voda, Nové Mesto nad Váhom – 1 ŽIAK 

 

 

 

 


